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| LIDERAZGO r
pasion en sus -Carismatico
metas ‘f
A I -Honesto
-Aman lo que Una cualidad que posee un individuo ;
hacen con capacidad conocimientos firmeza, ~Cumplidor
-Es entusiasta y seguridad y ayuda a rnothtar_a los -Prudente
perseverante demds para lograr sus objetivos.
l
TIPOS DE LIDER DE OPINION
LIDERAZGO
Es una forma extrema de liderazgo
transaccional, en las que los lideres tienen un
Liderazgo autocratico poder absoluto sobre los trabajadores. MISION INDIVIDUAL VISION
Siguen todas las reglas de forma rigurosa y se 1 :
Liderazgo burocratico asagpt:mranﬂa todo lo que hagan sus seguidores el ey -Empitico -Establace
— : percepcion al -posee iniciativa metas reales
; . - publico. gue se pueden
- , , Inspiran entusiasmos en los equipos y son -Carismatico lograr
Liderazgo carismatico demasiado energéticos al conducir a todos los -Crear bases
empleados. ideoldgicas. -Innovador -Es proclive a
-Guia los -No tiene miedo S s
Liderazgo participio ]_ El lider democratico es que toma la dltima pensamientos de un a compartir actividades y sus
decision. grupo determinado. informacién intereses
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Negociacién y conflicto
| |
Técnica: Negociacion: Conflicto:
Conjunto de procedimientos que se Proceso por el cual las Oposicion o desacuerdo
usan en una actividad determinada, partes interesadas entre personas o cosas.
estos requieren habilidad resuelven conflictos.
| |
Tipos Tipos
™ A i : 1
Acomodativa: i Competitiva: Intrapersonales:
Técnicas de negociacion: ) Una de las partes Continua hasta I(Decrlitr: dje unri]ndi:;duo
¢ Qué como hoy”
Mecanismos que las paries ) acepta perder. ) ganar alguno. ) \_ y.
utilizan para influir sobre el e N
otro y lograr una solucion de s N ' ~ Interpersonales:
un conflicto. Distributiva: Colaborativa: o L
j Entre individuos (Tu dices
Busca acaparar la Se unen para izquierda, pero yo derecha,
verdad. ambos ganar. ¢qué hacemos?)
\. J \ y, J/
4 N
, . 4 :
Negociar: Evitativa: N Intragrupales
o amouto | [ | Enmosue e s
para cumplir negociacion va a < ' y,
objetivos. y resultar e ~
FUENTE: ANTOLOGIA INSTITUCIONAL Gantraproducente. INETgrupajes:
Entre grupos (Debate)
N r
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