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 Proceso administrativo 

                                                                    Fuente:   

                                                                    https://ejerciciode.com/ejemplo-de-proceso-administrativo/ 

 

 

 

 

 

 

Etapas del proceso administrativo 

Fuente: http://blogs.ugto.mx/rea/clase-digital-2-administracion-y-proceso-administrativo/ 

 

 

 

 

                                                                                                    Fases del proceso administrativo  

   Fuente: http://liderdelemprendimiento.com/proceso-

administrativo/ 

 

 

 

  

 

14 principios de la administración  

Fuente: http://soundcloud.com/melisa-ruiz-126594880/los-14-principios-de-henry-fayol 

 

 

 

 

Elementos de la dirección 

Fuente: Administración: Proceso de dirección (laadministraciondl.blogspot.com) 

 

El proceso administrativo 

se compone de una serie 

de etapas que nos 

ayudaran a conseguir los 

objetivos propuestos 

Henrry Fayol, fue el creador del 

proceso administrativo de él emanan 

las 4 etapas de las que se compone 

el proceso administrativo. 

El proceso administrativo se separa 

en 2 fases: Mecánica y Dinámica 

 

Los 14 principios de la 

administración según Fayol los 

cuales son: 

Los elementos del concepto 

se pueden definir como: 

* Liderazgo     * Equipo 

*Motivación     * Comunicación 

 

https://ejerciciode.com/ejemplo-de-proceso-administrativo/
http://blogs.ugto.mx/rea/clase-digital-2-administracion-y-proceso-administrativo/
http://liderdelemprendimiento.com/proceso-administrativo/
http://liderdelemprendimiento.com/proceso-administrativo/
http://soundcloud.com/melisa-ruiz-126594880/los-14-principios-de-henry-fayol
http://laadministraciondl.blogspot.com/2017/05/proceso-de-direccion.html
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Dirección estratégica de personas  

Fuente: http://taemperuconsulting.com/la-direccion-estrategica/ 

 

 

 

 

 

Dirección de proyectos 

Fuente: http://www.serenty.es/noticias/la-direccion-proyectos/ 

 

 

 

 

 

 

Retos de la dirección 

Fuente: http://www.bizneo.com/blog/6-retos-y-tendencias-de-la-gestion-de-

recursos-humanos/ 

 

Habilidades directivas 

 

 

 

 

Fuente: http://www.orientacionparaelempleo.com/habilidades-directivas/ 

La dirección estratégica de 

personas es el campo que 

estudia relaciones existentes 

entre la estrategia 

empresarial, gestión de 

recursos humanos y la 

estructura 

Dirección de proyectos: 

Son principalmente las 

personas las responsables 

de alcanzar los objetivos del 

mismo. 

Retos actuales de la dirección: 

Incertidumbre   * Digitalización 

Globalización    

Gestión del talento 

*Competitividad 

Habilidades directivas esenciales: 

1.- resolución de problemas 

2.- toma de decisiones 

3.- Flexibilidad y capacidad de 

adaptación 

4.- Comunicación efectiva 

5.- habilidades de liderazgo y 

dirección 

6.- organización y productibilidad  

7.- inteligencia emocional 

http://taemperuconsulting.com/la-direccion-estrategica/
http://www.serenty.es/noticias/la-direccion-proyectos/
http://www.bizneo.com/blog/6-retos-y-tendencias-de-la-gestion-de-recursos-humanos/
http://www.bizneo.com/blog/6-retos-y-tendencias-de-la-gestion-de-recursos-humanos/
http://www.orientacionparaelempleo.com/habilidades-directivas/
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