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 La dirección no sólo se
encarga de mandar,
también se encarga de
ayudar, respaldar e
intervenir ante cualquier
conflicto que se presente en
la consecución de objetivos. 

 La idea es ver quién
se encargará de cada
tarea, en qué orden y
que estructura
tendrá el proyecto en
su ejecución.

El control se basa en el
seguimiento de métricas
confiables que permitan
supervisar que se
conseguirán los
objetivos más grandes.

Trata de programar
las tareas a realizar y
resolver las
cuestiones
pertinentes que más
tarde se ejecutarán. 

Fuente: archivo personal 

Se compone de una serie
de etapas que nos

ayudarán a conseguir los
objetivos propuestos.
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IMPORTANCIA CONCEPTO 

Es aquel elemento de la
administración en el que se
logra la realización efectiva
de todo lo planeado por
medio de la autoridad del
administrador, ejercida a
base de decisiones

ETAPAS DE DIRECCION Fuente: 
 https//:cursos.clavijero.edu.mx/cursos/aerabasica/009_f

a/modulo5/contenido/52_proceso_de_direccin.html
 

PRINCIPIOS DE DIRECCION Fuente:
http://fa2segundoparcial.blogspot.com

/2013/11/concepto-e-importancia-
principios-y.html

La dirección es muy
importante para el desarrollo
de las organizaciones, porque
esto trae como consecuencia
el comportamiento del
recurso humano de la
empresa. 

Es la de llevar a cabo el
proceso de administración de
la empresa, asumiendo la
responsabilidad de
desarrollar las funciones de
planificación, organización,
gestión y control.



D I R E C C I O N  E S T R A T E G I C A  D E
P E R S O N A S

D I R E C C I O N  D E  P R O Y E C T O S

A C C I O N  D I R E C T A
Y L A  I N N O V A C I O N

R E T O S  A C T U A L E S  D E
L A  D I R E C C I O N

Es el campo que
estudia relaciones
existentes entre la
estrategia empresarial,
la gestión de los
recursos humanos y la
estructura.

Se basa en la utilización en los
Proyectos de CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, HERRAMIENTAS
y TÉCNICAS aplicadas a las
actividades del proyecto.

Incertidumbre
Globalización
Digitalización
Gestión de talento 
Competitividad
 

Los 5 retos actuales
son: 

Dirección estratégica Fuente:
https://www.ceupe.com/blog/direccion-

estrategica-recursos-humanos-
decisiones.html

Dirección de proyectos
Fuente:

https://www.serenty.es/no
ticias/la-direccion-

proyectos/

Retos del siglo Fuente:
https://factorcapitalhumano.com/consul

toria/7-retos-del-siglo-xxi-para-el-
director-de-recursos-
humanos/2019/08/

Es la realización
autoorganizada de una
iniciativa individual o grupal,
enfocada en dar respuestas
puntuales a situaciones
concretas



H A B I L I D A D E S  D I R E C T I V A S

D I R E C C I O N¿ Q U E  E S  L I D E R A Z G O  Y
D I R E C C I O N ?

 Son aquellas capacidades que posee
una persona para realizar tareas de
liderazgo y coordinación de equipos.
Algunas habilidades son: resolución de
problemas, tomas de decisiones,
comunicación efectiva,liderazgo ,
organizacion.

En el proceso directivo
se integra la sinergia
(suma de energías) de las
variables como la fuente
del liderazgo.

La dirección principalmente
consiste en administrar el
trabajo y garantizar que
cada miembro del equipo
cumpla eficientemente con
sus tareas. Generalmente,
ambos van de la mano y se
complementan.

El Liderazgo es la
habilidad para motivar
a las personas a tu
cargo para que se
comprometan con
proyectos en común y
adopten la cultura
empresarial. 

Habilidades directivas Fuente:
https://www.tramitapp.com/blog/

definicion-de-las-habilidades-
directivas-y-sus-claves/

LAS VARIABLES DEL PROCESO DIRECTIVO COMO
CAUSAS DEL LIDERAZGO

 

Liderazgo  Fuente:
https://noticias.adventistas.org/es/col

umna/wellington.barbosa/como-
defines-tu-liderazgo/

Dirección fuente:
https://sites.google.com/sit
e/misitiowebjsam/fundame

ntacion/c-direccion



https://www.serenty.es/noticias/la-direccion-proyectos/
https://es.wikipedia.org/wiki/Acci%C3%B3n_directa

https://www.tramitapp.com/blog/definicion-de-las-habilidades-directivas-y-
sus-claves/
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