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Direccion.

|

Direccion y Liderazgo.

I
Direccion. Principalmente consiste en administrar el trabajo
y garantizar que cada miembro del equipo cumpla
eficientemente con sus tareas.

La direccion es aquel elem('anto de la administracion en el
que se logra la realizacién efectiva de todo lo planeado por
medio de la autoridad del administrador, ejercida a base
de decisiones, ya sea tomadas directamente o delegando
dicha autoridad.

Direccién es llevar a cabo actividades mediante las cuales
el administrador establece el caracter y tono de su
organizacion. Valores, estilo, liderazgo comunicacion,
motivacion.

La direccion debe incluir dos a'lspectos: guiar y motivar el
comportamiento de los subordinados, adecuandolos a los
planes y cargos establecidos y comprender los sentimientos
de los subordinados y los problemas que enfrentan cuando
traducen los planes en acciones completas.

Bibliografia: antologia de la
unidad.

Liderazgo.

Liderazgo. Es la habilidad para motivar a las personas a tu
cargo para que se comprometan con proyectos en comun y
adopten la cultura empresarial.
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el liderazgo se encarga de motivar para que cada integrante del
equipo dé lo mejor de si y se sienta satisfecho con su trabajo.

|

El liderazgo es un conjunto de rlalsgos como inteligencia,
extroversion, auto confianza, ambicion, empatia y otros. Debe
basarse en la comunicacién para lograr una buena percepcion y
con ello, generar la persuasion. El lider no nace, sino que se
forma a lo largo del camino, mediante el desarrollo de
competencias que se traducen en cualidades que permiten la
efectividad de la influencia que se ejerce en el grupo al que
pertenece.

1 innovacion. 2 capacidad comunicativa. 3 adaptacion al cambio.
4 compromiso. 5 resiliencia, una de las piedras angulares de las
caracteristicas de liderazgo. 6 pasion para motivar e inspirar:
Caracteristica del liderazgo. 7 agilidad. 8 flexibilidad.




