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DIRECCION

Esun elemento de la
administracion con el que se
lleva reali efectiva de tod
lo planeado por medio de la
autoridad del administrador.

Esel del proceso
administrativo

Su finalidad es coordinar los
elementos humanos de las
empresas

Koontz y O’Donnell o define

como: Fayol la define: BurtK. Scanlan define como: Leonard J. Kazmie dice: Sus Principios Etapas Importancia
. ision de I Es emitir instrucciones
Una vez constituido el grupo Coordinar el esfuerzo comin de Guia y supervision de los ordenanzas u asignaciones y
Funcion ejecutiva de guiar y . " esfuerzos de los subordinados, A, : : -
L " social, se trata de hacerlo los subordinados, para alcanzar == La coordinacion de intereses — Liderazgo asegurarse de que los En las Organizaciones
vigilar a los subordinados N P para alcanzar las metas de la N
funcionar las metas de la organizacion S colaboradores sigan las
organizacion N N
instrucciones
Pone en marcha lineamientos
N " S Esuna parte enel N i

1 La impersonalidad del mando | |~ Motivacion trabajo de los L — enla y

d organizacion

Se puede lograr que los
La supervisién directa Equipo colaboradores tengan una mejor|
P quip conducta dentro de la

organizacién

PPN L Depende directamente de una
— La via jerarquica — Comunicacién — it -
direccion eficiente
La resolucién de conflictos Su calidad esta reflejada en el
logro de los objetivos
Equipo de trabajo competente
~=| para alcanzarla efectividad
organizacional
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DIRECCION

De proyectos
| Habilidades directivas.

Las variables del proceso directivo

Estratégica de personas. como causas del liderazgo

La accion directiva y la innovacion

Sus Retos actuales I
Son las personas las responsables
de alcanzar los objetivos del mismo | |
- . . | . ) :Qué son? éCua iales?
Igs:slsl?rl:t:gliaac:mn:ie?:rsitaelnltanees:?ofi Va acompafiada de la convergencia £Qué son? éCudles son las esenciales?
de los recursos humanos y la Esimportante el rol que cumpla el | entre la empresa .esltablemda yel — Aprendizaje
estructura director o administrador del emprendimiento
proyecto y las personas
involucradas en los equipos de
trabajo
Cinco retos actualesde un directivo Aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el Resolucién de Problemas
Otra de las claves de la innovacion desempefio de cualquier actividad
es la flexibilidad de gestion y liderazgo — Habilidad
Los proyectos son personas
Incertidumbre Globalizacién Digitalizacién Gestion del talento Competitividad - Toma de Decisiones
— Actitud de mando
La comunicacién es mejor con los Elreto de encontrar los mejores
La claveesta en ser innovador sin Implica visién global con aplicacién N P ) profesionales y retenerlos. Para Es necesario plantear alianzas || Flexibilidad y Capacidad de
N B clientes através de Internet, sobre ) N P Ad 9
tener miedo aarriesgar loca todo, de las redes sociales afrontarlo, nada mejor que recurrir estratégicas laptacion o
4 a la motivacion y al reconocimiento 1 Comunicacion
— Comunicacién efectiva
— Motivacion
Habilidades de liderazgoy
comunicacion
— Poder
— Inteligencia emociona
— Comportamiento

- __________________________________________________________________________________________________________________________________|
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