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NEGOCIACION COLECTIVA

Mecanismo del dizlogo
social, donde los
empleadores, sus

organizaciones y los
indicatos pueden conveni
salarios justos y
condiciones de trabajo
adecuadas

por el

ESTRUCTURA

conjunto de

., pactos ¥,
acuerdos colectivos
existentes

Se percbe a la otra parte como
adversario

Caracteristicas
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COLECTIVA

DE LA NEGOCIACION
-

Equipo Negociador

Reglas y Rituales

| Impera una gran desconfianza
__IAplicable 2 organizaciones sindicales o
Se negodia bajo una posicion de grupos de trabajadores.
fuerza y de amenaza.
= Procedimiento rigido y formal.
|| % oculta informacién relevante y se
miente defiberadamente.
_| REGLADA || Plazos de dias stzblmdos son
|| % maneja bajo una vision de corto corridos.
plazo.
|  Faculta para acordar huelga.
- Involucra diversos intereses
Termina proceso con Contrato
Conlleva intereses econémicos kctivo.
cuantiosos.
Solo pueden negociar una o mas
Ocurren problemas en la organizaciones sindicales.
comunicacién.
T Tuncin y responsabidad de ese | = las negociaciones son directas
grupo de personas es apoyarse en la
negociacin a través de diferentes
funciones y responsabilidades
— NO REGLADA === No hay sujecion a reglas o normas
et TIPS DE NEGOCIACIGN COLECTIVA el
— Duracién determinada
— Convenio colectivo
| Grupos de trabajadores que se unan
solo para los efectos de negociar
| Debe tratarse un grupo de 8 o mds
trabajadores.
| Debe elegirse comisién negociadora en
votacion secreta y ante M. de fe.
|| SEMI-ARREGLADA. || Respuesta empleadora en 15 dias. 0

sino se le aplica multa.

= acordarse por trabajadores

| Inspector del Trabajo.

Aprobacién propuesta final, debe

involucrados en votacion secreta ante|

| Faltando alguna de estas condiciones

se tiene como contrato Individual.
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= Disminuye o aun elimina las desigualdades .

— Democratiza el derecho

Permite que se conozcan las necesidades,

| expectativas y objetivos de las partes.
Involucra al Sindicato en la gestion de la
empresa
— Su prictica es un acicate
— Ventejas —

La preparacion para la negociacion permite a;
las partes compararse con otros sectores

| Acelera la brecha entre ¢l sector moderno y
el sector tradicional

i Perfecciona el sistema de libre empresa

Los trabajadores mas calificados se ven
| frenados en sus aspiraciones y en sus

estimulos,
__la negociacidn es una escuela del tripartiamos
que madura y capacita a las partes
[ | VENTAJAS E INCONVENIENTES 1 La pérdida de la autoridad empresarial y la
=1 renuncia a administrar directamente los
estimulos

— La paz socil

| Convierte a los sindicatos en grupos
simplemente economicistas o reivindicativos.

Sin la existencia de esta, seria imposible
et administrar las condiciones econdmicas y
laborales dentro de la empresa moderna.

Es un medio para trasplantar condiciones

1 laborales a los paises en desarrollo,
NEGOCIACION COLECTIVA — §
— Inconvenientes .
| Desajusta los controles y politcas estatales
establecidos para frenar la inflacion
| Contratos de trabajoindiiduales Relacion que existe entre un trabajador y el Donde estos establecen las condiciones por fas
patron cuales se va a prestar el trabajo
| El sistema de seguridad social se distorsiona
. . Lo pueden celebrar el sindicatos o varios Lo establecido en este contrato se extiende a
— Contratos de trabajo colectivos, e Y . —— .
sindicatos con el patrdn o varios patrones, todos los trabajadores

CARACTERISTICAS DEL SINDICATO EN LA | _| | Conlleva al establecimiento de la negociacion
permanente

CONTRATACION COLECTIVA.

Tiene lugar cada afio, la de las demas condiciones de trabajo cada dos
— Revision contractual =={ aiios, en ambos casos el sindicato debera solicitarla con sesenta dias de
anticipacion a la terminacion de su vigencia.

- La hudga,

El mutuo consentimiento de las partes, o al
— Terminacion del contrato colectivo. (et haber concluido el término o la obra por la
cual fue celebrado,

| No soluciona ¢l problema de la concentracién
econémica
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— Contrato colectivo de trabajo et EI convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones

(&

Un sindicato de trabajadores y un patrén. *Varios sindicatos de trabajadores y un patron. *Un sindicato de trabajadores y un sindicato de
—] Quiénes lo celebran et - patrones. *Un sindicato de trabajadores y varios sindicatos de patrones. *Varios sindicatos de trabajadores y un sindicato de patrones.
*Varios sindicatos de trabajadores y varios sindicatos de patrones.

Los nombres y domicilios de los contratantes. *Las empresas y establecimientos que abarque. * Su duracion o la expresion.*Las jornadas de
__ CONTRATO COLECTIVO ] | Reguisios trabajo. *Los dias de descanso y vacaciones. *EI monto de los salarios. *Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento.
isposiciones sobre la capacitacion. *Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones que deban formarse de acuerdo con
la ley. *Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Podra ser revisado cada afio, de acuerdo con lo
— Podra ser nulo — §i se omite estipular el salario establecido en el articulo 399. Con el fin de mejoras
las condiciones de trabajo de los trabajadores.

L Qué es la revision Quiénes la realizan — Entre las partes

El sindicato titular podra ejercitar el derecho de

§i el patrén se niega — huelga

Que sélo estard obligado a celebrarlo el patron

INTERPRETACION. ™1 que sca ttar de una empresa o establcimiento
NEGOCIACION COLECTIVA —_
NATURALEZA JURIDICA DEL es un derecho del sindicato Se pueden establecer, la organizacion de las
1 CONTRATO COLECTIVO DEL yoritario de los trabajadores y CONTENIDO. et comisiones mixtas para ¢l cumplimiento de
TRABAJO una obligacion para el patrén determinadas funciones sociales y econdmicas

Sus efectos no alcanzan no solo a los miembros del
S RELACION CON LOS INDIVIDUOS. indicato que celebro el contrato, sino a los demas
trabajadores de la empresa o i

Las partes a quienes les afecta:Nomina de los socios del sindicato o de los miembros.-Némina de adherentes, si
corresponde-- Las cldusulas que se proponen;- El plazo de vigencia del contrato.- La individualizacion de los integrantes de;
lacomision negociadora.- Firma o impresion digital de todos los trabajadores o comision negociadora.

— CONTENIDO DE UN CONTRATO COLECTIVO:

Es el celebrado por uno o mas empleadores con
CONTRATO COLECTIVO: et UNa 0 Mds organizaciones sindicales o con
trabajadores

s partes 7 quientesayar defnvotaerar fa
negociacion, -nomina de los socios del sindicato
respectivo y de los trabajadores.-copia autorizada
del acta de la asamblea que aprueba propuesta.-
Fitma.delos.-adherentes.si. i

— DIFERENCIA ENTRE CONTRATO Y CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. =

— CONTENIDO DE UN CONVENIO COLECTIVO:

Es ¢l suscrito entre uno o més empleadores con una
CONVENIO COLECTIVO: mas izaciones sindicales o con trabajadores
unidos para tal efecto

producen los mismos efectos. Se distinguen en el
“et  SEMEJANIAS ENTRE CONTRATO Y CONVENIQ ===t procedimiento por el cual se alcanza uno u otro
instrumento
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EFECTOS DEL CONTRATO COLECTIVO DEL

TRABAJD.

Regtro U8 T7EE lacaicin: tava fpaca, Cusrta Sab,
D 05 T imers s v oris st rkptors | S s e bt B b st s o e o .
e e eptenbrede 190 p. 18 tss /L T80 prprcence.
8 evtn cue amghe stares minbrasdeun it e
obigcen e bt con st it coctie
o TR
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— frvotura e Conrto ot — fore ol canpa s slacen del covat:
— Fespunsablddes o s splescan. — eria tno el artncama o st
] 5o s o Contrtas okt  do s Gt . e
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| | - irsons s us et s e s 5 morlan g ke 05l ol e, o
persaal b 1 T
- . Consiste en garantizar la onsolidacien e sindicato
Fundén ente a su posible desinegracion
CASIS OF BOUSHIND SHICA —
L3 ibertad de trabajo reconcadaen el articulo 5°
consttucional
L3 ibertad politica de asociacién reconodda en el
articlo 9", consitucional
|| ta proniicion de juzgar por tribunales espectales o
por organismos diferentes a lo tribunales judicales
| controvierte s siguientes |_N_}ta prohibiion constituconal e hacerse auto justica

Ia déusula de excusion
garantias individuales y sodales

frticulo 17 Constitucional).

L libertad de asociacion profesional reconocida en'a
fraccién XV del apartado A del articulo 123
ot

La prohibicén_ de despedi a los trabajadores por
ingresar a un sindicato o a dejar de pertenecer a ¢l
articulo 123, apartado A fraccién XXl de la
Constitucion)

implica renuncia de derechos de los trabajadores, por|
10.que dicho tipo de estipulad6n es nulo (articulo
123, apartado A, fracdon XVIll, indsos gy h
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Articulo 404

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
s ndeatos e

trabjadores y varios atrones, ouno o

patranes,

s un convenio d natursleza calectvay d cardoter obligetario

Padrén establecerse las clausulas a que se refiere el

Son s deexclusion y sdision

iversidad

sgtarén aa ecisien de una unta do Cociiacion y Arbitrae
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- CONTRATO LEY —
Muchas juristes denominan @l contrata-ley contrato colectiva
ligatorio
En cada empresa. la admiristracidn del contrato-ley
al sindicato que de ellael mayor,
nimera de trabajadores.
8 reglamento no nace de un mandato de ley, sina de un acuerdo d
las partes
| — Neturaleza juridica
=
—
[ Por su propia naturaleza, es un negacio juridico forml.
propi 3 gocio | 3
o
c3a
e i e
—_ "3 — EL RESLAMENTO INTERICR DEL TRA BA JO Antecedentes, denominacion y definiciones —
= =z Tiene una doble funcidn: nombrar @ sus representantes para
oa discutir con los del patran el texto del reglamenta y aprobarlo, en
(g :
— <T ltima instancia.
= 0=
=0
ca
)
=] Saboragon e egnento B conterido del r:glin’\j:!n:‘: s ﬂ:;;i:iﬁ loesencal enla ey,
C2
[
—
B
) — Articulo 423, B reglamenta contendra:
Diversas combinaciones que se presentan cuando
En razon de los sujets los sujetos g i
laborales entran en conflicto.
" . Estos pueden ser de orden juridico o de orden
Disiiacitn En funcién de la conflicto o
. Uss dierencia o o corfcts enre el y s, 5o poreltipodei cenfects e mimero de

de trabajo se clasi

can enindividuales y colectivos |

Mecanismos de Solucion

Puede llegar por la voluntad concertadora de los
sujetos implicados, por los buenos oficios de un
la

ia, 0 por
a autoridad jurisdiccional competente

Hos de entrada y selds e o trabojadores:

luger y momento en ue deben comenzar  terminer s jornadas

.y hos fjados para hacer Iaimpiezs de o establcimientos

sy lugares de pag:

Normas para prevenir los riesgus de trabsjo e nstruccianes para
prestar los primeros auxilios:

abores insalubres y peligrosas que no deben desempeniar los
‘menares y la proteccin que deben tener las trabajadoras
embarazadas:

Tiempo y forma en que los trabajadares deben someterse: los
‘exdmenes médicos, previos o periddicos:

Perrisos y licencias:

Disposiciones discipiarias y procedimientas para su aplicacion:

Las demés normas necesarias y converientes de ecuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento.




SUDS ;

BIBLIOGRAFIA Mi Universidad

((

Antologia Derecho Colectivo del Trabajo

- __________________________________________________________________________________________________________________________________|
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 7



