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NEGOCIACIÓN COLECTIVA
GENERALIDADES DE LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA

Características

Se percibe a la otra parte como 
adversario

Impera una gran desconfianza

Se negocia bajo una posición de 
fuerza y de amenaza.

Se oculta información relevante y se 
miente deliberadamente.

Se maneja bajo una visión de corto 
plazo.

Involucra diversos intereses

Conlleva intereses económicos 
cuantiosos.

Ocurren problemas en la 
comunicación.

Equipo Negociador

La función y responsabilidad de este 
grupo de personas es apoyarse en la 
negociación a través de diferentes 
funciones y responsabilidades

Reglas y Rituales TIPOS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA

REGLADA

Aplicable a organizaciones sindicales o 
grupos de trabajadores.

Procedimiento rígido y formal.

Plazos de días establecidos son 
corridos.

Faculta para acordar huelga.

Termina proceso con Contrato 
colectivo.

NO REGLADA

Solo pueden negociar una o más 
organizaciones sindicales.

Las negociaciones son directas

No hay sujeción a reglas o normas

Duración determinada

Convenio colectivo

SEMI-ARREGLADA.

Grupos de trabajadores que se unan 
solo para los efectos de negociar

Debe tratarse un grupo de 8 o más 
trabajadores.

Debe elegirse comisión negociadora en 
votación secreta y ante M. de fe.

Respuesta empleadora en 15 días. O 
sino se le aplica multa.

Aprobación propuesta final, debe 
acordarse por trabajadores 

involucrados en votación secreta ante

Inspector del Trabajo.

Faltando alguna de estas condiciones 
se tiene como contrato Individual.

Mecanismo del diálogo 
social, donde los 
empleadores, sus 

organizaciones y los 
sindicatos pueden convenir 

salarios justos y 
condiciones de trabajo 

adecuadas

ESTRUCTURA

Determinada por el 
conjunto de 

convenios, pactos y 
acuerdos colectivos 

existentes
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

VENTAJAS E INCONVENIENTES

Ventejas

Disminuye o aun elimina las desigualdades

Democratiza el derecho

Permite que se conozcan las necesidades, 
expectativas y objetivos de las partes.

Involucra al Sindicato en la gestión de la 
empresa

Su práctica es un acicate

La preparación para la negociación permite a 
las partes compararse con otros sectores

Perfecciona el sistema de libre empresa

La negociación es una escuela del tripartíamos 
que madura y capacita a las partes

La paz social

Sin la existencia de esta, sería imposible 
administrar las condiciones económicas y 
laborales dentro de la empresa moderna.

Inconvenientes

Acelera la brecha entre el sector moderno y 
el sector tradicional

Los trabajadores más calificados se ven 
frenados en sus aspiraciones y en sus 

estímulos,

La pérdida de la autoridad empresarial y la 
renuncia a administrar directamente los 

estímulos 

Convierte a los sindicatos en grupos 
simplemente economicistas o reivindicativos.

Es un medio para trasplantar condiciones 
laborales a los países en desarrollo,

Desajusta los controles y políticas estatales 
establecidos para frenar la inflación

El sistema de seguridad social se distorsiona 

Conlleva al establecimiento de la negociación 
permanente

La huelga,

No soluciona el problema de la concentración 
económica

CARACTERÍSTICAS DEL SINDICATO EN LA 
CONTRATACIÓN COLECTIVA.

Contratos de trabajo individuales 
Relación que existe entre un trabajador y el 

patrón
Donde estos establecen las condiciones por las 

cuales se va a prestar el trabajo

Contratos de trabajo colectivos,
Lo pueden celebrar el sindicatos o varios 
sindicatos con el patrón o varios patrones,

Lo establecido en este contrato se extiende a 
todos los trabajadores

Revisión contractual
Tiene lugar cada año, la de las demás condiciones de trabajo cada dos 
años, en ambos casos el sindicato deberá solicitarla con sesenta días de 

anticipación a la terminación de su vigencia.

Terminación del contrato colectivo.
El mutuo consentimiento de las partes, o al 
haber concluido el término o la obra por la 

cual fue celebrado,
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CONTRATO COLECTIVO

Contrato colectivo de trabajo El convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de pat rones

Quiénes lo celebran
Un sindicato de trabajadores y un patrón. *Varios sindicatos de trabajadores y un patrón. *Un sindicato de trabajadores y un sindicato de 
patrones. *Un sindicato de trabajadores y varios sindicatos de patrones. *Varios sindicatos de trabajadores y un sindicato de patrones. 

*Varios sindicatos de trabajadores y varios sindicatos de patrones.

Requisitos 

Los nombres y domicilios de los contratantes. *Las empresas y establecimientos que abarque. * Su duración o la expresión.*Las jornadas de 
trabajo. *Los días de descanso y vacaciones. *El monto de los salarios. *Las cláusulas relativas a la capacitación o adiestramiento. 

*Disposiciones sobre la capacitación. *Las bases sobre la integración y funcionamiento de las comisiones que deban formarse d e acuerdo con 
la ley. *Las demás estipulaciones que convengan las partes. 

Podrá ser nulo Si se omite estipular el salario

Qué es la revisión

Podrá ser revisado cada año, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 399. Con el fin de mejorar 

las condiciones de trabajo de los trabajadores.

Quiénes la realizan Entre las partes

Si el patrón se niega 
El sindicato titular podrá ejercitar el derecho de 

huelga

NATURALEZA JURÍDICA DEL 
CONTRATO COLECTIVO DEL 

TRABAJO

es un derecho del sindicato 
mayoritario de los trabajadores y 
una obligación para el patrón

INTERPRETACIÓN.
Que sólo estará obligado a celebrarlo el patrón 

que sea titular de una empresa o establecimiento

CONTENIDO.
Se pueden establecer, la organización de las 
comisiones mixtas para el cumplimiento de 

determinadas funciones sociales y económicas

SU RELACIÓN CON LOS INDIVIDUOS.
Sus efectos no alcanzan no solo a los miembros del 
sindicato que celebro el contrato, sino a los demás 

trabajadores de la empresa o establecimiento,

DIFERENCIA ENTRE CONTRATO Y CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

CONTENIDO DE UN CONTRATO COLECTIVO: 

Las partes a quienes les afecta;-Nómina de los socios del sindicato o de los miembros.-Nómina de adherentes, si 
corresponde.- Las cláusulas que se proponen;- El plazo de vigencia del contrato.- La individualización de los integrantes de 

la comisión negociadora.- Firma o impresión digital de todos los trabajadores o comisión negociadora.

CONTRATO COLECTIVO: 
Es el celebrado por uno o más empleadores con 

una o más organizaciones sindicales o con 
trabajadores

CONTENIDO DE UN CONVENIO COLECTIVO:

Las partes a quienes haya de involucrar la 
negociación, -nómina de los socios del sindicato 
respectivo y de los trabajadores.-copia autorizada 
del acta de la asamblea que aprueba propuesta.-

Firma de los adherentes si correspondiere. 

CONVENIO COLECTIVO: 
Es el suscrito entre uno o más empleadores con una 
o más organizaciones sindicales o con trabajadores 

unidos para tal efecto

SEMEJANZAS ENTRE CONTRATO Y CONVENIO
producen los mismos efectos. Se distinguen en el 
procedimiento por el cual se alcanza uno u otro 

instrumento
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CON LOS TRABAJADORES
Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y 

uno o varios patrones
La Suprema Corte de Justicia del Nación ha sustentado el siguiente 

criterio

Registro IUS:  207766 Localización:  Octava Época, Cuarta Sala, 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Tomo 69, 

septiembre de 1993, p.  19, tesis 4a. /J.  35/93, jurisprudencia, Labora

CON EL PATRÓN

El patrón que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrá 
obligación de celebrar con éste,

Un contrato colectivo.  

Si se niega Podrán los trabajadores ejercitar el derecho de huelga La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha sostenido el siguiente
Sindicatos.  están legitimados para solicitar al patrón, la firma de un 
contrato colectivo de trabajo, mediante el pliego de peticiones con 

emplazamiento a huelga.

CON TERCEROS
Se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o 

establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya 
celebrado, 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación en relación a estos ha 
emitido los siguientes Rubro

Convenios.  aplicación respecto de trabajadores no sindicalizados 
(legislación del estado de méxico).

CLAUSULAS DE EXCLUSIVIDA D SINDICAL

Son normas de los Contratos Colectivos y de los contratos-ley.

Antecedentes históricos.

Son formaciones de los contratos colectivos, cuya finalidad consiste 
en el empleo exclusivo de trabajadores miembros del sindicato 
titular del Contrato Colectivo y en la separación del empleo del 

trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de dicho 
sindicato

Envoltura del Contrato Colectivo. Son las que se refieren al campo de aplicación del contrato:

Responsabilidades en su aplicación. Deriva tanto del patrón como del sindicato

Patrón.
Persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores.
Se obliga al patrón a una exclusividad con el sindicato imperante en 

la empresa o establecimiento

Sindicato
Es la asociación de trabajadores o patrones, constituida para el 
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses

Con la cláusula de exclusión
Por separación del sindicato obliga al patrón a que sólo contrate 

trabajadores afiliados a é

Trabajador.
Persona física que presta a otra persona física o moral un trabajo 

personal subordinado.

El trabajador es en sí el perjudicado en la cláusula de exclusión, ya 
que se le viola la garantía constitucional de afiliarse o separarse 

libremente de los sindicatos.

Función
Consiste en garantizar la consolidación del sindicato 

frente a su posible desintegración

la cláusula de exclusión controvierte las siguientes 
garantías individuales y sociales

La libertad de trabajo reconocida en el artículo 5°
constitucional

La libertad política de asociación reconocida en el 
artículo 9°, constitucional

La prohibición de juzgar por tribunales especiales o 
por organismos diferentes a los tribunales judiciales

La prohibición constitucional de hacerse auto justicia 
(artículo 17 Constitucional).

La libertad de asociación profesional reconocida en la 
fracción XVI del apartado A del artículo 123 

constitucional.

La prohibición de despedir a los trabajadores por 
ingresar a un sindicato o a dejar de pertenecer a él 

(artículo 123, apartado A fracción XXII de la 
Constitución).

Implica renuncia de derechos de los trabajadores, por 
lo que dicho tipo de estipulación es nulo (artículo 

123, apartado A, fracción XVIII, incisos g y h)



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6 

 

 

EF
EC

TO
S 

DE
L 

CO
NT

RA
TO

 C
OL

EC
TI

VO
 D

EL
 

TR
AB

AJ
O.

CONTRA TO LEY

A rtículo 404.  
Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de 

trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de 
patrones,

Es un convenio de naturaleza colectiva y de carácter obligatorio

Podrán establecerse las cláusulas a que se refiere el artículo 395 Son las de exclusión y admisión

Muchos juristas denominan al contrato-ley contrato colectivo 
obligatorio

En cada empresa, la administración del contrato-ley 
corresponderá al sindicato que represente dentro de ella el mayor 

número de trabajadores.

EL REGLA MENTO INTERIOR DEL TRA BA JO A ntecedentes, denominación y definiciones

Naturaleza jurídica

El reglamento no nace de un mandato de ley, sino de un acuerdo de 
las partes

Por su propia naturaleza, es un negocio jurídico formal.

Elaboración del reglamento

Tiene una doble función:  nombrar a sus representantes para 
discutir con los del patrón el texto del reglamento y aprobarlo, en 

última instancia.

El contenido del reglamento está previsto, en lo esencial, en la ley, 
de manera imperativa

A rtículo 423.  El reglamento contendrá:  

Horas de entrada y salida de los trabajadores;

Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas 
de trabajo; 

Días y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos;

Días y lugares de pago;

Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para 
prestar los primeros auxilios;

Labores insalubres y peligrosas que no deben desempeñar los 
menores y la protección que deben tener las trabajadoras 

embarazadas; 

Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los 
exámenes médicos, previos o periódicos;

Permisos y licencias;

Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicación;

Las demás normas necesarias y convenientes de acuerdo con la 
naturaleza de cada empresa o establecimiento.

CONFLICT OS DE TRA BA JO.
Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se 

sujetarán a la decisión de una Junta de Conciliación y A rbitraje

Clasificación

En razón de los sujetos involucrados
Diversas combinaciones que se presentan cuando 

los sujetos que intervienen en las relaciones 
laborales entran en conflicto.

En función de la naturaleza del conflicto
Estos pueden ser de orden jurídico o de orden 

económico

Por el tipo de interés que se afecta
Esta clasificación no responde al número de 

contendientes. Por el interés afectado, los conflictos 
de trabajo se clasifican en individuales y colectivos.

Mecanismos de Solución

Puede llegar por la voluntad concertadora de los 
sujetos implicados, por los buenos oficios de un 

tercero ajeno a la controversia, o por la decisión de 
la autoridad jurisdiccional competente
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