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Derecho
individual del
trabajo

Que es exclusivamente
de los grupos sociales

Objeto

Conjunto de normas,
principios e
instituciones juridicas
que regulan la
formacion y funciones
de las asociaciones
profesionales de
trabajadores y
patrones, sus
relaciones entre ellos

Garantizar la defensa
de los derechos
laborales de grupos
de obreros

e El Sindicato. Organizacion sindical que agrupa a los trabajadores en
defensa de derechos.

e La Federacion. Formada por la union de los sindicatos para coordinar los
esfuerzos y dar soluciones comunes a un mismo sector, los tipos de
federacion mas conocidos son: Federacion industrial y Federacion regional.

e Confederacion de los trabajadores o central sindical. Asociacion sindical
que agrupa a dos o mas federaciones sindicales, el objeto de organizar a
todos los trabajadores del pais en sindicatos y federaciones, que a su vez
se afilien a una central o confederacion.

e Ligas Campesinas. Agrupaciones sindicales que estan constituidas por
jornaleros de fincas situadas en el area rural.
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COALIGION

Acuerdo entre un grupo de trabajadores o empresarios para realizar un conflicto
colectivo.

ASOGIAGCION PROFESIONAL

- - Cuya finalidad es conseguir el mejoramiento de las
Yerminologie. - _ _
condiciones de vida de |os trabajadores.

Roma: las decisiones eran tomadas por |a asamblea

Formecion 9 > Las Guildas: expresaban en realidad una fusidn de intereses v esfuerzos

evolueion. La Corporacidn de Oficios: Son diversos los acontecimientos que >

producen el nacimiento y desarrollo de las corporaciones de oficios
asamblea

Infloencias Etapa de prohibicion, Etapa de |a tolerancia, Etapa de la
Ideoldgicas. reglamentacidn
Finalidades. Conseguir el mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores
Ydcticas de Son de carécter sindical o de card "
g on de caracter sindical o de caracter politico

CONTRATO COLECTIVO

8 —

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3




((

=

CONTRATO LEY

Articulo 404

Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones.

En los paises importa establecer un conjunto de requisitos de fondo y

TN forma de caracter obligatorio, de idéntico orden, naturaleza vy
contenido, destinados a impedir, por medio de reglamentos legislativos, se impongan limitaciones
laborales derivadas de inexactas interpretaciones de soberania territorial, cuando se halle en
juego el interés general

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO

Hace caso omiso de la intervencion  sindical

Porque ubica el reglamento como un capiulo mas

— La ley resuelve el problema, a sumanera i @

Esun instumento disciplinario por lo menos
incémodo para los rabajadores

ARTICULO 386 — Debe establecer las condiciones de trabajo
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El conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de
los trabajadores en una empresa o
establecimiento

b Art. 422

HUELGA

Interrupcion colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar
ciertas condiciones 0 manifestar una protesta.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DE NATURALEZA ECONOMICA Y
LA SENTENCIA COLECTIVA.

Conflicto econémico: no se resuelven con la aplicacion de una norma juridica, la solucion se apoya
con exclusividad en consideraciones de caracter social y econoémico.

El procedimiento colectivo de naturaleza econdmica, tiene por objeto equilibrar las relaciones que se
suscita entre uno 0 mas sindicatos de trabajadores y uno o0 mas empleadores 0 uno o mas sindicatos
de empleadores, con el objeto de que se establezcan nuevas condiciones de trabajo o se modifiquen
las vigentes

UDS ;

Mi Universidad
o

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



EUDS .

Mi Universidad °
PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN LA L.F.T

- AUDIENCIA INICIAL

- PERICIALES DE OFICIO

- REQUISITOS DE LOS PERITOS
- INTERVENCION DE LAS PARTES ANTE LOS PERITOS
- FACULTADES PERICIALES

- CONTENIDO DEL DICTAMEN
- INTERROGATORIO PERICIAL
- ACTUACIONES OFICIOSAS

- ALEGATOS

- DICTAMEN LABORAL

- CONTENIDO DEL FALLO

IDEA GENERAL DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

Las asociaciones
profesionales
Son agrupaciones formales

Giran alrededor del
ejercicio de la misma
profesion, y de la

Se relacionan con el Estado,

Su finalidad fundamental es| .
con los ciudadanos y con

la defensa de los intereses
de clase

los profesionales que las

pertenencia a igual clase forman

ORIGENES DE LOS SINDICATOS

o Sc origina con la revolucion industrial en el vltimo tercio
del rsiglo XVIIIL

Sindicalirmo en México.

o €l 16 de septiembre del afo de 1872, se fundé la
primera asociacion de tipo profesional. circulo de
obreroys.
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ASOGCIACION PROFESIONAL EN MEXICO

La Constitucion Politica en la fraccidon XVI del apartado A del articulo 123, consagra la garantia a la
asociacion profesional indicando que “tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

DERECHO DE REUNION

Surge comao un derecho autdnomo
intermedin entre os derechos de
libertad de expresidn y de
asociacian

DERECHO DE ASOCIACION

Estos dos tipos de derechos tienen su fundamento en la Constitucion Politica de los Estado
dentro del capitulo de las llamadas Garantias Individuales o Derechos Fundamentales

Unidos Mexicanas,
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DERECHO DE SINDICALIZACION

Todos los trabajadores tienen derecho a formar parte de
un sindicato y a constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacion previa.

LIBERTAD Y DEMOCRACIA SINDICAL

Democracia Sindicato derecho de libertad
sindical
Tiene como Persona Comprende
presupuestos encargada todo Io
basicos la de relativo al
libertad, la representar derecho
igualdad y la los intereses colectivo

justicia de un grupo

Que se presento a los
Gobiernos para que la

Como forma de gobierno, es
Nacié como un instrumento

una estructura juridicamente adopten en la Conferencia de
) ) de lucha de la clase las Naciones Unidas sobre el
sistematizada en cuanto que . .
) trabajadora en contra del Medio Ambiente y el
se crea y organiza en la ‘ Desarrollo (CNUMAD),
capital . C
misma Constitucion o en el conocida como la Cumbre

i o para la Tierra.
mas alto nivel juridico.

LA DEMOCRACIA SINDICAL EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANO
El derecho de sindicacion presenta dos regulaciones distintas en el derecho positivo mexicano

Trabajadores en general Trabajadores al servicio del Estado

Individual

- Facultad del individuo de sumar - Los trabajadores tendran el derecho de
su voluntad a la de otros para constituir asociarse para la defensa de sus intereses
sindicatos. comunes,

- Libertad sindical en sentido negativo
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- Posibilidad de los trabajadores
de separarse en cualquier tiempo del
sindicato a que pertenezcan.
Colectivo

- Derecho del sindicato de actuar
libremente para el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de sus agremiados
- Facultad de formar federaciones y
confederaciones.

Restricciones a la libertad sindical

e Unicamente permite la existencia de un solo sindicato por cada dependencia

e Una vez que los servidores publicos soliciten y obtengan su ingreso al sindicato, no
podran dejar de pertenecer a él, a menos que sean expulsados.

e Los sindicatos burocriticos solamente podran adherirse a la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado

e Existe prohibicion expresa a los sindicatos

REQUISITOS PARA LA FORMACION DE SINDICATOS

A) REQUISITOS DE FONDO.
B) REQUISITOS DE FORMA

DE LOS REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS DIVERSOS
SINDICATOS.[

NUMERO DE TRABAJADORES

EDAD Y OTROS REQUISITOS PERSONALES

DEL PADRON SINDICAL

DE LOS ESTATUTOS

ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA
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DIVERSAS FORMAS DE SINDICALIZACION

Permite la formacion de
SINDICACION UNICA unghelEe

Posibilidad de formar

sindicatos
SIRIHEACON HLURAL independientes los unos

de los otros

DIVERSAS FORMAS DE
SINDICALIZACION
Es el formado por

trabajadores de una
SIICATO EHAGIAL misma profesion, oficio o

especialidad

Esta formado por

SINDICATO DE EMPRESA trabajadoresde una
misma empresa

ESTATUTOS SINDICALES

Son normas de caracter interno que rigen las acciones de los miembros del sindicato, en él se
establecen las funciones de los integrantes, sus obligaciones y el derecho que contienen los
sindicatos. Estos sirven como elemento fundamental para el funcionamiento de los sindicatos, ya
que su principal funcién es regular los procesos internos del sindicato. Para que sean validos el
sindicato deberd contar con reconocimiento formal de las autoridades laborales y administrativas
y cubrir los requisitos necesarios para acreditar la capacidad y personalidad juridica para
desempeiiar su funcién de representatividad y defensa de los trabajadores sindicalizados.

BIBLIOGRAFIA
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