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15.000 / 30 = 500 pesos diarios. La Ley Federal del Trabajo establece que “jornada de

trabajo” es el tiempo durante el cual la persona
trabajadora se encuentra a disposicidn del patrén para
_J prestar su trabajo

500 x 15 = 7.500 pesos.

Concepto de
jornada laboral.

7.500 pesos es lo que recibird el
trabajador como aguinaldo navidefio. Aguinaldo y su W i D e I iy CD
e ———————
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La clasificacion de las jornadas ha sido preocupacidn
Clasesy de socidlogos, economistas y ju laboralistas, quienes
Duracion. han partido de diversos puntos de vista y
consideraciones para tal efecto; por lo tanto nuestra
ley federal del trabajo establece las siguientes y que
son las mas comunes que se presentan en una
relacién laboral.

Salario base: Dinero que percibe una
persona por su trabajo sin considerar
ciertas cantidades anadidas, como
primas o pluses. Salario minimo:
Cantidad minima, fijada por la
Administracion, que debe percibir al Jornada

menos cualquier persona por extraordinaria —

desempefiar un trabajo en jornada Dias de
descanso - Jornada

TIPOS DE CONTRATOS

Es aquella jornada de trabajo que se
prolonga respecto de la jornada normal de
Semanal — emergente _ trabajo por circunstancias extraordinarias y
Obligatorio gue no podrd exceder nunca tres horas
diarias ni tres veces en una semana.

En el articulo 69 de la LFT se
fundamenta: “Por cada seis dias
de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con
goce de salario integro.”

La jornada de emergencia se da en el supuesto de la
prolongacion de la jornada ordinaria a causa de un
- siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros, la del patrdn, o la
existencia misma de la empresa.







