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i [ . a [ Como percibe el individuo Habitos higiénicos: El patrén esta alterado si: La
Percepcion- Describe la — la salud y el bienestar personales, vivienda, persona considera gue su salud
Manejo | ﬂercepcut)l% d"é' C"e:“g Y, ue valora 4 Como manejatodolo | COMOSE | yestido Vacunas Alergias | €SUltado | as pobre, regular o mala. Tiene
= = = = = = = . .
de e su patron de salud <1 4 relacionado con su salud, valora “  percepcién de susalud | delpatron % yn inadecuado cuidado de su
salud ¥y bienestar y como lo respecto a su Conductas saludables: lud. Beb E
maneja rhantenimients Conductas saludables: salud. Bebe en exceso. Fuma.
L L Recuperacion § interés y conocimiento L Consume drogas
. - - Describe el consumo de -~ Valoracién del IMC. . . |
alimentos y liquidos en Valoracion de la Con respecto al IMC: Patrén
. it i ién: alterado supetrior al 30% o inferior a
I describe los patrones | que relacién con sus. como se alimentacion: Recoge el resultado P e
Nutricional- - necesidades metabdlicas n° de comidas, el lugar, el 18,5% Patrén en riesgo: entre 25y
Metabdlico de consumode - yalora - : A < valora =< - &< del patron < 30 Patrén eficaz: 18.6 v 249
alimentos y liquidos. Horarios de comida. horario, dietas atron e CE}Z'- entre 18, ”y 0
Preferencias y suplementos. especificas.., asi como los Tiene una nutricion desequilibrada
L ) Problemas en su ingesta. liquidos recomendados Los liquidos consumidos son
Altura, peso y temperatura para tomar en el dia escasos
11 (" Describe la capacidad del ( i i Cuténea: ISLidO::"at;i](?n i s El patrén esta alterado si:
atrones individuo en relacion con la . : copiosa Intestinal: Intestinal: existe estrefiimiento,
INEN funcién excretora que Describe las funciones| comose |  Consistencia, regularidad, | resultado del | incontinencia. diarrea. flatulencia
eliminacion < (intestinal, urinariay = valora < excretoras intestinal,<  valora < dolor al defecar, sangre en patron < ola persona ! recisa éistemas de.
transpiracion cutanea) y urinaria y de la piel heces. uso de laxantes P P
todos los aspectos rese;lcia de ostomias' ayuda (laxantes, enemas,
relacionados con ella. L L L prese . ) ! ) ostomias).
- incontinencia. -
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_ ) (El pa;(rjér; ‘11_9 merm;:;}o L Valoracién del estado El patrén esta alterado si
Describe Ia\_‘:! capamdrades activida . lempo I. rey cardiovascular: existe: Sintomas
actividad/ para la movilidad autonoma que La capacidad funcional COMOSE | pracuencia cardiacao PA J  resultado respiratorios: frecuencia
i i encamado/silldn-cama/deambulante) < valora < El tipo cantidad y valora = - . . i
gjercicio ylas actividades de la vida id d,d L elercici anormales en respuesta a | del patron | respiratoria alterada, disnea,
diaria que requieren gastp talidac de dejgrcn;lo. la actividad, cambios ECG cianosis, tos inefectiva,
§ energético, L | Lasactivi ?hes € que reflejen isquemiao [ tiraje, uso de oxigeno
Bempoiibre arritmia, etc domiciliario.
- o - . . Lt nopsus oy (o, . .
El objetivo de valorar este La percepcion de cantidad “ temperatura agradable y libre de Se considera alterado: Si usa
hetion &5 5‘;5;3:'" la y calidad del suefio— | ruidos) El tiempo dedicado al  |resultado| ~ ayudas farmacolégicas para
suefio U suefio.descanso desde la_< que_< desganso La percepcion ) se . suefiou otros descansosdiurnos | del dgrmlr 0 descansar: IVerbaIlza la
descanso perspectiva del cliente valorg del nivel de energia. Las |\ iora Recursos fisicos o materiales patron | dificultad para concﬂ@r el sq{eﬁo,
aygdas para dormlr favorecedores del descanso despertar precoz 0 inversion
(medicamentos, rutinas, | | (mobiliario..) Exigencias laborales | | diafnoche. Somnolencia diurna.
etc) (turnos, viajes)
_ . ] _ ~ Nivel de conscienciay - - . L
Este patron busca conocer Patrones sensorio- comb orientacion. Nivel de El patr6n esta alterad(’J si:
] el 98135:_0 d*; '? capacidad perceptuales y cognitivos instruccion: si puede tad La persona no esta
conectivo | tactf’g“' fva de pa‘:'te”'e-, ] que Nivel de conciencia | ) leer y escribir, £1 | "€5U'13A0 | consciente u orientada
receptivo | 'aNtC BNSUS ASPECtOSMAs = yaiora | Conciencia de la realidad “Valora idi Siti 5 del Presenta deficiencias en
basicos (sensacion, — ldioma. Si tiene patron i
percepcion, atencion y Adecuacion de los alteraciones cognitivas cualquiera de los
memoria) como los mas | organos de los sentidos como problemas para |_ sentidos, especialmente
1 L complejos Compensacion o protesis expresar ideas vista y oido.
v
11 patrones ,.F'
S _/
El objetivo de la " Autoconcepto y percepciones | [ Sevalorala presencia - El patr6n esta alterado si:
valoracion de este de uno mismo. Actitudesa | . de: Problemas consigo Existen verbalizaciones
autopercepcion | patron es CD"DTEFEII que cerca de uno mismo. | e J mismo. Problemas con  |resultado | auto negativas,
autoconcepto | conceptoy ' 4 valora) Percepcion de las \ | suimagencorporal. T del 7 expresiones de
percepcion gue el ) ) valora Probl
individua tiene de si capacidades cognitivas, | [ roblemas patron desesperanza,
mismo. \ | afectivas o fisicas. Imagen | L conductuales. Otros | | expresiones de inutilidad.
N ) - rornnral _cneial problemas - -
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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~ El patron de compromisos - - Con quién vive. Estructura [ .

de rol y relaciones (las familiar. Rol en la familia y si El patrén esta alterado

relaciones de las g éste esta o no alterado. esultado | si: Presenta problemas

4 se EaNT idm e
personas con los demas) Problemas en la familia. Si < del < en las relaciones:

Describe la percepcion
(satisfaccion/insatisfaccion)
rol ) v grado de compromiso con | (UE

relaciones los roles més impartantes y | valora| L - valora ) ! Ic
oL a percepcion de los roles alora ;
las respansabilidades en la még, im gnantes (el papel alguien depende de la patron sociales, familiares o
situacion actual del cliente p v P 'IF'j persona y como lleva la laborales (escolares) Se
\ \ \. que ocupan 5" da amifia, . situacién. Apoyo familiar. Si - \ siente solo.
sociedad..) depende de alguien y su
aceptacién. Cambios de
domicilio.
| Los patrones de i |
[:??Crilqé los _palr?_nfs de satisfaccion o insatisfaccién ha'}enarqucila y todo I:) El patron esta alterado si:
; saligiacclon o insatistaccion i relacionado con ciclo La persona expresa
sexualidad con la sexuvalidad; describe de la S.exua“dad mo ; esultado P i P
y < el patron de reproduccion. < J Alteraciones en la co J menstrual. Menopausia | 4, | preocupacion respecto a su
; ’ : Note < se i i
reproduccion Incluye la satisfaccion sexualidad o en las valora y sintomas relacionados patron sexualidad, trastornos o
percibida por el individuo o relaciones sexuales _Met0d0$ insatisfaccion . Existen
las alteraciones de su |_ Seguridad en las relaciones anticonceptivos problemas en la etapa
sexualidad sexuales. Patrén reproductiva de la mujer.
reproductivo _
; (" Describe el patron general [ Las formas o estrategias de [ Laenfermerainstaraal | ,
adaplat:lo_n ;ffo:?:rﬁit:ﬁ;z"a :*laa afrontamiento general de la ) pacliente a recordar esultado El patrén esta alterado si la
tolerancia < personaa los procesos valora < persona. Las respypstas < < snygcmnes etresantss; < del persona manifiesta tener |
al Vitales y st eiectividad e habituales que manifiesta el alora escribir como se ha tratado patron * sensacion habitual de estrés vy |
estres Larmiiios de toleranca al individuo en situaciones que evaluar la efectividad de la no dispone de herramientas
BSiEs, le estresan y forma de | formaenlaqueseha | para controlarlo.
| | N controlar el estrés. adaptado a esas situaciones.
e ™,
/ U
11 patrones )
I.\'-\- - - - - - J'/.I
[ Describe el patrén de jog Los patrones de valores y [ Si tiene planes de futuro [
valores valores, objetivos y creencias que guian las COMO | jmoonantes: si consigue fesultado El patrén esta alterado:
creenclas espirituales y/o que | elecciones o decisiones. Lo que | se la vida lo - Cuando existe conflicto con
Y - religiosas que influyeno =\ 009 se considera correcto 3 of a0 que quisre. | de} sus creencias. Tiene
creencias uian las decisiones - ; i alora Si esta contento con su atron : yim
g Y do; B I,b P problemas para sus practicas
opciones vitales del apropiado, bieny m""" T uenoy vida. A
_individuo y en la adopcion | L malo. Lo que es percibido como religiosas.
de decisiones importante en la vida.
S
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Los patrones fundamentales de salud, fueron creados por marjory dordon a mediados de los anos de los anos 70, para ensefar a sus
alumnos de la escuela de enfermeria de Boston, la valoracién del paciente. Porose los parametros de margorin gordon son muy
importantes ya que nos ensehan como se valora que valora para os paciente y como tratarlos.
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