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Nombre del Alumno: Ochoa Alvarado Andrea
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Parcial: 4

Nombre de la Materia: Fundamentos de enfermeria
Nombre del profesor: Lépez silba maria del Carmen
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: |



1. Percepcitn-
Manejo de salud

2: Nutricional-
etabslico

11 patrones de
marjory gordon

3: Eliminacion

|
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4: Actividad fejercicio <

= Camo percibe el individuo la salud y el bienestar.

+ Como maneja todo lo refacionade con su salud. respecio
4 SU mantenimiento o recuperacian.

« La adherencia a las préciicas terapéuticas. Incluye
précticas preventivas (hébitos higiénicos, vacunasiones )

Que valora

+ Hahilos higiénicos: personales. vivienda, vestido Vacunas
Alergias Percepeién de su salud,

Como se valora: |+ Conductas saludables: interés y conocimiento Existancia
ana de alteraciones de salud {tipo de alteracion
cuidados. conecimiento y disposicién).

« Existencia a no de habitos tixicos Accidentes laborales,
tréfico y domesticos Ingresos hospitalarios

= El patron estd alterada si La persona cansidera que su salud es
pobire, regular o mala.
« Tiene un inadecuadn cuidado de su salud: Bebe en excesa,
Resultado del Palran. Fuma, Consume drogas, No tiene adherencia a ratamientos
Ingicas ni a medidas Gt
« No esta vacunado: La higiene personal o de la vivienda es
descuidada

+ Describe el cansumo de alimentos y liquidos en
relacion con sus necesidaces metabolicas.
Que valora: <4« Horarios de comida: Preferencias y suplementos.
* Problemas en su ingesta: Altura. peso y temperatura.
« Condiciones de piel, mucosas y membranas

+ Waloracion del IMC.

« Valoracitn de la alimentacion: Recoge el n° de comidas, el lugar, el horario, dietas
especificas, asi como los liquidos recomendados para tomar en el dia.

+ Se deben hacer pregunias sobre el tipo de alimentos que oma par grupos: frutas,
verduras, cames, pescado, tc,

« valoracin de problemas en la boca: Si tiene alteraciones bucales (caries, Olceras etc.)

- valoracién de problemas para comer: Dificultades para masticar, tragar, alimentacian
por sonda ya sea allmentacion enteral o con purés caseros.

+ valoracién de otros problemas gue influyen en el patrén: Prablemas digestivas
(nauseas, vomils, pirasis) Dependencia Inapetencias Intolerancias alimenticias
Alergias Suplementos alimenticios y vitaminas.

= Valoracion de la piel: Alteraciones de la piel: fragiidad de uias y pelo, falia de
hidralacién, prurito, edemas, lesiones, lemperalura, cicalrizacion, coloracion. Lesiones
cutaneas: abcesos, lipomas, nevus, verrugas, patologia de las ufas.

Como se valora

« El patr6n eslard alterado si: Manual de valoracion de patrones funcionales 7
Con respecto al |

+ Pairdn allerado superior al 30% o inferior a 18,5%

« Patrén en riesga: entre 25 y 30

« Paitron eficaz: entre 18,6 y 24.9 Tiene una nutricion desequilibrada . los
liquitios consumidos son eseasos.

* Existen problemas en la boca hay dificuliades para masticar yio ragar,
Necesila sunda de alimentacicn.

+ Existen lesiones cutaneas o en mucosas, alteraciones de |a piel o falta de
integridad tisular o cutdnea

« Presencia de digestivos,
inlolerancias alimenticias, alergias

Resultado del Patrdn

Que valora; 4 * Deseribe las funciones excretoras
intestinal, urinaria y de la piel

* Inteslinal: Consistencia, regularidad, dolor al defecar,
sangre en heces, uso de laxantes, presencia de
ostomias. incontinencia.

Coma se valora:{  « Urinaria: Micciones/dia, caracteristicas de la arina,
problemas de miccion, sistemas de ayuda (absorbentes,
colectores, sondas, urostomias), incontinencias

« Cutanea: Sudoracién copiosa

« El patrén esta alterada si: Intestinal: existe
estrefiimiento, incontinencia, diarrea, flawlencia, o
la persona precisa sistemas de ayuda (laxantes,
enemas, ostomias).

« Urinaria: si presenta incontinencias, retencion,
disuria. nicturia, poliuria. pelaguiuria o utiiza
sistemas de ayuda (absorventes, colector, sondas
© urostomias) Si sudagién excesiva.

Resultado del Patran;

« El patrén de sjercicio: La actividad Tiempo liore y recren

« Los requernmientos de consumo de energla de las
actividades de la vida diaria (higiene, compra, comer,
mantenimiento del hogar, etc.).

« La capacidad funcional El tipo, cantidad y calidad del
ejercicio. Las actividades de tiempo linre

Que valora:

= Valoracion del estado carcliovascular:: Frecuencia cardiaca o PA anomales
en respuesta a la actividad, cambios ECG que reflejen isqueria o arritmia,
efc.

+ valoracién del estado r io: Valorar de
respiratorias, ambiente laboral, disnea, molestias de esfuerzo, s noctuma,
expectoracion, indicacion verbal de disnea, et

» Tolerancia a la actividad: Fundamentalmente en pacientes cardiacos y
respiratorios. Valoracion de la movilidad: Debilidad generalizada, cansancio,
grado de mavilidad en arliculaciones, fuerza, tono muscular.

. i colidianas: que realiza,
mantenimiento del hogar, Capacidad funcional (tests de Katz o Barthel)

= Estilo de vida: Sedentario, activo Ocio y actividades recreativas: E| énfasis
esta en las actividades de mayor impartancia para la persona; lipo de
actividades y iempo que se le dedica

IComo se valora:

» El patron esta alterado si existe: Sintomas respiratorios,
frecuencia respiratoria allerada, disnea, cianosis. 108 inefectiva.

iraje, uso de exigeno domiciliario

« Problemas circulatorios: Alteracion de Tension arterial y FC en
respuesta a la actividad, pulsos periféricos inexistentes, edemas,
claudicacion intermitente, problemas de salud limitantes.
incapacidad para la actividad habitual

« La presencia de sintomas fisicas: cansancio excesivo, hipotonia
muscular, i s, i pulsos
peritéricos disminuidos, pardlisis, paresias.

» Deficienci ras: de movilidad, e
equilibrio, inestabilidad

* Capacidad funcional alterada (Katz o Barthel) ver aclaraciones
Incapacidad de ocio habiual, aburrimiento manitestada por la
persona.

Resultado del Patrdn:
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Que valora:

Como se valora:
5: Suefio- Descanso<

Que valora;

6: Cognitivo-Perceptivo <

11 patrones de P,
marjory gordon

Que valora,

autoconcepto

Que valora;

8: Rol- Relacicnes <
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Coma se valora:

7: Autopercepcion- < Como se valora:

Resultada del patron:

+ Describe la capacidad de la persona para conseguir dormir, descansar o
relajarse a lo largo de las 24 horas del dia

= La percepcion de cantidad y calidad del suefic — descanso La percepcion del
nivel de energia. Las ayudas para dormir {medicamentos, rutinas, etc)

» El espacio fisico (ventilacién, temperatura agradable y libre de ruidos).

« El tiempo dedicado al suefio u otros descansos diurnos.

= Recursos fisicos o materiales del descanso (i )

- Exigencias laborales (turnos, viajes). hébitos socio culturales (hora de
acoslarse o levantarse, siesias, descansos)

» Problemas de salud fisica que provoquen dolar o malestar.

= Problemas de salud psicoldgica que afecten al estado de animo, {ansiedad,
depresion), situaciones ambientales que provoguen estados de ansiedad o
estrés (duelos, intervenciones uirdrgicas)

= Tratamientos farmacoldgicos que puedan influir en el suefio
(broncedilatadores, estercides . betablogueantes ) Uso de farmacos para
darmir, Consumo de sustancias estimulantes (cafeina, nicotina, abuso de
alcohol ) Presencia de ronguidos o apneas del suefio

+ Se considera alterado: 5i usa ayudas farmacaolgicas para dormir o
descansar,

= Verbaliza la dificultad para conciliar el suefio, despertar precoz o inversian
dia/noche.

« Somnalencia diurna: Confusion o cansancia relacionado con la falta de

Resultado del patron: descanso.

= Disminucion de la capacidad de funcionamiento: Conducta irritable en
relacion ala falta de descanso.

= Patrones sensoric- perceptuales y cognitivos.

= Nivel de conciencia: conciencia de la realidad adecuacién de los drganos de
los sentidos Compensacion o prélesis.

= Percepcion del dolor y tratamiento: Lenguaje Ayudas para la comunicacion
Memaoria Juicio, comprension de ideas, toma de decisiones.

» Nivel de consciencia y orientacion.

= Nivel de instruccian: si puede leer y escribir.

= Elidioma: Si tiene alteraciones cognitivas, como problemas para expresar
ideas o de memoria, dificullades para la loma de decisiones, prablemas de
lenguaje, de concentracion, sintomas depresivas, problemas de
comprension, fobias o miedos o dificultades en el aprendizaje

* Si liene alteraciones perceplivas por problemas de vision, de audicion, de
alfato de gusto o sensibilidad tactil.

= Recoge informacian sobre sila persona tiene dolor, tipo, localizacidn.
intensidad y si esta o no controlado, asi como su repercusion en las
aclividades que realiza.

= 5i tiene alteraciones de |a conducta, imtabilidad, intranquilidad o agitacion

« El patrén esta alterado si: La persona no esta consciente u arientada.
+ Presenla deficiencias en cualquiera de los sentidos, especialmente

Resultado del patrén: vista y oido.

+ Hay dificultades de comprension por idioma o por analfabetismo,
presencia de dolor.

= Existen problemas de memoria, de concentracion, de expresion o
comprension de ideas, hay depresian.

+ Existen fobias o miedos injustificadas.

+ Se dan conductas de irritabilidad, agitacién o intranquilidad,

» Autoconcepto y percepciones de uno mismo.

= Acliludes a cerca de una misma

= Percepcion de las capacidades cognitivas, afectivas o fisicas.

= Imagen corporal, social. Identidad.

= Sentido general de valia. Patron emaocional

= Patron de postura corporal y movimiento Contacto visual, Patrones de voz y
conversacion.

* Se valora la presencia de: Problemas consigo mismo.

« Problemas con su imagen corporal. Problemas conductuales

+ Cambios recientes: Datas df agen corporal, Postura, Patran de voz,
Rasgos personales, Contacto visual, Si se siente querido, Cambios
frecuentes del estado de animo, Asertividad / pasividad y Nerviosismao /
Relajacion.

« El patrén esta alterado si: Existen verbalizaciones aulo negativas,
expresiones de desesperanza, expresiones de inutilidad

« Tiene problemas con su imagen corporal y le preocupan los cambios
en su imagen corporal, el miedo al rechazo de otros y el sentimiento
negativo del propio cuerpo.

= Existen problemas conductuales.

+ El patrén de compromisos de ral y relaciones (las relaciones de las personas con
los demds).
* La percepcion de los roles mas importantes (el papel que ocupan en la famili
ociedad.)
+ Responsabilidades en su situacién actual. Satisfaccion o alteraciones en: familia,
trabajo, relaciones sociales.

= Familia: Con quien vive

+ Estructura familiar: Rol en la familia y si éste estd o no alterado.

= Problemas en la familia: Si alguien depende de la persona y coma lleva la
situacion.

« Apoyo familiar: Si depende de alguien y su aceplacion, cambios de

Como se valora: domicilio.

= Grupo social: Si tiene amigos praximaos, si pertenece a algln grupo social,
si se siente solo,

= Trabajo o escuela: Si las cosas le van bien en el ambito laboral o escolar,
entorma seguro, satistaccion Datos relativos a pérdidas, cambios, fracasos,
conflictos, aislamienta sacial, comunicacion, violencia.

« El patrdn esta alterado si: Presenta problemas en las relaciones:
sociales, familiares o laborales (escolares) Se siente salo.

= No tiene personas significativas (amigos. familia) Refiere carencias
afectivas, falta de comunicacion.

Resultado del patroni< . Tiene dificultad en las lareas de cuidador, apayo insuficiente, cuidados

negligentes, insatistaccian can el rol o falta de motivacion o de
capacidad para asumirlo.
+ Conductas inefectivas de duelo. Violencia domestica. Abusos.




9: Sexualidad y
Reproduccién

10: Adaptacion

11 patrones de | Tolerancia al estrés
4

marjory gordon

11: Valores y Creencias <

« Los p. de satisfaccion o insati: ion de la
*A i enla idad o en las i

Qué valora: { « idad en las i I
« Patrén rep ivo P

« Problemas percibidos por la persona.

. quia y todo lo i con ciclo
H: Y, f o 3 2
4 Como se valora{ * Mé abortos, pi conla
reproduccion.

« Problemas o cambios en las relaciones sexuales.

« El patron esta alterado si: La persona expresa preocupacion respecto a su

. o !
Resultado del patrén: 4, gyicien p en la etapa rep iva de la mujer.
« Existen p enla i i de riesgo

+ Las formas o estrategias de afrontamiento general de la persona.

« Las habituales que ifi el indivi en sif i que le
y forma de controlar el estrés.

« La capacidad de adaptacion a los cambios.

« El soporte individual y familiar con que cuenta el individuo.

«Lap pcion de ili para o dirigir situaci

Qué valora:

la instara al paci a recordar situaciones estresantes, describir
como se ha tratado y evaluar la efectividad de la forma en la que se ha adaptado
Como se valora: a esas situaciones. Preguntara por: Cambios importantes en los dos Gltimos
anos, si ha tenido alguna crisis.
P « Si esta tenso o relajado la mayor parte del tiempo, qué le ayuda cuando esta
tenso.
« Si utiliza medicinas, drogas o alcohol cuando esta tenso, cuando ha tenido
cualquier problema en su vida, como lo ha tratado.
« Si esta forma de tratarlo ha tenido éxito.
* Sitiene alguien cercano al que poder contar sus problemas con confianza y si lo
hace cuando es necesario.

« El patrén esta alterado si la persona manifiesta tener sensacién habitual
de estrés y no dispone de herramientas para controlarlo.
Resultado del patrén: < * Si ante cambios o situaciones dificiles de la vida el individuo no es capaz
de afrontarlo de forma efectiva.
« Si recurre al uso de medicamentos, drogas o alcohol para superar los
L problemas.

« Los patrones de valores y creencias que guian las elecciones o decisiones.
« Lo que se considera correcto, apropiado; Bien y mal, bueno y malo.
« Lo que es percibido como importante en la vida.
Qué valora: < « Las percepciones de conflicto en valores, creencias o expectativas relativas a la
salud.
* Las decisi a cerca de:
« Las practicas religiosas.

priori de salud, vida o muerte.

« Si tiene planes de futuro importantes; si consigue en la vida lo que quiere.
* Siesta con su vida. P ia a alguna religion, si le causa
Como se valora: algun problema o si le ayuda cuando surgen dificultades.
« Preocupaciones relacionadas con la vida y la muerte, el dolor o
enfermedad.

« El patron esta alterado: Cuando existe conflicto con sus creencias.
Resultado del patrén:< * Tiene p para sus i igi
« Existe conflicto / preocupacion por el sentido de la vida, la muerte, el
sufrimiento, dolor, enfermedad.
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