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11 patrones
funcionales de
Marjory
Gordon.

Patrén 1.
Percepcion y
Control de la
salud

—

Patrén 2:
Nutricional-
Metabdlico

Patrén a:

— Actividad
/ejercicio
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— ¢QUE VALORA-?

mantenimiento o
recuperacion.

¢QUE VALORA-

Describe el patron de
consumo de
alimentos y liquidos
— en relacién con las
necesidades
metabdlicas.

¢QUE VALORA-

Describe la capacidad
real y percibida para
eliminar los deshechos
del organismo

¢QUE VALORA-»

Describe el patréon de
actividad, ocio y recreo

Tipo. calidad y cantidad de

ejercicio fisico, asi como los
déficits neuromusculares y
las compensaciones.

Valora el cémo percibe el
individuo la salud y el
—  bienestar. Como maneja
todo lo relacionado con quirirgicos
su salud, respecto a su

—_

—

¢COMO SE VALORA-
-Motivo del ingreso

percepcion de esta

—_—

Alergias

— ¢COMO SE VALORA-

-Altura y peso,

-Si come solo o necesita ayuda

-Informacion que tiene de su enfermedad y

-Historia de enfermedades y antecedentes

Habitos: consumo de alcohol, tabaco, drogas L

RESULTADOS:

El patron esta alterado si:

-La persona considera que su salud es
pobre, regular o mala

- -Tiene un inadecuado cuidado de su
salud

-Bebe en exceso

-Fuma

-Consume drogas

_  RESULTADOS:

Patron alterado superior al 30% o

-Cantidad de alimentos y liquidos (NUmero de inferior a 18,5%

comidas).

-Modelo habitual de alimentacién (ganancias

y/o pérdidas de peso).
-El lugar donde come.

— ¢COMO SE VALORA-
Valorar el Patrén habitual de
evacuacion urinaria e intestinal:
frecuencia, caracteristicas,
sudoraciéon, menstruacion,
hemorroides, deposiciones

¢COMO SE VALORA-

Valoracion del estado
cardiovascular, valoraciéon del
estado respiratorio, Valoracion de
la movilidad y actividades
cotidianas, Tolerancia a la actividad,
Actividades cotidianas, Estilo de
vida, Ocio y actividades recreativas.

L involuntarias, control de esfinteres.

Patron en riesgo: entre 25 y 30

Patron eficaz: entre 18,6 y 24,9

— RESULTADOS:
El patrén esta alterado si:
Intestinal: existe estrefiimiento,
— incontinencia, diarrea.
Urinario: si presenta incontinencias,
retencion, disuria, nicturia

— Si hay sudacion excesiva.

— RESULTADOS:

El patron esta alterado si existe:

Sintomas respiratorios: frecuencia respiratoria
alterada, disnea.

Problemas circulatorios: Alteracion de Tension
arterial

Problemas de salud limitantes, incapacidad para
la actividad habitual.

La presencia de sintomas fisicos: cansancio
excesivo, hipotonia muscular.




11 patrones
funcionales de —
Marjory
Gordon.
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Patroén s:
Sueno- ]
Descanso

Patroén s:
Cognitivo- -
Perceptivo

Patréon 7:
Autopercepci
on-
autoconcepto

Patrén s: Rol-
Relaciones

-
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¢QUE VALORA-

El objetivo de la valoracion de
este patrén es describir la
efectividad del patrén desde la
perspectiva del individuo,
algunas personas estan bien
descansadas después de 4 horas
de suefio, mientras que otras
necesitan muchas mas.

¢QUE VALORA-»

Describe los patrones sensitivo-
perceptuales y cognitivos.
Adecuacion de las formas
sensoriales (6rganos de los
sentidos vista, gusto, tacto,
olfato) y las compensaciones o
protesis utilizadas.

¢QUE VALORA-

Describe la percepcion
que el cliente tiene de si
mismo (imagen
corporal, identidad
personal, autoestima,
sentido general de

L valia).

¢QUE VALORA-

Los individuos establecen
relaciones para satisfacer
la necesidad humana de
contacto e interaccion con
otros. Describe las
responsabilidades
adquiridas del rol y de las
relaciones que posee.

¢COMO SE VALORA-
Valorar signos y sinftomas de sueiio

insuficiente.
Valorar modelo habitual de sueio.

— Antecedentes de trastorno del sueiio.
agradable y libre de ruidos)

diurnos.

¢COMO SE VALORA-
Valorar la presencia de indicadores no
verbales de dolor

Valoraciéon del dolor

Medidas de alivio utilizadas

Farmacos utilizados

— Valoraciéon sensorial v refleios

— ¢COMO SE VALORA-
Si hay alteracion de la

autoestima

ansiedad

Valoracion del conocimiento

Si tiene problemas con si mismo.

— ¢COMO SE VALORA-
Valoracion de la comunicacion y

patron de interaccion social:
Ambiente familiar, ambiente laboral,
etc.

Valoracién de cambios de conducta:
dependiente, retraida, exigente,

— manipuladora, etc.

El espacio fisico (ventilacion, temperatura

Valoracion del grado de —

RESULTADOS:
El patrén se considera alterado si:

descansar.

despertar precoz o inversion dia/noche.

El tiempo dedicado al sueiio u otros descansos — Hay somnolencia diurna.

RESULTADOS:
El patrén esta alterado si:

La persona no esta consciente u orientada
Presenta deficiencias en cualquiera de los

—  sentidos, especialmente vista y oido.

analfabetismo

L Presencia de dolor.

RESULTADOS:
Existen verbalizaciones auto negativas,

expresiones de desesperanza, expresiones de
inutilidad.

Tiene problemas con su imagen corporal y le
preocupan los cambios en su imagen corporal, el
miedo al rechazo de otros y el sentimiento
negativo del propio cuerpo.

RESULTADOS:
El patrén esta alterado si:

Presenta problemas en las relaciones: sociales,
familiares o laborales (escolares)

Se siente solo.

No tiene personas significativas (amigos, familia)
Refiere carencias afectivas,

falta de comunicacion
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Si usa ayudas farmacolégicas para dormir o

Verbaliza la dificultad para conciliar el sueiio,

Hay dificultades de comprension por idioma o por
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¢COMO SE VALORA- — RESULTADOS:
Patrén o ~ :QUE VALORA? NUmero de hijos, abortos, etc., preguntar si
Sexualidad y Describe los procede y en el momento adecuado, por El patron esta alterado si:
Reproduccion patrones de algin trastorno en las relaciones sexuales. La persona expresa preocupacion respecto
h _l satisfaccion o T] Mujer: Uso de anticonceptivos, menarquia, < a su sexualidad, trastornos o insatisfaccion.
insatisfaccion - .. . . . : :
con la Oltima menstruacién, menopausia, revisiones Existen problemas en la etapa reproductiva
sexualidad y periodicas, autoexamen de mama, etc. de la mujer.
_ _ reproduccion. Hombre: Problemas de préstata, disfunciones Si tiene problemas en la menopausia.
— sexuales, etc ~ Hay relaciones de riesgo.
11 patrones B - ¢QUE VALORA-? — ¢COMO SE VALORA> — RESULTADOS:
funcionales de o Describe el patrén general Afrontamiento de la enfermedad:
Marior _ A:l:;:‘a::(i’;n de respuestas de Verbalizacién de la incapacidad de Si la persona manifiesta tener sensacién
Goréony ToErErEEEl adap;qcién ﬁie :n individuo afrontamiento o de pedir ayuda habitual de estrés y no dispone de
. estrés. — ::::“ ei:;ri?rl:t‘:s os Las respuestas habituales que manifiesta el herramientas para controlarlo.
enfermedades, _ individuo en situaciones que le estresan y —  Si ante cambios o situaciones dificiles de
— tratamientos o situaciones forma de controlar el estrés. la vida el individuo no es capaz de
y efectividad de la persona ) . .. frontarlo de f fecti
con la tolerancia al estrés Se mide la capacidad de adaptacién a los arrontario de forma etrectiva.
B cambios. Si recurre al uso de medicamentos, drogas
El soporte individual y familiar con que _ o alcohol para superar los problemas.
— cuenta el individuo.
:QUE VALORA:> - B
Patrén 11: ) ¢COMO SE VALORA-? RESULTADOS:
Valoresy - De.scr.lbe los patrones 'de v!.'xlores, Interferencias de la enfermedad o de la
Creencias ;ii:;;:?t:;l:ie:ﬂ:sg’tl.l?:llr:’ll:us hospitalizacion en: Practicas religiosas El patron esta alterado:
eleccién o decis'ién personal. habituales, practicas o creencias Cuando existe conflicto con sus
Describe los valores, sentimientos _| habituales, tradiciones familiares, etc. creencias.
© creencias, metas y Deseo de contactar con el capellan del Tiene problemas para sus practicas
compromisos que una persona, ; . .. . .
familia o comunidad elige en su hospital o con sacerdotes de su religion. religiosas.
vida y que explica de algin Si tiene planes de futuro importantes; si Existe conflicto / preocupacion por el
__ modo su actitud hacia ella. consigue en la vida lo que quiere. sentido de la vida, la muerte, el
~ Si esta contento con su vida. — sufrimiento, dolor, enfermedad.
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CONCLUSION

Los patrones funcionales de salud proporcionan un marco para la valoracion con independencia de la edad, el nivel de cuidados
o la patologia.

Un Patréon Funcional de Salud (PFS) es una estructura de comportamientos comin a todas las personas que contribuyen a
mantener o recuperar su salud y calidad de vida y al logro de su potencial humano desde un punto de vista holistico.

Los 11 patrones son una division artificial y estructurada del funcionamiento humano integrado y no deben ser entendidos de
forma aislada.

La interrelacion que se da entre ellos es logica, las personas somos un todo sin compartimentar, todo influye en todo (el entorno,
la cultura, el nivel social, los valores, las creencias). Algunos patrones comparten informacion y ciertos datos pueden estar
presentes en mas de un patron.

Los Patrones Funcionales de salud facilitan al profesional de la enfermeria la valoracion biopsicosocial del individuo.

El método de valoracion por patrones funcionales de salud, desarrollado por Marjory Gordon, se divide en 11 apartados que se
cumplimentan con el examen fisico.

Estos patrones funcionales proporcionan una estructura légica de valoracion y una base de datos para el diagnéstico enfermero.
La recogida de informacion se organiza de forma que facilita la informacion de salud, proporciona una base de datos basicos

con independencia de la edad, los distintos diagnosticos médicos o el nivel de dependencia del paciente.
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