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Como percibe el individuo la salud y bienestar como maneja lo relacionado a la

¢Qué valora? L o
salud (mantenimiento y recuperacion)

1.Habitos de higiene 2. Vacunas
3. Alergias 4. Conductas saludables
5. Existencia de habitos téxicos

1: Mantenimiento y percepcién de la salud — ;Cémo se valora?

Resulta alterado cuando la persona considera que su salud es pobre, regular o mala bebe
en exceso, fuma o consume drogas, no esta vacunado o tiene higiene descuidada

Resultado del patrén

—

Determina el consumo de alimentos y liquidos en relacién a sus necesidades metabdlicas,
i Qué ? . .
¢Qué valorar problemas de ingesta, altura, peso y temperatura, estado de piel y mucosa

1.Valoracion de IMC 2. Valoracién alimentacidon 3. Alergia e intolerancia 4. Recoger n°

_JéComo se valora? . . . . o L . .
de comidas tipos de dieta 5. Alteracion de la piel: ufias y pelo fragil, deshidratacién y

2. Nutricion- Metabdlica

Esta alterado cuando hay alteraciones en el IMC, desequilibrio nutricional, problemas

Resultados del patrén .
bucales, disfagia o sonda de alimentacién y problemas digestivos

¢Qué valora? {Describe funciones excretoras intestinal, urinaria y de la piel
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GORDON Intestinal {Consistencia, frecuencia, dolor, presencia de sangre u otros, incontinencia.

3. Eliminacion — Urinaria { Miccidn/dia, caracteristicas y problemas de miccion, incontinencias (sistema de ayuda-pafiales)
éComo se valora?

Cutanea { Sudor excesivo

Resultado del patrén {Estreﬁimiento, incontinencia, flatulencia, diarrea, sistema de ayuda, retencidn, disuria, nicturia, sudoracién excesiva

¢Qué valora? {Describe las capacidades para la movilidad auténoma y la actividad y para la realizacidn de ejercicios

Estado cardiovascular
Estado respiratorio
_J:Cémo se valora? — Tolerancia a la actividad
4. Actividad-Ejercicio Actividades cotidianas
Estilo de vida
| Ocio y actividades

Resultado del patron JEe ve alterado cuando existen problemas circulatorios, respiratorios, cansancio excesivo, deficiencias motoras, capacidad funcional alterada.
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5. Suefo-Descanso —

¢Qué valora? {Describe los patrones de suefio, descanso y relaja a lo largo del dia y los usos y costumbres individuales para conseguirlos

¢Cémo se valora?

Resultados del patrén

1. Tiempo dedicado 2. Condiciones de lugar 3. Exigencias laborales 4. Uso de fdrmacos
para dormir 5. Consumo de sustancias estimulantes 6. Ronquidos o apnea

Se ve alterado cuando necesita ayuda de farmacos, verbaliza dificultad para conciliar el suefio, confusién, y
cansancio en relacion con falta de descanso, conducta irritable

¢Qué valora? {Describe el patrén sensorio-perceptual y cognitivo del individuo. Adecuacién de los érganos de los sentidos, toma de decisiones, memoria y lenguaje

L, 1.Nivel de conciencia 2. Sipuede leery escribir 3. Alteraciones cognitivas 4. Alteraciones perceptivas
¢Coémo se valora?

6. cognitivo- percepcion — 5. Expresa y localiza el dolor 6. Alteraciones en la conducta

7. Autoconcepto B

8. Rol de relaciones.

¢Qué valora?

—

Esta alterado cuando no esta consciente ni orientado, deficiencia de los sentidos, dificultad en la compresién,

Resultados del patrén ) . ., .
presencia de dolor, problemas de memoria, expansion de ideas.

Describe el patréon de autoconcepto y las percepciones de uno mismo. Imagen corporal, identidad, y sentido general de patrones
emocionales, postura v movimiento, de voz.

1.Problemas con uno mismo 2. Problemas de autoimagen 3. Problemas conductuales 4. Datos de imagen: posturas, patron de voz, estado de

¢Como se valora? | 4nimo, pasividad, nerviosismo

Resultados del patrén %sta alterado cuando la verbalizacion auto negativa, existen problemas son: problemas conductuales

éQué valora? {Compromiso del rol y relaciones, percepcion de rol, responsabilidad de la situacién actual

¢Como se valora? {I.Familia 2. Apoyo familiar 3. Grupo social 4. Trabajo o escuela

Esta alterado cuando presenta problemas en las relaciones sociales, se siente solo, refiere carencia afectiva,
conductas inefectivas de duelo, violencia domestica y abuso

Resultado del patrén
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éQué

valora? {Describe los patrones de satisfaccidn o insatisfaccion

1.Menarquia y ciclo menstrual 2. Menopausia 3. Métodos anticonceptivos 4. Embarazos, abortos

i6n- i éCémo se valora?
9. Reproduccion- Sexualidad — sexuales

10. Adaptacion- Tolerancia al estrés —

11. valoracion- Creencias —

Resultado del patrén

Resultado del patrén

Este se ve alterado cuando refiere preocupacion y/o insatisfaccion por su sexualidad, problemas en la
etapa reproductiva, relaciones de riesgo

J—

éQué valora? 7| Describe el patrén general de adaptacion y efectividad en términos de tolerancia al estrés

1.Situaciones estresantes sufridas 2. Si esta tenso o relajado la mayor parte del tiempo

i C6 ? .
¢Como sevalora? | 3 cyenta sus problemas a alguien cercano

Esta alterado cuando refiere sensacidn habitual de estrés y no dispone de herramientas,

Resultado del patron . oo .
P cambios dificiles que no afrontan, recurre al uso de drogas, alcohol o medicamentos

Describe los patrones de valores, objetivos y creencias (incluidos espirituales) que guian

¢Qué valorar las decisiones y opciones vitales del individuo

1.Posee planes a futuros 2. Satisfaccidn en la vida religion 3. Preocupaciones

¢Como se valora? | relacionadas con la vida, dolor y muerte

Esta alterado cuando existe conflictos de creencias, problemas en practicas religiosas,
existen conflictos por el sentido de vida

5. Problemas o cambios en las relaciones



