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11 

patrones 

de 

marjory 

gordon 

QUE VALORA  COMO SE VALORA  RESULTADO DEL PATRON  

Percepción 

de la salud 

Eliminación 

Actividad y 

ejercicio 

Sueño y 

descanso 

Consiste en 

una lista de 

actividades 

y 

comportam

ientos que 

contribuyen 

a la salud y 

la calidad 

de vida de 

las 

personas. 

Para 

examinar a 

los 

pacientes 

se usan 

tanto 

preguntas y 

cuestionari

os como 

datos 

objetivos, 

extraídos de 

la 

observación 

por parte 

del 

enfermero. 

Cognición y 

percepción 

Autopercepción 

y autoconcepto 

Rol y relaciones 

Sexualidad y 

reproducción 

Tolerancia 

al estrés 

Nutrición y 

metabolismo 

Como percibe le individuo la salud y el bienestar y como maneja 

lo relacionado a la salud (mantenimiento o recuperación) 

Determina el consumo de alimentos y líquidos en 

relación a sus necesidades metabólicas  

Hábitos de higiénicos, vacunas, alergias conductas saludables, 

existencia o no de hábitos tóxicos, accidentes o ingresos hospitalarios  

Esta alterado cuando: 
La persona considera que su salud es pobre, regular o mala, bebe en 
exceso, fuma consume drogas, no está vacunado, higiene descuidada 

Valoración IMC, valoración alimentación, alergias e intolerancia, 

recoger nº de comidas, tipo, hora, dieta… alteraciones de la piel, uñas 

y pelo frágil, deshidratación, lesiones. 

Esta alterado cuando: 

Estreñimiento, incontinencia, flatulencia, diarrea, sistemas de 

ayudo, retención, disuria, nicturia, etc. Sudoración excesiva  

 

Esta alterada cuando: 

Alteraciones en IMC, desequilibrio nutricional, problemas bucales, 

disfagia o sonda de alimentación, problemas digestivos  

Describe las funciones excretoras 

intestinales, urinaria y de la piel  

Intestinal: Consistencia, frecuencia, dolor, presencia de sangre u otros, incontinencia 

Urinaria: Micción/día, caracteristicas y problemas de la micción, incontinencias (sistemas de 

ayuda- pañales 

Cutánea: sudor excesivo  

Describe las capacidades para la movilidad autónoma, y la actividad 

para la realización de ejercicios. Costumbres de óseo y recreo 
Esta alterado cuando:  

Existen problemas circulatorios, respiratorios, cansancio excesivo, 

deficiencia motora, capacidad funcional alterada (Katz o Barthel) 

Valores y 

creencias 

Describe los patrones de sueño, descanso y relax, a lo largo 

del día, y los usos y costumbres individuales para 

conseguirlos  

Esta alterado cuando: 

Cuando usa ayuda farmacológica, verbaliza dificultad para conciliar el 

sueño, confusión y cansancio en relación con falta de descanso y 

conducta irritable 

Valorar:  

Estado cardiovascular, estado respiratorio, tolerancia a la actividad, 

act, cotidianas, estilo de vida, óseo y act.  

Tiempo dedicado y condiciones del lugar, exigencias laborales, uso de fármacos 

para dormir consumo de sustancias estimulantes ronquidos o apnea. 

Describe el patrón sensorio- perceptual y cognitivo del 

individuo. Adecuación de los órganos de los sentidos, toma 

de decisiones, memoria y lenguaje  

Nivel de conciencia si puede leer y escribir, alteraciones cognitivas y 

alteraciones perspectivas expresa y localiza dolor alteraciones en la conducta  

Esta alterado cuando:  

No esta consiente ni orientada, deficiencia de los sentidos, dificultad en la 

comprensión, presencia de dolor, problemas en memoria y expresión de 

ideas  

Describe el patrón de auto concepto y las percepciones de 

uno mismo, imagen corporal, identidad y sentido general de 

valía, patrones emocionales, postura y movimiento, de voz  

Valorar:  

Problemas con uno mismo, problemas de auto imagen, problemas 

conductuales, datos de imagen: postura, patrón de voz, estado de 

ánimo, pasividad, nerviosismo 

Esta alterado cuando:  

Verbalización, auto negativa existe problema son imagen corporal, miedo y 

rechazo al propio, cuerpo existen problemas conductuales  

Compromiso de rol y relaciones, percepción de rol, 

responsabilidad de la situación actual. Satisfacción en: 

familia, trabajo, relaciones sociales  

Valorar:  

Familia, apoyo familiar, grupo social, trabajo o escuela 

Esta alterado cuando:  

Presenta problemas en las relaciones sociales se siente solo, refiere carencia 

efectiva, conductas inefectivas de duelo, violencia doméstica, abuso 

 

Describe a los patrones de satisfacción o insatisfacción con 

la sexualidad, y asi mismo, describe e patrón reproductivo y 

todo lo relacionado con el mismo  

Valorar: 

Menarquia y ciclo menstrual, menopausia, métodos 

anticonceptivos, embarazo, aborto… problemas o cambios 

en las relaciones sexuales  

Esta alterado cuando: 

Refiere preocupación y/o insatisfacción por su sexualidad problemas en su 

etapa reproductiva, relaciones de riesgo 

 

Describe el patrón general de adaptación y 

efectividad en términos de tolerancia al estrés  

Valorar:  

Situaciones estresantes, sufridas, si esta tenso o relajado la mayor parte 

del tiempo, si cuenta sus problemas a alguien cercano  

Esta alterado cuando: 

Refiere sensación habitual de estrés y no dispone de herramientas, cambios o 

situaciones difíciles que no afronta recurre al uso de drogas, alcohol o 

medicamentos  

Describe los patrones de valores, objetivos y 

creencias (incluidas las espirituales) que guían las 

decisiones y opciones vitales del individuo  

Valorar: posee planes de futuro, satisfacción en la vida religión, 

preocupaciones relacionadas con la vida, muerte, dolor 

Esta alterado cuando: existe conflicto de creencias, problemas en prácticas 

religiosas, existe conflicto por e sentido de la vida  



 

Conclusión  

Podemos concluir que el saber cuáles son los factores nos pueden ayudar mucho en el área laboral de enfermería para poder llevar un buen trabajo, es una 

herramienta para todos los enfermeros ya que con estos factores podemos evaluar a los pacientes. El propósito de este trabajo fue que pudiéramos conocer 

una herramienta que nos será útil en el área laboral de salud. 
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