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de
marjory

gordon

Consiste en
una lista de
actividades
y
comportam
ientos que
contribuyen
a la salud y
la calidad
de vida de
las
personas.
Para
examinar a
los
pacientes
se usan
tanto
preguntas y
cuestionari
0s como
datos
objetivos,
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Percepcién
de la salud

Nutricidn y
metabolismo

Eliminacion

Habitos de higiénicos, vacunas, alergias conductas saludables,
existencia o no de habitos toxicos, accidentes o ingresos hospitalarios

COMO SE VALORA

RESULTADO DFL PATRON

Eliminacion
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S
o

Cognicidny
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por parte
del
enfermero.
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Autopercepcion I
y autoconcepto
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Rol y relaciones

Sexualidad y

reproduccion -

Tiempo dedicado y condiciones del lugar, exigencias laborales, uso de farmacos
para dormir consumo de sustancias estimulantes ronquidos o apnea.

Nivel de conciencia si puede leer y escribir, alteraciones cognitivas y
alteraciones perspectivas expresa y localiza dolor alteraciones en la conducta

—
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Valorar:

Problemas con uno mismo, problemas de auto imagen, problemas
conductuales, datos de imagen: postura, patrén de voz, estado de
animo, pasividad, nerviosismo

=

Valorar:
Familia, apoyo familiar, grupo social, trabajo o escuela

Valorar:

Menarquia y ciclo menstrual, menopausia, métodos
anticonceptivos, embarazo, aborto... problemas o cambios
en las relaciones sexuales

Tolerancia
al estrés

Valorar:
Situaciones estresantes, sufridas, si esta tenso o relajado la mayor parte

del tiempo, si cuenta sus problemas a alguien cercano

Valoresy
creencias

Valorar: posee planes de futuro, satisfacciéon en la vida religion,
preocupaciones relacionadas con la vida, muerte, dolor

Valoracion IMC, valoracion alimentacion, alergias e intolerancia,

recoger n2 de comidas, tipo, hora, dieta... alteraciones de la piel, uias

y pelo fragil, deshidratacion, lesiones.

-- > {_ Int.esti.naI: C.on‘siisterjcia, frecuer\c‘ia, dolor, presencia de sa.ng.rfe u .otros, ‘incon.tinerTcia
Urinaria: Miccidn/dia, caracteristicas y problemas de la miccidn, incontinencias (sistemas de

T ayuda- panales

| Cutdnea: sudor excesivo

Valorar:
Estado cardiovascular, estado respiratorio, tolerancia a la actividad, |
act, cotidianas, estilo de vida, éseo y act.

| B

d




Conclusion

Podemos concluir que el saber cuales son los factores nos pueden ayudar mucho en el area laboral de enfermeria para poder llevar un buen trabajo, es una

herramienta para todos los enfermeros ya que con estos factores podemos evaluar a los pacientes. El propdsito de este trabajo fue que pudiéramos conocer
una herramienta que nos sera util en el area laboral de salud.
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