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INTRODUCCION   el objetivo es que el lector se indage dd información acerca dd los 11 patrones funcionales demarjory 

gordon saber cada etapa su valoración como se verá y su resultado dd las 11 

     



  
QUE VALORA  RESULTADO DEL PRATRON   COMO SE VALORA  



 

                                                                                                            

  

  

      

                                                                                                                

                                                                                                               

  

  

                                                                                                          

RESULTADO DEL PATRON   COMO VALORA  QUE VALORA  

                                                                                                                      

  

                                                                                                             

                                                                                                                          

                                                                                                                      

                                                                                                                  

11  PATRONES  

FUNCIONALES   

Son una configuración de  

compartimientos, mas o  

menos comunes a todas las  

personas, que contribuyen a  

su salud, calidad de vida y a  

su logro de potencial  

humano.   

ROL - RELACIONES   

Compromisos de rol y relaciones,  

percepción de rol, responsabilidad  

de la situación actual.  Satisfacción  

en familia:, trabajo, relaciones  

sociales   

Valorar: familia, apoyo familiar, grupo social,  

trabajo o escuela   

Esta alterado cuando   

Presentan problemas en las relaciones  

sociales, se siente solo,  refiere carencia  

afectivade duelo, violencia domestica, abuso   

SEXUALIDAD -   

REPRODUCCION    

Describe los patrones de satisfacción  

o insatisfacción con la sexualidad , y  

así   mismo, describe el patrón  

reproductivo y todo lo relacionado  

con el mismo.   

Valorar   

Menarquia y ciclo  menstrual , menopausia,  

métodos anticonceptivos, embarazos, abortos,  

problemas o cambios en las relaciones.   

Esta alterado cuando   

Refiere preocupación y/o insatisfacción por  

su  sexualidad,  problemas  en  etapas  

reproductiva,   relaciones de riesgo.   

ADAPTACION -   

TOLERANCIA AL  

ESTRES   

Desde el p atrón general de adaptación y  

efectividad en términos de tolerancia al  

estrés.   

valor ar   

situaciones estresantes, sufridas, si esta tenso  

o relajado, la mayor parte del tiempo si cuenta  

sus problemas a alguien cercano.   

Esta alterado cuando   

Refiere sensación habitual de estrés y no  

herramientas, cambios o  dispone de  

afronta,  que  difíciles  situaciones  no  

recurre al uso de drogas, alcohol o  

medicamentos. 

VALORES - 

CREENCIAS   

Describe los patrones de valores, objetivos y  

creencias( incluidas las espirituales ) , que  

guían las decisiones y op ciones vitale s del  

indi viduo.   

Valorar    

Posee planes de futuro satisfacción en la vida,  

religión, preocupaciones relacionadas con la  

vida, muerte, dolor.    

Esta alterado cuando   

Existe conflicto de creencias problemas en  

prácticas religiosa. Existe conflicto por el  

sentido de la vida.   
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