S

Mi Universidad

| | patrones

Nombre del Alumno: marcia Guadalupe gordillo santiago
Nombre del tema: | | patrones funcionales

Parcial: 4

Nombre de la Materia: fundamentos de enfermeria
Nombre del profesor: Maria del carmen Lopez Silva
Nombre de la Licenciatura en enfermeria

Cuatrimestre: |



=UDS .

Mi Universidad
@

(.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



INTRODUCCION el objetivo es que el lector se indage dd informacion acerca dd los 11 patrones funcionales demarjory
gordon saber cada etapa su valoracion como se verd y su resultado dd las 11



11 PATRONES
FUNCIONALES

Son una configuracién de
compartimientos, mas o menos
comunes a todas las personas,
que contribuyen a su salud,
calidad de vida y a su logro de
potencial humano.
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ELIMINACION
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ACTIVIDAD Y
EJERCICIO

/)

SUENO
CANSANCIO

COGNITIVO
PERCEPTIVO

—_—

AUTOPERCEPCION
i\] AUTOCONCEPTO

QUE VALORA

Como percibe el individuo la
salud y bienestar y como
maneja lo relacionado a la salud

mantenimiento o recuperacién

Determinar el consumo de
alimentos y liquidos en relacion a
sus necesidades metabdlicas,
problemas de ingesta, altura, pesoy
temperatura, estado piel y mucosa.

COMO SE VALORA

Habitos higiénicos vacunas, alergias,

conductas saludables, existencia de o no
de habitos tdxicos, accidentes o ingresos
hosbitalarios

Valoraciéon IMC, valoracion alimentacion,
alergias e intolerancias, recoger n° de comidas,
tipo, hora y dieta, alteraciones de la piel: ufias
y pelo fragil, deshidratacion y lesiones.

Describe las funciones excretoras
intestinal, urinaria y de la piel,

Describe las capacidades para la
movilidad auténoma y la actividad,
y para la realizacién de ejercicio.
Costumbres de ocio y recreo

Describe los patrones de suefio,
descanso y relax alo largo del diay
los usos y costumbres individuales
para conseguirlo

Describe el patrén sensorio-
perceptual y cognitivo del
individuo. Adecuacién de los
organos de los sentidos, toma de
decisiones, memoria y lenguaje

RESULTADO DEL PRATRON ‘

Esta alterado cuando

La persona considera que su salud es
pobre, regular o mala, bebe en exceso,
fuma o consume drogas, no esta vacunado,
higiene descuidada.

Esta alterado cuando

Alteraciones IMC ,desequilibrio
nutricional, problemas bucales, disfagia o
sonda de

alimentacién, problemas

digestivos.

INTESTINAL: Consistencia, frecuencia, dolor,
presencia de sangre u otros, inconsistencia.

) URINARIA: Miccidn/dia, caracteristicas y

problemas de la miccion , inconsecuencias

CUTANEA sudor excesivo

Valorar: estado cardiovascular, estado
respiratorio, tolerancia a la actividad,
actividades cotidianas, estilo de vida, ocio y
actividades.

Tiempo dedicado y condiciones el lugar,
exigencias laborales, uso de farmacos para
dormir, consumo de sustancias estimulantes,
ronquidos o apnea.,

Nivel de conciencia, si pude leer y escribir,
alteraciones cognitivas, alteraciones
perceptivas, expresa y localiza dolor,

alteraciones en la conducta.

Describe el patrén de
autoconcepto y las percepciones
de uno mismo. Imagen corporal,
identidad y sentido general de
valia, patrones emocionales,
postura y movimiento de voz

- Existen

. Estrefiimiento,

Esta alterado cuando

incontinencia,

flatulencia, diarrea, sistemas de

ayuda , retencion , disuria, nicturia

Esta alterado cuando

problemas

cansancio excesivo,

circulatorios,
deficiencias

motoras capacidad funcional alterada.

Esta alterado cuando

Usa ayuda farmacoldgica, verbaliza dificultad

—
para conciliar el suefo, confusidn y cansancio
en relacion por falta de descanso.
~——
i
Esta alterado cuando
— No esta consiente ni orientada de los

Valorar

Problemas de uno mismo, problemas de
autoimagen, problemas conductuales, datos de
imagen, postura, patron de vo, estado de ]

animo, nerviosismo.

=

~— | expresion de ideas.

sentidos, dificultad en la comprensién,
presencia de dolor, problemas de memoria,

Esta alterado cuando

Verbalizaciéon, auto negativa,

conductuales.

miedo vy
rechazo al propio cuerpo, existen problemas
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Son una configuracién de
compartimientos, mas o
menos comunes a todas las
personas, que contribuyen a
su salud, calidad de viday a
su logro de potencial
humano.

ROL-RELACIONES

SEXUALIDAD-
REPRODUCCION

S~

ADAPTACION-
TOLERANCIA AL
ESTRES

Vg,

VALORES-
CREENCIAS

—_

QUE VALORA

Compromisos de rol y relaciones,

percepcién de rol, responsabilidad
de la situacion actual. Satisfaccién _
en familia:, trabajo, relaciones

sociales

Describe los patrones de satisfaccion
o insatisfaccidn con la sexualidad, y
asi mismo, describe el patrén -
reproductivo y todo lo relacionado
con el mismo.

COMO VALORA

Valorar: familia, apoyo familiar, grupo social,
trabajo o escuela

Menarquia y ciclo
métodos anticonceptivos, embarazos, abortos,
problemas o cambios en las relaciones.

Valorar

RESULTADO DEL PATRON

Esta alterado cuando

Presentan problemas en las relaciones
sociales, se siente solo, refiere carencia

afectivade duelo, violencia domestica, abuso

menstrual, menopausia, |—

Esta alterado cuando

Refiere preocupacidn y/o insatisfaccion por

su sexualidad, problemas en etapas

reproductiva, relaciones de riesgo.

Desde el patron general de adaptacién y
efectividad en términos de tolerancia al
estrés.

valorar

situaciones estresantes, sufridas, si esta tenso

o relajado, la mayor parte del tiempo si cuenta

sus problemas a alguien cercano.

Esta alterado cuando

Refiere sensacién habitual de estrés y no
herramientas, cambios o
afronta,

dispone de
situaciones dificiles que no

recurre al uso de drogas, alcohol o

medicamentos.

Describe los patrones de valores, objetivos y
creencias( incluidas las espirituales), que
guian las decisiones y opciones vitales del
individuo.

~——

Valorar

Posee planes de futuro satisfaccion en la vida,

religion, preocupaciones relacionadas con la
vida, muerte, dolor.

Esta alterado cuando

Existe conflicto de creencias problemas en
practicas religiosa. Existe conflicto por el
sentido de la vida.
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