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el liderazgo cultural significa cuestionar
el rol de las instituciones culturales, las
practicas culturales establecidas

La cultura a lo largo de los afios se ha tomado como una mezcla de

CULTURA rasgos y distintivos espirituales y afectivos, que caracterizan a una

sociedad o grupo social en un periodo determinado.

PETER DRUCKER sefiala que la cultura es persistente y los lideres no pueden

cambiarla, sélo pueden modificar algunos habitos arraigados en las
empresas.

México, y los valores que ésta conlleva estan profundamente arraigados y son

parte de la convivencia humana cotidiana, que a la vez se ve reflejada en su comportamiento
dentro de la organizacion y el impacto sobre la misma.

_El liderazgo se compone fundamentalmente de tres elementos:
Una circunstancia, el lider que nace de esa circunstancia y los
INDIGENA = seguidores. Al faltar uno de esos tres elementos, el liderazgo se
_ diluye y finalmente muere.

[ La familia sigue siendo la base de la sociedad mexicana,
tiene prioridad ain sobre el trabajo. En ésta el nifio es
_ protegido, amado y apreciado

A

FAMILIA

el sentimiento de que el control de su vida depende de Dios,
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La religion de la forma en que la asume el mexicano, le provoca
RELIGION

aceptando el éxito o fracaso como una predestinacion

es el proceso de lograr y mantener una posicion destacada en la
DAD T industria en los rubros de cobertura de mercado, volumen de negocios

EMPRESARIAL | Y calidad del servicio al cliente

* Modelar el comportamiento sin imposicion ¢ Reconocimiento de logros ¢
Comunicacion constante y efectiva con sus colaboradores * Crear estructuras
organizacionales flexibles y descentralizadas * Generar confianza * Compartir
responsabilidades
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ANTOLOGIAD Y L PAG. 76 ALA 92y 93 ALA 105.

https://cursos.clavijero.edu.mx

https://hispanoracing.com/categoria/direcciones

https://www.elcomercio.com/cartas/liderazgo-indigena-cartas-direccion-

opinion.html

https://www.euroinnova.mx

https://edem.eu/las-habilidades-directivas-fundamentales-para-la-gestion-

de-empresas/
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