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La cultura tiene aspectos denotativos

1 P ¢ Los valores La cultura es
-~ (creencias) que sefialan como son las LOS ORIGENES ocultos son aprendida por
cosas, aspectos connotativos (ac,tltudes, DE LA CULTURA las ideas, los que
normas y valores) que senalan como las creencias, conforman la
cosas deberian ser y aspectos oG . tendencias; organizacién y
~ pragmdticos que proporcionan 'ele"c'as’ son las hay dos formas
instrucciones o reglas sobre cémo hacer VELEES VY reglas no CONCETO  posibles para
Cultura, rasgos las cosas. prezl;nsc‘:znes escritas por DE este aprendizaje:
culturalgs y _cultura < cultura proviene del latin que significa fundadores CONCEPTO: sli?ar?al::e“:s EDGAR tr;‘;z?:lg::de
organizacional cultivo, agricultura, instruccion y sus * Experiencias sencillo SHEIN los miembros
componentes eran cults (cultivado) y aprendidas detectarlos. aprenden a
ura (accion, resultado de una accidn). * Crelenclas, Las anfiaiEr
pr;’sau(::iix 5 personas amenaza con un
« Las organizaciones desarrollan valores incorporados que se unen mecanismo de
“visibles”, basados en leyes y sentido por auna defensa y
- comtin y generalmente no se contraponen EYGE organizacion modelo refuerzo,
al cambio cultural. También existe un TS se adaptan donde Ia_s cosas
conjunto de valores “ocultos”, que son la ala cultura que funcionan se
fuerza impulsora de la organizacién y no vigente en asimilan y
van junto al cambio cultural proyectado. la empresa. preservan.

La familia sigue siendo la base de la
sociedad mexicana, tiene prioridad atn

L , L La religion de la forma en que la asume el mexicano, le provoca
sobre el trabajo. En ésta el niino es

protegido, amado y apreciado. En el el sentimiento de que el control de su vida depende de Dios,
tiempo recreativo, hay reuniones aceptando el éxito o fracaso como una predestinacion, lo cual se
e familiares que a veces son mds ve reflejada en la desmotivacion de las clases bajas por hacer

extensas, es decir, mas alla de la familia 5190 para sobre pasar las situaciones dificiles.

nuclear.
Los apellidos lo posicionan en la L del d - . . | dizai
Liderazgo comunidad y a la vez ciertos logros que _-@ Mayor parte de la pedagogia mexicana consiste en el aprendizaje
enla el individuo tendr4, aunque su memorizado de conceptos abstractos, omitiendo el alentar al pensamiento
Cult educacidn no haya sido laadecuadao | original. Se ensefia de lo general a lo particular, la aplicacidn practica, casi
ALl sea limitada. nunca se da
Mexicana . '
La religion es otro elemento
g determinante. Aunque hoy en dia hay El locus de control es la creencia que las personas tienen sobre quién
mas apertura de credo en el pais, sigue -5 & cosas controlan su vida y determinan las consecuencias de su
siendo la catolica la predominante
conducta.
La prét‘:tica del liderazgo transcultural La competitividad empresarial es el proceso de lograr y mantener
cada dia se vuelve indispensable si la una posicion destacada en la industria en los rubros de cobertura
organizacion quiere tener un concepto:  de mercado, volumen de negocios y calidad del servicio al cliente.
verdadero crecimiento, conforme a su
4 momento histdrico.
» Modelar el comportamiento sin imposicion
El liderazgo que pueda entender la * Reconocimiento de logros
heterogeneidad de las capacidades y « Comunicacion constante y efectiva con sus
o cualidades de los diferentes i imbgli colaboradores
Com_petltlwdad comportamientos, dard apertura a Acciones simbolicas ¢ Crear estructuras organiz_acionales flexibles y
y liderazgo < nuevas oportunidades; de lo contrario descentralizadas
podria perderlas. ¢ Generar confianza
¢ Compartir responsabilidades
_Los gerentes y director_e.s deb_en ser Cambiar politicas y practicas operativas disfuncionales Reubicar a
lideres transculturales visionarios que, algunos miembros
al conocer la diversidad, puedan Acciones Vincular la estrategia con la cultura
- inculcar valores similares, filosofia sustantivas Reestructurar un plan c!e recompensas e incentivos Redisenar la
administrativa y una misma cultura asignacion de recursos
organizacional con programas Llseiy el aiisue el
. L = Establecer los valores y codigo ético de la organizacion Promover
efectivos de administracion.

dichos valores
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