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a maunda etapa propone que 1B
calidad de Ia relacién entre un fider y
un 5&5.\'60«' es una condicién
importante de 13 forma en que se
tratara a cada ﬂjaudor

La primera etapa en I evolucién es 1a \I

adquisicien de. conciencia de. que l‘

existe una relacién entre un fider yun J
5&3\4(:\0{‘, mas que un fider entre un

Fupo de 5&3&9«2&.

El enfoque diddico se centra en Ia
‘rmerqaenedad de s, relaciones
diddicas, arj.amenfar\da que un solo
lider establecerd diterentes relaciones
con diferentes maukim’es.

que surgen entre un lider
yun s.ayidcr

g miembro LD

establece las diferentes conductas,
que mantiene €l ider con
cada integrante del equipo.

Bl mundo y mercados. actusies cambian de

manrd constante y confinka por lo que

Tesulta n2cesacia und nulva forma de fderazgo

es un enfoque del Ikk\'e%o que.
infenta exglicar por qué bs. ideres
varian su comportamiento feniende

\
Recion diddica
\

T Fompacisn o equips
Es 02 suponrse que los administradores d2 las i -
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& \ més infuencia Y efectos con distintos
T . \ PR
organizacions. milficlifrdis posean s S=o) \ sequidores
habiidades y actifudes para relacionsrse con . La fercera efapa (construccion del \ [\
2 i fo IS Segfin Andrews John Dulirin LUderazgo transcuttural \
= jE e eI Iy R RS I F 2quipo) explora 1a relacién entre el fider \
las’ diferencias de raza) género, actifudes socidles \ A o P
y esfios de vida \ Y los seguidores, como un concepto
\ .
\ equico, en kigae de una diada
Proceso de confribuir en un acto que infeqre los N

diferentes componentes cuffurales para si

., relaciones diadicas
ceatizacitny permeando gripos mas

«h Kotter =
Sistemas y redes

- se refiere a la reldcion entre un fider
y cada 3&51\60«'- en una unidad de.
kabajo

B fder mofivador fiene 1a capacidad de guiac y
motivar & su equips a 1B vz que
fortalece un ciima de. frabap positivo

Una manera de motivar y estimiar el desarolo

personal y profesional de. fu equico 2s. Parficipacion

dele&mdc responsabiidades en elos.
Reconocer los logros y éxifos en el momento . .
adecuado, Para el equipo humano 2 veces una ta dncubie KEAES et Estas relaciones mferperaonales del fdar/
patakra o gesto anfe & resutads de un buen - S fideres forman relaciones uno & uno

rdinad: e, o
trabajp es suficiente. como forma de.

reconotimients, o5 una manera de hacer wer a las.

personas que irabajan confiqo que fe importan

Bl fider motivador es consciente de 1as relaciones
que se forman enfre los miembros
del grupo y debe frabapr para que estas sean

2anas y ayuden a mejrac i
productividad dal conjunto

Fomento de relaciones

Un ider motivador define unas metas daras para
o grupo, y que cada componente del equipo sepa
lo que tiene que hacer, proyectando todos aus
esfuerzos en ja misma dirgacion.

Hetas claras

La palabra cambio en si para fodo ser hurmano
impiica una accibn o transformacisn de

El lider como motivador de su equipo

&k, lo que. puede casar cierta inseguridad, fodo
depende de I3 manera en que esfe cambio sea
presentado y rechido por I pRraona que vive. &
2so, .
e — @l lider como agente de cambio

el ider u las relaciones interpersonales

el fider yle debeﬂaucn

con sus seﬁu»dmas, 2n Una relacion nferpersonal
lo cual da come resuifade

de incluidos y exchidos dentro de. 1a unidad del
trabaje del fider

Froctso en @l que s2 i oforgs @ un subordinado
12 responsabiidad, sutoridad y ikerfed para
reaizar una farea o actividad

Permanente: I funcion o acfividad delegada es
por fmpo indafinide,

¥ -3
con fueries lazos con €l fider emana relacion de
apoyo caracterizada por mucha
contianza, respeto, leaftad @ influencia,

Terparal l2 funcién o actvidad delegada es por
tfiempe determinade.

Parcial cuando 0o 8. smﬂa 18 fotaidad de 13
funcién o actividad,



Unidad 4: las
relaciones y el
liderazgo

Cultura, rasgos culturales
y cultura organizacional

Liderazgo en la Cultura
Mexicana

Competitividad y
liderazgo

¢ Creencias, valores y presunciones de sus fundadores

* Experiencias aprendidas

* Creencias, valores y presunciones incorporados por nuevos
miembros

La cultura en México, y los valores que ésta conlleva estan profundamente
arraigados y son parte de la convivencia humana cotidiana, que a la vez se
ve reflejada en su comportamiento dentro de la organizacion y el impacto
sobre la misma

La competitividad empresarial es el proceso de lograr y mantener una
posicion destacada en la industria en los rubros de cobertura de mercado,
volumen de negocios y calidad del servicio al cliente.




