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Art.903 L.F.T.

INSTITUCIONES QUE 
COMPRENDEN

CONCEPTO: 

ARTICULO 422: 

Ta?cticas de lucha.

CONCEPTO ARTICULO 386 LFT.ASOCIACIO?N PROFESIONAL

Influencias Ideolo?gicas.
ASOCIACIONES: 

Art.900 L.F.T

Formacio?n y evolucio?n

CONCEPTO: CONCEPTO ART. 404 LFT.  CONCEPTO

DERECHO COLECTIVO

es un derecho que hace referencia 
exclusivamente a los grupos sociales, ya 

de trabajadores o patrones y que tiene 
como objeto garantizar la defensa de los 

derechos laborales de grupos de obreros. 
Constituye un medio para lograr el 

equilibrio entre trabajadores y patrones, 
eliminando la inferioridad de estos 
u?ltimos, derivada de su carencia de 

capital, logrando colocar a aquellos en una 
situacio?n de igualdad para la concertacio?n 

de las condiciones de trabajo.

COALICIO?N: En la ley de 1931 el arti?culo 
258 la defini?a, en su primer pa?rrafo, como 
?el acuerdo de un grupo de trabajadores o 

de patrones para la defensa de sus 
intereses comunes?.

Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o 
varios sindicatos de trabajadores y varios 

patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, 
con objeto de establecer las condiciones segu?n las 

cuales debe prestarse el trabajo en una rama 
determinada de la industria, y declarado 

obligatorio en una o varias Entidades Federativas, 
en una o varias zonas econo?micas que abarquen 

una o ma?s de dichas Entidades, o en todo el 
territorio nacional.

Los conflictos colectivos de naturaleza econo?mica 
son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto 

la modificacio?n o implantacio?n de nuevas 
condiciones de trabajo, o bien, la suspensio?n o 

terminacio?n de las relaciones colectivas de 
trabajo, salvo que la presente ley sen?ale otro 

procedimiento.

El reglamento no nace 
de un mandato de ley, 
sino de un acuerdo de 

las partes.

El derecho colectivo del trabajo es el 
conjunto de normas, principios e 

instituciones juri?dicas que regulan la 
formacio?n y funciones de las asociaciones 
profesionales de trabajadores y patrones, 
sus relaciones entre ellos, sus distintas 

posiciones frente al Estado y los 
procedimientos para la solucio?n de los 

conflictos colectivos.

 a) El Sindicato. Es la forma ba?sica de organizacio?n sindical 
que agrupa a los trabajadores en defensa de derechos.
b) La Federacio?n. Es una asociacio?n de segundo grado, 

esta? formada por la unio?n de los sindicatos para coordinar 
los esfuerzos y dar soluciones comunes a un mismo 
sector, los tipos de federacio?n ma?s conocidos son: 

Federacio?n industrial y Federacio?n regional.
c) Confederacio?n de los trabajadores o central sindical. 
Asociacio?n sindical de tercer grado que agrupa a dos o 

ma?s federaciones sindicales, el objeto de organizar a todos 
los trabajadores del pai?s en sindicatos y federaciones, que 

a su vez se afilien a una central o confederacio?n.
d) Ligas Campesinas. Se conoce como ligas campesinas, 
aquellas agrupaciones sindicales que esta?n constituidas 

por jornaleros de fincas situadas en el a?rea rural.

Terminologi?a: El Derecho de 
Asociacio?n Profesional 

pertenece a los trabajadores o a 
los patrones "para con los 

miembros de su misma clase 
social" , es un derecho especial, 

es el derecho de una clase 
social frente a otra, aun cuando 

tambie?n es derecho frente al 
Estado. Es un derecho de clase 
cuya finalidad es conseguir el 

mejoramiento de las 
condiciones de vida de los 

trabajadores.

Contrato colectivo de 
trabajo es el convenio 
celebrado entre uno o 
varios sindicatos de 
trabajadores y uno o 

varios patrones, o uno o 
varios sindicatos de 

patrones, con objeto de 
establecer las 

condiciones segu?n las 
cuales debe prestarse el 

trabajo en una o ma?s 
empresas o 

establecimientos.

El Reglamento Interior 
de Trabajo: el conjunto 

de disposiciones 
obligatorias para 

trabajadores y patrones 
en el desarrollo de los 
trabajadores en una 

empresa o 
establecimiento?.

El trabajador debe de 
cumplir esas o?rdenes 

en razo?n de la 
subordinacio?n que debe 

al patro?n respecto del 
trabajo contratado.

HUELGA: El vocablo 
?igualdad? desde la 

perspectiva juri?dica en el 
diccionario de la lengua 

espan?ola lo define co?mo: 
principio que reconoce a 

todos los ciudadanos 
capacidad para los mismos 

derechos4 y si todos los 
arti?culos de la Constitucio?n 
Federal esta?n en un mismo 
plano de igualdad, quiere 

decir que el arti?culo primero 
que establece el principio 
de igualdad ante la ley, el 
quinto que establece la 
libertad de trabajo y el 
ciento veintitre?s que 

reglamenta la actividad del 
trabajo y que de esta se 

deriva como un derecho la 
huelga, se propone que se 
debe considerar a la huelga 

como un derecho social 
fundamental, sin pasar

Las asociaciones profesionales 
son agrupaciones formales, es 

decir, constituidas 
juri?dicamente, de personas que 
ejercen una misma profesio?n 

para la realizacio?n defines 
relacionados con su actividad 

profesional.

ASOCIACIONPROFESIONALENME?XICO: La Constitucio?n Poli?tica 
en la fraccio?n XVI del apartado A del arti?culo 123, consagra la 
garanti?a a la asociacio?n profesional indicando que ?tanto los 

obreros como los empresarios tendra?n derecho para coaligarse en 
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos...

ORIGENESDELOSSINDICATOS: El 16 
de septiembre del an?o de 1872, se 

fundo? la primera asociacio?n de tipo 
profesional, ci?rculo de obreros. Esta 
organizacio?n llego? a contar en sus 

filas al mes de octubre de 1874, con 
8000 trabajadores, en su gran 

mayori?a eran artesanos y obreros de 
hilados y tejidos. El 5 de marzo de 
1874 fue fundada la Confederacio?n 

de Asociaciones de Trabajadores de 
los Estados Unidos Mexicanos, la 

cual fortalecio? la unidad de los 
trabajadores, constituye?ndose en el 
an?o de 1890 en la llamada ?Orden 

Suprema de Empleados 
Ferrocarrileros Mexicanos, la Unio?n 

de Meca?nicos Mexicanos, La 
Sociedad de Hermanos Calderos 
Mexicanos, la Liga Mexicana de 

Empleados del Ferrocarril y otras 
ma?s. En Cananea, Sonora se funda la 

Unio?n

es una particularidad del derecho del 
trabajo en general, que se original de la 

diferencia que hay entre el tipo de 
relaciones obrero ? patronales que se dan 

entre trabajadores sindicalizados y un 
patro?n o patrones derivadas de relaciones 
colectivas de trabajo, o entre un trabajador 

y un patro?n derivadas de relaciones 
individuales de trabajo.

La coalicio?n no es una huelga ni un cierre 
patronal ni otro medio de accio?n directa; es 
el acuerdo entre un grupo de trabajadores 
o empresarios para realizar un conflicto 

colectivo, vale decir, es el paso previo para 
el conflicto abierto: es un acuerdo entre 

personas que tratan de obtener un mismo 
fin y por los medios que permitan 

alcanzarlo ma?s ra?pidamente

La asociacio?n no es una 
creacio?n del derecho, se trata 

por el contrario de un 
feno?meno anterior al derecho. 

De ahi? que constituya una 
garanti?a esencial el 

reconocimiento del derecho de 
asociacio?n que lo u?nico que 
logra es dar valor legal a una 

realidad social.

Etapa de la reglamentacio?n: 
En el siglo XIX aparecen los 

primeros instrumentos 
juri?dicos que consagran el 

derecho a constituir 
asociaciones profesionales, 

siendo Inglaterra la primera en 
consagrar dicho derecho en la 

ley del 29 de junio de 1871.

Las te?cnicas suelen seguir, en 
li?neas generales, dos 

orientaciones bien definidas: 
son de cara?cter sindical o de 
cara?cter poli?tico, dentro de 

estos dos para?metros se han 
desarrollado siempre la 

actividad sindical.

El contrato colectivo de 
trabajo es uno de los 

derechos ma?s preciados 
de los trabajadores. 

Como resultado de su 
lucha sindical con el 

patro?n, los trabajadores 
establecen los derechos 
que van conquistando 

en la empresa arriba de 
los mi?nimos 

establecidos en la 
Constitucio?n y en la Ley 

Federal del Trabajo

El propo?sito juri?dico del contrato-ley ha sido desde 
entonces diferenciarlo del contrato colectivo de 

trabajo ordinario, encontra?ndose la diferenciacio?n 
fundamental entre uno y otro en la intervencio?n del 

Estado, ya que al poder pu?blico es a quien ma?s 
interesa el aseguramiento de mejores condiciones 
de trabajo para la generalidad de los obreros, meta 
de toda convencio?n colectiva, asi? como el ejercicio 

cabal de los derechos colectivos.

Los conflictos colectivos de naturaleza econo?mica podra?n 
ser planteados por los sindicatos de trabajadores titulares 
de los contratos colectivos de trabajo, por la mayori?a de 

los trabajadores de una empresa o establecimiento, 
siempre que se afecte el intere?s profesional, o por el patro?n 

o patronos, mediante demanda por escrito

Las asociaciones profesionales 
se distinguen de los

sindicatos de clase en que 
e?stos giran no so?lo alrededor 

del ejercicio de la misma 
profesio?n, sino de la 

pertenencia a igual clase, y su 
finalidad fundamental es la 
defensa de los intereses de 

clase.

1. Coaliciones
2. Sindicatos

3. Asociaciones 
profesionales

Etapa de la tolerancia: Elimina el 
cara?cter ili?cito de la asociacio?n 

profesional, pero no reconoce este 
derecho ni a obreros, ni a empresarios.



REQUISITOS: 

LIBERTAD Y DEMOCRACIA SINDICAL

OBLIGACIONES: 

DERECHO DE ASOCIACIO?N: 
Arti?culo 9o.

Arti?culo 371.

CONCEPTO: 

CONCEPTO:

REQUISITOS PARA LA FORMACION DE SINDICATOS

DERECHO DE SINDICALIZACIO?N: 

Arti?culo 9o.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE 
LA ASOCIACION PROFESIONAL

No se podra? coartar el derecho de 
asociarse o reunirse paci?ficamente 

con cualquier objeto li?cito; pero 
solamente los ciudadanos de la 
Repu?blica podra?n hacerlo para 

tomar parte en los asuntos 
poli?ticos del pai?s. Ninguna reunio?n 
armada, tiene derecho de deliberar.

No se podra? coartar el derecho de 
asociarse o reunirse paci?ficamente con 

cualquier objeto li?cito; pero solamente los 
ciudadanos de la Repu?blica podra?n hacerlo 
para tomar parte en los asuntos poli?ticos 
del pai?s. Ninguna reunio?n armada, tiene 
derecho de deliberar. No se considerara? 

ilegal, y no podra? ser disuelta una 
asamblea o reunio?n que tenga por objeto 

hacer una peticio?n o presentar una 
protesta por algu?n acto, a una autoridad, si 
no se profieren injurias contra e?sta, ni se 

hiciere uso de violencias o amenazas para 
intimidarla u obligarla a resolver en el 

sentido que se desee.?

La democracia es un sistema poli?tico, econo?mico y 
social basado en la participacio?n del pueblo en el 
gobierno del Estado y en el control, por parte del 
mismo, de los recursos econo?micos en beneficio 

de toda la comunidad.

SINDICACION UNICA; es el sistema que solamente permite la 
formacio?n de un sindicato, que debe contar con la mayori?a de los 

trabajadores de una empresa, de una rama de la industria o del 
comercio o de una determinada demarcacio?n territorial.

l sindicato u?nico puede ser un producto 
artificial, puede ser controlado por el 

Estado, estimular la profesionalizacio?n de 
los dirigentes sindicales, y crear 

desconfianza respecto a la independencia 
sindical.

- a) Como se dijo, la de no 
entorpecer, reprimir o prohibir la 

manifestacio?n.
- b) La de proteger el ejercicio del 

derecho frente a agresiones de 
terceros,puestoque,el derecho 

de manifestarse implica la 
posibilidad de una 

contramanifestacio?n. 
Abundando un poco ma?s en 
estas obligaciones, hay que 

comentar, que las autoridades 
tambie?n deben generar las 

condiciones para que el ejercicio 
del derecho de reunio?n no 

signifique la violacio?n de otros 
derechos fundamentales, tal es 

el caso, del derecho
- de libre tra?nsito.

El derecho de asociacio?n implica el 
derecho de toda persona de asociarse con 
otras y crear una entidad con personalidad 
juri?dica propia, siempre y cuando el objeto 

de tal asociacio?n sea li?cito.

a) Requisitos de fondo. Que se refieren a las 
personas que lo integran y a la finalidad de la 

unio?n.
b) Requisitos de forma. Que se refieren al conjunto 
de actos juri?dicos necesarios para su existencia y 

reconocimiento en la vida juri?dica.

Del quo?rum La LFT en su arti?culo 364 establece que para la 
formacio?n de sindicatos obreros se requiere de un quo?rum 

mi?nimo de 20 trabajadores en servicio activo. Para los 
sindicatos patronales se requiere de un quo?rum mi?nimo de 

3. b. Actos juri?dicos previos al registro

El sindicalismo nacio? como un instrumento de 
lucha de la clase trabajadora en contra del capital. 
En sus diversas etapas la asociacio?n profesional 

ha recibido distintos te?rminos.

SINDICATO DE EMPRESA: es el primer defensor delos intereses de 
la totalidad de los trabajadores, convencidos de que u?nicamente 

por el camino del mejoramiento integral del trabajo

El derecho de reunio?n implica la 
libertad de todos los habitantes de 

la Repu?blica para poder 
congregarse con otros con 
cualquier finalidad y objeto, 

siempre que dicha reunio?n sea de 
cara?cter paci?fico y tenga un objeto 
li?cito. Si se trata de reuniones de 

cara?cter poli?tico (es decir, que 
tengan relacio?n directa con la 

celebracio?n de campan?as 
electorales o con la emisio?n de los 

sufragios o en general con los 
procesos electorales, so?lo podra?n 

participar los mexicanos.

Bayon Chaco?n y Pe?rez Botija, sen?alan: La 
libertad de sindicatos consiste, en su 

significacio?n estricta en el derecho del 
trabajador y del empresario de sindicarse o 

no sindicarse y en caso afirmativo, de 
poder, en los regi?menes pluralistas 

escoger entre uno y otros sindicatos. 
Consecuencia inmediata de la libertad de 

sindicalizacio?n es la de abandonar el 
sindicato.

Castan?eda, ha expresado: La libertad 
sindical se entiende en dos vertientes: Una 
de cara?cter positivo, que tiene que ver con 

la libertad del trabajador o de los 
trabajadores a formar sindicatos (libertad 
positiva) y otra, que tiene que ver con la 

libertad del trabajador o de los 
trabajadores a dejar de pertenecer a un 

sindicato o simplemente no formar parte 
de un sindicato ya existente o que esta? por 

crearse (libertad sindical negativa).

El sindicato respondio? a una necesidad; por ello el 
maestro De la Cueva lo define como "Un grupo 

social necesario, determinado por la desigualdad 
que produjo el liberalismo econo?mico, la 

consiguiente miseria de los trabajadores y la vida 
en comu?n en la fa?brica, organizado para la 
realizacio?n de un fin: justicia al trabajo" .

SINDICATO GREMIAL: Es el formado por trabajadores de una misma 
profesio?n, oficio o especialidad, sirviendo como antecedente que en 
edad moderna fue la forma natural de la sindicacio?n, pues el trabajo 

en los talleres no requeri?a sino una sola profesio?n u oficio de tal 
modo que los trabajadores por la similitud de sus problemas se 

agremian por profesiones, independientemente de los talleres en los 
que prestaban sus servicios.

ESTATUTOS SINDICALES: Son aquellas normas de 
cara?cter interno que rigen las acciones de los miembros 

del sindicato, en e?l se establecen las funciones de los 
integrantes, sus obligaciones y el derecho que contienen 

los sindicatos.

NUMERO DE TRABAJADORES, EDAD Y OTROS 
REQUISITOS PERSONALES, DEL PADRO?N 

SINDICAL, DE LOS ESTATUTOS, ACTA DE LA 
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, 

SINDICACION PLURAL: Contempla la posibilidad de formar 
sindicatos independientes los unos de los otros.

Los Estatutos son un elemento fundamental para el funcionamiento 
de los sindicatos, ya que su principal funcio?n es regular los 

procesos internos del sindicato.

I. Denominacio?n que le distinga de los dema?s;
II. Domicilio;

III. Objeto;
IV. Duracio?n. Faltando esta disposicio?n se entendera? constituido el 

sindicato por
V. tiempo indeterminado;

VI. Condiciones de admisio?n de miembros;
VII.Obligaciones y derechos de los asociados;

VIII.Motivos y procedimientos de expulsio?n y correcciones 
disciplinarias. En los

IX. casos de expulsio?n se observara?n las normas siguientes: a) La 
asamblea de trabajadores se reunira? para el solo efecto de 

conocer de la expulsio?n.
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