EUDS

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Rocio del Milagro Martinez Lazaro
Nombre del tema: Unidad 1Y Il

Parcial: 7mo. Cuatrimestre

Nombre de la Materia: Derecho Colectivo del Trabajo
Nombre del profesor: José Reyes

Nombre de la Licenciatura: Derecho

Pichucalco, Chiapas 14 de noviembre de



Es un derecho que hace
referencia exclusivamente a
los grupos sociales, ya de
trabajadores o patrones y que
tiene como objeto garantizar
la defensa de los derechos
laborales de grupos de obreros

En el derecho colectivo del
trabajo se da la existencia de
lo que se conoce como
“triangularidad” o “teoria de
la unidad indisociable

El derecho colectivo del
trabajo es el conjunto de
normas, principios e
instituciones juridicas que
regulan la formaciéon y
funciones de las asociaciones
profesionales de trabajadores
y patrones

El Sindicato. Es la forma basica de
organizacion sindical que agrupa a los
trabajadores en defensa de derechos

La Federacion. Es una asociacion de
segundo grado, esta formada por la unién
de los

sindicatos para coordinar los esfuerzos y
dar soluciones comunes a un mismo
sector, los

tipos de federacién mas conocidos son:
Federacién industrial y Federacién
regional

Confederacién de los trabajadores o
central sindical. Asociacion sindical de
tercer grado

que agrupa a dos o mas federaciones
sindicales, el objeto de organizar a todos
los trabajadores del pais en sindicatos y
federaciones, que a su vez se afilien a una
central o confederacién

Ligas Campesinas. Se conoce como ligas
campesinas, aquellas agrupaciones
sindicales que estan constituidas por
jornaleros de fincas situadas en el area
rural.

La coalicién no es una huelga
ni un cierre patronal ni otro
medio de accidn directa; es el
acuerdo entre un grupo de
trabajadores o empresarios
para realizar un conflicto
colectivo

La coalicion es el antecedente
inmediato de cualquier
medida de fuerza que se
desee realizar; sin una
coalicion previa no hay
posibilidad de efectuar una
huelga

DERECHO COLECTIVO

Es el derecho de una clase
social frente a otra, aun
cuando también es derecho
frente al Estado

La asociacién refleja el derecho de los
hombres para agruparse y realizar un fin
comun, con retenciones de permanencia.

Es un derecho de

clase cuya finalidad es
conseguir el mejoramiento de
las condiciones de vida de los
trabajadores.

Contrato colectivo de trabajo
es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos
de

trabajadores y uno o varios
patrones

con objeto de

establecer las condiciones
segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o
mas empresas o
establecimientos

Como resultado de su lucha
sindical con el patrén, los
trabajadores establecen los
derechos que van
conquistando en la empresa
arriba de los minimos
establecidos en la
Constitucién y en la Ley
Federal del Trabajo

Articulo 404. Contrato-ley es el
convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de
trabajadores y varios
patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con
objeto de

establecer las condiciones
segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una
rama

determinada de la industria

El propésito juridico del
contrato-ley ha sido desde
entonces diferenciarlo del
contrato

colectivo de trabajo ordinario,
encontrandose la
diferenciacion fundamental
entre uno y otro

en la intervencién del Estado

El Reglamento Interior de
Trabajo, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 422 es “el
conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores
y patrones en el desarrollo de
los trabajadores en una
empresa o establecimiento”

La ley destaca esa condicioén,
de manera

indirecta, al ordenar que se
imprimay que se le dé una
publicidad adecuada,
fijdndolo en los lugares mas
visibles del establecimiento (
art. 425)

El trabajador debe de cumplir
esas ordenes en razén de la
subordinacién que debe al
patrén respecto del trabajo
contratado



FUNDAMENTOS
CONSTITUCIONALES
DE LA

ASOCIACION
PROFESIONAL

El articulo 9 de la Constitucion
mexicana de 1917 contempla
dos derechos fundamentales
distintos: el de reunirse y el de
asociarse

El derecho de reunién implica
la libertad de todos los

El derecho de reunién surge
como un derecho auténomo
habitantes de la Republica intermedio entre los derechos
para poder congregarse con de libertad de expresién y de
otros con cualquier finalidad y asociacion

objeto, siempre que dicha

reunién sea de caracter

pacifico y tenga un objeto

licito

Articulo 90. No se podra coartar el
derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito;
pero solamente los ciudadanos de la
Republica podran hacerlo para tomar
parte en los asuntos politicos del pais

En cuanto a la libertad de asociacion hay
que decir, que consiste en la libertad de
todos los habitantes para conforma, por si
mismos o con otras personas, entidades,
que tengan una personalidad juridica
distinta de la de sus integrantes

Este tipo de libertad tiene un papel
esencial en la conformacién de las
democracias modernas, pues expresa la
posibilidad de constituir agregados
interpersonales de intereses, que tengan
reconocida una personalidad juridica

La libertad de sindicalizacion
también conocida como
libertad individual de
sindicalizacion, tiene dos
vertientes, un caracter
positivo, constituyente en el
derecho del individuo de
promover y constituir
asociaciones sindicales y un
caracter negativo,
consistente en la libertad de
no adherirse a una
determinada asociacion.

Castafeda, ha expresado: La
libertad sindical se entiende
en dos vertientes: Una de
caracter positivo, que tiene
que ver con la libertad del
trabajador o de los
trabajadores a formar
sindicatos (libertad positiva) y
otra, que tiene que ver con la
libertad del trabajador o de
los trabajadores a dejar de
pertenecer a un sindicato o
simplemente no formar parte
de un sindicato ya existente o
que esta por crearse

(libertad sindical negativa)

En junio de 1791 la Ley de
Chapelier confirmé la
desaparicién de los gremios
del sistema corporativista; el
articulo 2° prohibia la
asociacion profesional, en
tanto que el articulo 4°
prohibia las coaliciones de
trabajadores para buscar
aumento de salarios

El reconocimiento del
derecho de coaliciéon fue el
resultado de la lucha de los
movimientos obreros de los
distintos paises durante
muchos anos.

El reconocimiento del
derecho de coalicion fue el
resultado de la lucha de los
movimientos obreros de los
distintos paises durante
muchos anos.

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), surgié la
idea de la visién triangular del
derecho colectivo del trabajo,
formado por tres
instituciones indisolubles: la
sindicacién, la negociacion
colectiva y la huelga.

Los requisitos de forma se
encuentran conformados por
las reglas que seialan el
quérum legal minimo para la
formacion de sindicatos y los
actos juridicos relativos al
registro de los sindicatos.

NUMERO DE TRABAJADORES.
La Ley establece que sean por
lo menos veinte en servicio
activo, regla que, en los casos
de los sindicatos industriales y
nacionales de industria, debe
rebasarse por los
requerimiento de
organizacioén sindical

interna.

EDAD Y OTROS REQUISITOS
PERSONALES. Deben ser
mayores de

catorce ainos

DEL PADRON SINDICAL Debe
integrarse padrén por
triplicado, consistente en la
lista de los constituyentes con
progresion numérica de sus
nombres, sexo, edad,
domicilio particular, afiliacién
del IMSS, SAR e INFONAVIT si
lo tienen y firma autégrafa de
cada trabajador

DE LOS ESTATUTOS.
Deben previamente
formularse por triplicado, los
estatutos sindicales

SINDICACION UNICA

; es el sistema que solamente
permite la formacién de un
sindicato, que debe contar
con la mayoria de los
trabajadores de una empresa,
de una rama de la industria o
del comercio o de una
determinada demarcacién
territorial

SINDICACION PLURAL
Contempla la posibilidad de
formar sindicatos
independientes los unos de
los otros

SINDICATO GREMIAL

Es el formado por trabajadores de una
misma profesién, oficio o especialidad,
sirviendo como antecedente que en edad
moderna fue la forma natural de la
sindicacién

SINDICATO DE EMPRESA
Es aquél que esta formado por
trabajadoresde una misma empresa

Son aquellas normas de
caracter interno que rigen las
acciones de los miembros del
sindicato, en él se establecen
las funciones de los
integrantes, sus obligaciones
y el derecho que contienen los
sindicatos

Articulo 371. Los estatutos de
los sindicatos contendran:

I. Denominacion que le
distinga de los demas;

Il. Domicilio;

11l. Objeto;

IV. Duracidn. Faltando esta
disposicién se entendera
constituido el sindicato por
tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admisién de
miembros;

VI. Obligaciones y derechos de
los asociados;

VII. Motivos y procedimientos
de expulsiéon y correcciones
disciplinarias.

Los Estatutos son un
elemento fundamental para el
funcionamiento de los
sindicatos, ya que su principal
funcidn es regular los
procesos internos del
sindicato
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