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disposidones obligatorias
paratrabajadoresy
patronesen el desarrollo
delos trabajadoresen una
empresa o edablecimiento

El reglamento no
nace de un
mandato de ley,
sno de un acwerdo
de las partes

g, Reglamento Interior del Trabajo.

(

La modificacion, suspensidn o
terminaddn de las relaciones
colectivas de trabajo en todos los
casos debenantramitarss mediante
procedimiento sumario o eedsles

= refacionan con &

‘ Estado, con los
cuyo planteamiento tiene por dudadanosy con los
objeto Ia modificacian o implantacién profesionales quelas
consagrada de nuevas condiciones de trabajo, o se distinguen de los forman El 16 d e septiembre del
se debe considerar en & articulo bien, |a suspension o terminacion de sndicatos de das en que ‘ s originacon la afio de 1872, se fundd
alahuelzacomo 123dela las relaciones colectivas de tmbajo &stos giran no soko revoludon indust rial la primera asodadion
un derecho sodal misma ley alrededor del ejerddo de SN 3ZrUpaCiones en & Wtimo terio de tipo profesonal,
fundamental suprema ‘ |2 misma profedon formales del siglo vl arculo de obreros

confictos colectivos de trabajo de
i.  maturaleza economica yla sentenda
colectiva

[

| j. Idea general dela asodadion profesional, |

J

[

‘ k. Ongenes delos andicatos, ‘

]

Tiposde
asociationes

1. Coalidones
2, Sindicatos

3, Aspdadones
profesionales

el derecho de
asodadion
profedonal pasd por
etapas historicas:
Etapade la
prohibicin
Etapadela
toleranda

Asociacion profesional

J

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJD

[

l

‘ b. Instituciones que comprende. ‘ ¢, Coalidon. ‘ | d, Asodiadon Profesional, ‘ [ Contrato Ley.

. . | ‘ . .

| | [ 1 | |
derecho del trabajo objeto garantizr 3 regula por la Institudiones del derecho colectivo acuerdo de un grupo de pertenece a lbos convenio celebrado uno de bos CONVENID ENTrE UND 0 Varios
en general, que se defensade bos derechos voluntad de los de trabajadores o de patrones trabajadoreso alos ENtrE UND 0 Vanos derechos mas sndicatosde
original de la |zborales de grupos de mismos, plasmada en trabajo para |z defensa de sus patrones “para andicatos de preciados de los trabajadores y varios patrones,
diferenda que hay obrems un contrato o por el 3) B sindicato. intereses comunes con los miembros de su trabajadores y uno o trabajadores. oune o vanossindicatos de
entre &l fipe de atuerdo verbal, b} La Federacion. misma dase sooal” vanos patrones patrones, con objeto de
relagones obrero - ¢} Confederacion de los trabajpdores establecer las condidones de
patronales o central sindical. acuerdo entre un grupo ‘ abarca atodoslos trabajo

d] Ligas Campesinas. detrabajadores o persigue trabajadoresde la
empresarios para realimr distintos Emp resa

un conflicto colective

objetivos




UNIDAD 2

se divide en dos grandes su principal funcion
se clasifican en:. 5 requisitos para la rubros: rigen las acciones de esregular los
a) Requisitos de fondo. formacion de sindicacion tnica los miembros del procesos intermos
b) Requisitos de forma. sindicatos sindicacidn plural. sindicato del sindicato.

L_'_J

;‘_J

e, Requisito para la formacion de sindicatos.

l f, Diversas formas de sindicalizacion l g, Estatutos sindicales. l

| ; J
1

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LA ASDCIACION PROFESIONAL

(

a. Derecho de Reunidn

|

[

|

[

l b, Derecho de Asociacion.

|

. Derecho de Sindicalizacion.

f

]

No se podra coartar el derecho de
@sociarse o reunirse pacificamente
can cualquier objeto licito

No se considerara ilegal, y no podra
ser disuelta una asamblea o reunién
que tenga por objeto hacer una
peticion o presentar una protesta

SUrge como un
derecho autdnomo
intermedio entre los
derechos de

libertad de expresion y
de asociacian

libertad de
todos los habitantes para
conforma, entidades,
que tengan una personalidad
juridica distinta de la de sus
integrantes

derecho de toda persona de
asociarse con otrasy
crear una entidad con

personalidad juridica propia.

tiene dos vertientes controlado por el
un caracter positivo Estado
un caracter negativo

d. Libertad y democracia sindical.

derechos que tienen los
gobernados frente a los
gobernantes

estructura
juridicamente
sistematizada
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