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Para autores como Donald Aleman Mena, al hablar de lo que es el derecho colectlvo

del trabajo, nos indica que este rep lai ion a las
que existen entre las distintas izaci que repi los de los
j Yy pi con Pt alos ficios y i i que le

las leyes que estos deben cumplir

Tamblen el derecho laboral colectivo se encarga del estudio del smdmato la
iva, los p i y todas esas
vinculadas a las fuentes que dan origen a las demandas y exigencias de los
trabajadores

En conclusién, al hablar de lo que es el derecho colectivo del trabajo , nos referimos a
esa unioén de organizaciones sindicales que velan en pro de los derechos y
de los y ji ademas de la pacifica resolucion de
conflictos entre estos.

El Sindicato. Es la forma basica de organizacion sindical que agrupa a los
en defensa de

CONCEPTO

La ion. Es una iacion de segundo grado, esta formada por la unién de los
para i los y dar i a un mismo sector,
los tipos de ion mas i son: F ion i ial y F i6
regional.
C: i6n de los j o central sindical. Asociacién sindical de tercer
grado que agrupa a dos o mas i indi el objeto de izar a todos
los ji del pais en sindif y i que a su vez se afilien a una { INSTITUCIONES
central o confederacion.
Ligas Campesinas. Se conoce como ligas i aquellas
sindicales que estan consmuldas por jornaleros de fincas situadas en el area rural.
Las ligas se i tanto en las

departamentales, municipios como en las aldeas,
fincas y recelamientos, generalmente estan afiliados a las federaciones existentes
conformidad con un sistema numérico.

En nuestro pais, la legi: ion sustenta la Vi de las
de trabajo en el Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su fraccion XVI, asi como en el titulo séphmo de la Ley Federal del
Traba]o la cual la libertad de icion de
el de icion como un acuerdo (emporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses

En este orden de ideas podemos decir que cuando la coalicién se constituye
como un sindi se i en persona juridica, luego entonces es
a sefialar que sindi esla iacion de j o p que esta
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus |ntereses

La coalicién no es una huelga ni un cierre patronal ni otro medio de accion directa es
el acuerdo entre un grupo de trabajadores o empresarios para realizar un conflicto
colectivo, vale decir, es el paso previo para el conflicto abierto es un acuerdo entre

personas que tratan de obtener un mismo fin y por los medios que permitan
alcanzarlo mas rapidamente

La icion es el i iato de ier medida de fuerza que se desee
realizar sin una icion previa no hay ibili de efectuar una huelga Como
consecuencia de esta premisa, el reconocimiento del derecho de huelga ha tenido una

intima vi i6n con el imi del derecho de

COALICION

El

de las iaci i lo

dentro de la fraccién XVI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el cual dispone Art 123 Fr XVI Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando

P i etc

Las

son i es decir,

juridicamente, de personas que ejercen una misma profeslén parala reallzaclén de

fines

con su activi Las se

distinguen de los sindicatos de clase en que éstos giran no solo alrededor del

ASOCIACION PROFESIONAL

ejercicio de la misma profesion, sino de la pertenencia a igual clase, y su finalidad
fundamental es la defensa de los intereses de clase

DERECHO COLECTIVO

*Defender los i 1 de los i ante la Admini: iony las
Instituciones publicas y privadas
P " N Comunicar e informar a los colegas sobre los problemas que pueden afectar a la
Las asociaciones profesionales nos sirven para: N N
industria
Di: i para abordar p i con el campo de interés

A este tipo de acuerdo, se le denomina Contrato Colectivo de Trabajo . EI CCT, esta
regulado por la Ley Federal del Trabajo dentro del Capitulo IlI.

p con objeto de

La LFT lo define en el articulo 386 como ::“el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o vanos patrones, o uno o varios sindicatos de

segun las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mas empresas o establecimientos

Dentro de la Ley Federal de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo abarca desde
los articulos 386 hasta el 403 Estos apartados abarcan todas los puntos que debe
contener un CCT

un i como

EI objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad laboral de los trabajadores,
enlre la relacién obrero patronal Y a partir de

CONTRATO COLECTIVO} esto, izar los i

y sociales de las personas

inscritas dentro de la organizacién

Por medio del Sindi se podran

como los

ciertos que tanto los

deberan cumplir obligadamente Una de las
obligaciones de los trabajadores es cubrir la cuota del Sindicato, para que este pueda

seguir i como

P ante on que

se pueda suscitar en la duracion del Contrato Colectivo de Trabajo

En este acuerdo ivo, se

las i del tipo de contrato, el

salario, prestaciones, horarios de trabajo y sobre todo los derechos y obligaciones
que tienen los trabajadores

*Puede abarcar toda una empresa, o sélo un area especifica de esta

*Existe un derecho de huelga, en caso de que el patron se niegue a
firmar el contrato, o incumpla con el mismo

+Se realizan tres copias del contrato, las cuales seran entregados
al Sindicato, al Patrén y a la junta de Conciliacién y Arbitraje

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

+El CCT comienza en cuanto se entregan los documentos, o en la
hora y fecha que se estipule entre las partes convenidas

. Se puede dar por terminado, cuando haya un mutuo

se termine la obra, o por el cierre de la empresa o
establecimiento

*Se protege a los empleados de decisiones arbitrarias del
sin go, los pril tienen como obligaciéon
pagar la cuota sindical Es decir, el pago que se realiza al Sindicato
es para estar protegidos por medio del CCT




Nombre y domicilio de los contratantes

Las empresas y establecimientos que
abarque

Su duracién o el deseo expreso de ser por tiempo
indeterminado o para una obra determinada

Las jornadas de trabajo

Los dias de descanso y vacaciones

El monto de los salarios

Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de
los trabajadores en la empresa o imi

|| CONTENIDO DE UN CCT (ARTICULO 301,
e CAPITULO Ill, LFT)

comprenda

Di

sobre la

o inicial
que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la
empresa o establecimiento

Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban integrarse con esta ley

Demas estipulaciones que convengan las partes

1.Por mutuo consentimiento, previa aprobacion de la mayoria de los
s alp o

en el articulo 390
de la misma ley

estipulada por obra determinada)

2.Cuando termina la obra (en caso de que su duracién haya sido ‘

¢{CUANDO TERMINA UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO (ARTICULO 401)?

3.Por cierre de la empresa, siempre y cuando el Contrato Colectivo sea
aplicado dentro del establecimiento

DERECHO COLECTIVO l

Segln lo establecido por el articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo ( el Contrato Ley

se define como un convenio acordado entre varias j indi

y patrones, pertenecientes a una misma i ia En este
las e y - .

se

que debe cumplir un trabajador o
empleado, al prestar cierto servicio dentro de cualquier rama de la industria

Generalmente, para realizar el Contrato Ley y acordar las condiciones que quedaran
establecidas y con la mera finalidad de llegar a un acuerdo lo mas justo posible para
ambas partes, se reunen varios patrones y hasta sindicatos de trabajadores El articulo
405 de la LFT explica que los C Ley, pueden
pero también pueden variar, de las dif

o
zonas econémicas

CONTRATO LEY

a nivel nacional

El Reglamento Interior de Trabajo es un conjunto de reglas que se deben cumplir en
un centro de trabajo, el cual debe incluir tanto las normas deli

colaboradores, como para los empleadores

itadas para los

El objetivo de un reglamento al interior de las empresas es mantener una relacién

laboral cordial, estructurada y ordenada que facilite las relaciones y el trabajo en

equipo, evite malentendidos y por ende, procure la productividad y el logro de los
objetivos de la empresa

EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ]»

Este documento enlista los acuerdos y reglas a seguir mientras se labora para una
empresa, exceptuando las normas de orden técnico y administrativo para la ejecucion

HUELGA

de los trabajos

Si bien cada reglamento interior es redactado en funcién de las actividades que se
desarrollen, el giro de la empresa o el ambito en el que esta se desempefie, de
acuerdo con el art 423 de la LFT

Tal y como lo sefiala el Art 424 de la LFT el reglamento se formularé por
¢Quién se encarga de i ? isio

una mixta de repi de los

y del patrén

La huelga es la interrupcién de la actividad laboral convocada por parte de los
trabajadores, como medida de presion frente a la empresa, para mejorar las
condiciones laborales

La huelga se decide de forma colectiva y se toma a partir de un sindicato

La huelga al ser un derecho de los trabajadores y la empresa no podra ni despedirlos
ni sancionarlos

Los trabajadores que vayan a la huelga su contrato estaran en suspension y por ello
los trabajadores no cobraran el salario

La huelga no afecta a la Seguridad Social porque mientras estan en ella los
trabajadores estaran en una situacion especial

Los trabajadores que no hagan la huelga tendran que ir a trabajar y su contrato
continda en vigor




El derecho de reunién implica la libertad de todos los habitantes de la Republica para
poder congregarse con otros con cualquier finalidad y objeto, siempre que dicha
reunion sea de caracter pacifico y tenga un objeto licito. Si se trata de reuniones de
caracter politico (es decir, que tengan relacién directa con la celebracién de
campafias electorales o con la emisién de los sufragios o en general con los procesos
electorales, s6lo podran participar los mexicanos. La libertad de reunion conlleva la

igacion de las autori publicas de no la realizacion de cualquier

congregacién, siempre que retina los requisitos que se i enel

precepto constitucional antes citado: o sea, que ninguna autoridad puede disolver
una manifestacion o asamblea.

El derecho de reunién surge como un derecho auténomo intermedio entre los
derechos de libertad de expresion y de asociacion, que mantiene en la actualidad una
intima conexién doctrinal con ellos, que bien puede decirse, en una primera
aproximacién al tema, que el derecho de reunién es una manifestacién colectiva de la
libertad de expresién ejercitada a través de una asociacién transitoria, siendo
concebido por la doctrina cientifica como un derecho individual en cuanto a sus
titulares y colectivo en su ejercicio, que opera a modo de técnica instrumental puesta
al servicio del intercambio o exposicién de ideas, la defensa de intereses o la
icidad de o reivindicaci i por lo tanto un cauce del

principio democrético participativo

Por tanto, el derecho de reunion debe de ser compatible con otro tipo de derecho;
para efectos del lugar en que se pueden realizar las reuniones, hay que distinguir
entre las que se llevan a cabo en lugares piblicos y las que se realizan dentro de
propiedades privadas, en este caso, ademas de todos los requisitos constitucionales
del articulo 9°, se debe de tener el consentimiento del propietario del inmueble.

a) Como se dijo, la de no entorpecer, reprimir o prohibir la manifestacion.

b) La de proteger el ejercicio del derecho frente a agresiones de terceros, puesto que,
el derecho de mani implica la posibilidad de una i i6
Abundando un poco més en estas obligaciones, hay que comentar, que las

El derecho de reunién produce en las autoridades dos
tipos de obligaciones:

autoridades también deben generar las condiciones para que el ejercicio del derecho
de reunién no signifique la violacién de otros derechos fundamentales, tal es el caso,
del derecho de libre transito.

En cuanto a la libertad de asociacién hay que decir, que consiste en la libertad de
todos los habitantes para conforma, por si mismos o con otras personas, entidades,
que tengan una personalidad juridica distinta de la de sus integrantes: es decir, se
trata de poder constituir lo que Kelsen denomina “centro de imputacion de derechos y
obligaciones”, con el objeto y finalidad que sus integrantes libremente determinen,
siempre que sea licito.

Este tipo de libertad tiene un papel esencial en la conformacién de las democracias
modernas, pues expresa la posibilidad de constituir i de
intereses, que tengan reconocida una personalidad juridica.

Por de las asociaciones las personas afiaden unos elementos importantes a su
convivencia y pueden expandir su horizonte vital, participando con otras personas en
la consecucién de ciertos fines.

La icipacio iativa i el civico de los cit les
permite incidir de forma mas directa en las isi i de su i y

DERECHO DE REUNION

G. H. Camerlynck y G. Lyon-Caen: La libertad sindical consiste para cada persona en
afiliarse y por tltimo la facultad de abandonar el sindicato.

Bayon Chacén y Pérez Botija, sefialan: La libertad de sindicatos consiste, en su

significacién estricta en el derecho del y del io de sindicarse o no

sindicarse y en caso afirmativo, de poder, en los regimenes pluralistas escoger entre

uno y otros sindicatos. Consecuencia inmediata de la libertad de sindicalizacion es la
de abandonar el sindicato.

La libertad de sindicalizacién también conocida como libertad individual de
sindicalizacién, tiene dos vertientes, un caracter positivo, constituyente en el derecho
del individuo de promover y constituir asociaciones sindicales y un caracter negativo,

DERECHO DE SINDICALIZACION consistente en la libertad de no adherirse a una determinada asociacion. Algunos
autores como Mario de la Cueva, establecen que: “La conquista de la libertad sindical,

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE
LA ASOCIACION PROFESIONAL

refuerza los vinculos amistosos e incluso familiares.

La participacién asociativa es una de las formas mas importantes de creacién de lo
que se ha denominado el “capital social”. Ambos tipos de libertades y derechos
fundamentales son basicos para el derecho colectivo del trabajo, ya que permiten la
conformacién y funcionamiento de las diversas maneras de reunién y asociacién que
regula ese tipo de normas juridica positiva, como, por ejemplo: las coaliciones, los

indi las iones o las i

El derecho de asociacién implica el derecho de toda persona de asociarse con otras y
crear una entidad con personalidad juridica propia, siempre y cuando el objeto de tal
asociacién sea licito.

~[ DERECHO DE ASOCIACION

fue el reconocimiento de un derecho social y no una concesién del Estado”. De igual
forma y en relacion a las dos vertientes de la libertad sindical, Alfredo Sanchez.

Castafieda, ha expresado: La libertad sindical se entiende en dos vertientes: Una de
caracter positivo, que tiene que ver con la libertad del trabajador o de los trabajadores
aformar sindicatos (libertad positiva) y otra, que tiene que ver con la libertad del

o de los trabaj; adejar de aun sindicato o
no formar parte de un sindicato ya existente o que esta por crearse (libertad sindical
negativa).

La reforma constitucional en materia laboral surgié para garantizar la igualdad de
partes dentro de los procedimientos del trabajo, reforzar politicas publicas y
contribuir al desarrollo econémico del pais mediante la implementacién de un disefio
institucional que aumentara la certeza juridica y la confianza en el sistema de justicia

laboral con el propésito de elevar la ivi i la itivi
econémica en beneficio de la y, de manera mejorar la
calidad de vida general y avanzar en el fortalecimiento de la democracia mexicana.

La reforma laboral tutela los derechos de las y los trabajadores de todos los sectores,
asi como las i los sindit y toda forma de izacion laboral.

La libertad sindical debe entenderse bajo un esquema integral que considere la
iony la iacio ivas, asi como el derecho a huelga. Entender las
dimensiones de la democracia y su relacién con el sindicalismo, nos permitira
vincular mejores practicas con las y los trabajadores que ejercen su derecho de
i Paraello, es i iderar la creacion de nuevas garantias para
la proteccion de la libertad sindical de las y los trabajadores como el voto libre,
secreto y directo para la eleccién de indicales o la ia de

representatividad para sindicatos

LIBERTAD Y DEMOCRACIA SINDICAL ]»

La Ley Federal del Trabajo establece el reconocimiento del derecho de las y los
trabajadores a elegir a sus dirigentes a través del voto personal, libre, directo y
secreto. Por ello, los estatutos sindicales deberan contemplar la emision de la
convocatoria con firma autégrafa de las personas facultadas, la publicacién de la
misma en los lugares de mayor afluencia del o los centros de trabajo y en el local
sindical, la integracién de una instancia colegiada de varios afiliados(as) que publique
y difunda, con al menos 3 dias antes de la eleccion. Ademas, se deberé establecer un
procedimiento para asegurar la identificacién de las y los afiliados, quienes deberan
proporcionar una serie de datos para las boletas en las votaciones, toda vez que el
sindicato garantice una votacién segura.




a) Requisitos de fondo. Que se refieren a las personas que lo integran y a la

finalidad de la unién.

b) Requisitos de forma. Que se refieren al conjunto de actos juridicos necesarios
para su existencia y reconocimiento en la vida juridica.

Los requisitos de forma se encuentran conformados por las reglas que sefialan el
quérum legal minimo para la formacién de sindicatos y los actos juridicos relativos al

registro de los sindicatos.

Del quérum La LFT en su articulo 364 establece que para la formacién de
obreros se requiere de un quérum minimo de 20 trabajadores en servicio activo. Para
los sindicatos patronales se requiere de un quérum minimo de 3. b. Actos jul

REQUISITOS PARA LA FORMACION DE
SINDICATOS

previos al registro

NUMERO DE TRABAJADORES. La Ley establece que sean por lo menos veinte en
servicio activo, regla que, en los casos de los sindicatos industriales y nacionales de
industria, debe rebasarse por los requerimiento de organizacién sindical interna.

EDAD Y OTROS REQUISITOS PERSONALES

DEL PADRON SINDICAL
LOS ESTATUTOS

ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

DE LOS REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE
LOS DIVERSOS SINDICATOS.

SOLICITUD DE REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE

es el sistema que solamente permite la formacién de un sindicato, que debe contar
con la mayoria de los trabajadores de una empresa, de una rama de la industria o del
comercio o de una determinada demarcacién territorial.

SINDICACION UNICA

los unos de los otros.
con ioridad se

la posibilidad de formar si

Una vez analizada la definicion de las
entiende que las formas de la sindicacion consisten en las varias estructuras sociales

y juridicas que revisten o pueden revestir las organizaciones de trabajadores y
patronos. En la actualidad y de acuerdo a la reformada Ley Federal del Trabajo desde

1970 se pueden enumerar las formas de sindicatos existentes, éstos pueden ser:
indi de los ji y los sindit de los patrones.

SINDICACION PLURAL " Gnicay

Segun la doctrina ésta se di
en dos grandes rubros:

ESTATUTOS SINDICALES

Son aquellas normas de carcter interno que rigen las acciones de los miembros del
sindicato, en &l se establecen las funciones de los integrantes, sus obligaciones y el
derecho que contienen los sindicatos.

de los

Los Estatutos son un elemento para el
ya que su principal funcién es regular los procesos internos del sindicato. Para que
los estatutos son validos el sindicato debera contar con reconocimiento formal de las
i laborales y administrativas y cubrir los requisitos necesarios para
i juridica para fiar su funcién de

acreditar la

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE
LA ASOCIACION PROFESIONAL

Es el formado por trabajadores de una misma profesién, oficio o especialidad,
sirviendo como antecedente que en edad moderna fue la forma natural de la
sindicacion, pues el trabajo en los talleres no requeria sino una sola profesién u oficio
de tal modo que los trabajadores por la similitud de sus problemas se agremian por
profesiones, independientemente de los talleres en los que prestaban sus servicios.

sindicato de meseros, sindicato de enfermeras)

SINDICATO GREMIAL

lural. .
+[ DIVERSAS FORMAS DE SINDICALIZACION

Es aquél que esta formado por trabajadoresde una misma empresa. El sindicato de

DE

empresa supera laautorizacion que producen la organizacion gremial, a diferencia de
ésta que busca la unién de la profesion y sélo mediante la de la clase trabaj

y defensa de los




