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[ La negociacion colectiva es un procedimiento de creacion de reglas y toma de decisiones caracterizado por la intervencion directa,
CONCEPTO. conjunta y exclusiva de los representantes de los trabajadores (unitarios o sindicales)y de los empresarios y/o sus representantes,
tendente a la firma de un acuerdo (generalmente, un convenio colectivo).

Tradicionalmente, la negociacion del Contrato
Colectivo de Trabajo se inicia con la presentacion
del Pliego de Peticiones por parte del Sindicato.

La preparacion es el elemento fundamental de
la negociacion colectiva, y puede marcar la
diferencia entre el éxitoy el fracaso.

GENERALIDADES DE
LANEGOCIACION COLECTIVA.

Quienes han ponderado las ventajas de la negociacion colectiva han sefialado que ella: * Disminuye o aun elimina las
desigualdades entre las partes contratantes. * Democratiza el derecho, al permitir que las partes establezcan sus propias

VENTAJAS E INCONVENIENTES. normas, de una manera ﬂexi.ble. y de acuerdo a sus especiﬁc.as.circunstancias:'* Permite que se conozcan las
necesidades, expectativas y objetivos de las partes. * Involucra al Sindicato en la gestion de la empresa y ofrece enormes
posibilidades como mecanismo de participacion. * Su practica es un acicate permanente para el desarrollo de la
legislacion social, especialmente en aquellos paises que apenas empiezan a regular las relaciones laborales.

CARACTERlSTlCAS ’DEL SINDICATO «Tienen caracter vinculante.

EN LA CONTRATACION COLECTIVA. | +Los contratos colectivos pueden tener alcance para una sola compafiia o en todo un sector
productivo.
*El representante de los trabajadores siempre es el sindicato del sector.

El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos"

CONTRATO COLECTIVO.

NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO, ) Enrelacion con la naturaleza del Contrato Colectivo de Trabajo, para el sector més preponderante en la doctrina,

su caracter es el de un contrato entre el sindicato de trabajadores y la empresa, que supone, por consiguiente,
un acuerdo libre entre las partes firmantes y un objeto posible: la concertacion de las condiciones de trabajo.

Contrato colectivo es el celebrado por uno o mas
empleadores con una 0 mas organizaciones
Un contrato es un arreglo bilateral que establece una J ~ sindicales o con trabajadores que se unan para

relacion juridica entre las partes involucradas. Un |  negociar colectivamente, o con unos y otros, con el
ggﬁgg:gigﬁﬁﬁg%?gﬁ& 10 convenio es un acuerdo voluntario que no se objeto de establecer condiciones comunes de
encuentra sujeto ala ley. trabajo y de remuneraciones por un tiempo

determinado.
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EFECTOS DEL
CONTRATO
COLECTIVO DEL
TRABAJO

/ Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales
CON LOS TRABAJADORES. debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

—

El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite,
CON EL PATRON. = un contrato colectivo. Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el derecho de huelga
consignado en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

—

—

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajenen
- laempresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado,
con la limitacion consignada en el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

—

CON TERCEROS.

Son normas de los Contratos Colectivos y de los contratos-ley, cuya finalidad consiste en el
empleo exclusivo de trabajadores miembros del sindicato titular del Contrato Colectivoy en
la separacion del empleo del trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de dicho
sindicato. Estas normas pueden ser de ingreso o de separacion

CLAUSULAS DE EXCLUSIVIDAD.

Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama

EL CONTRATO LEY. determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
econdmicas que abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

incluimos a los reglamentos interiores del trabajo en la categoria de los negocios juridicos,
esto es, los que son producto de una manifestacion de voluntad, en este caso, acuerdo a

EL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO. voluntades, dirigidas a la produccion de determinados efectos de derecho, previstos por el
ordenamiento legal

Es una verdad indiscutible, que se ha avanzado enormemente en el renglon del dialogo entre

CONFLICTOS DE TRABAJO. trabajadores y patrones. Han ido cambiando paulatinamente aquellas formas violentas de
solucionar las diferencias, que segaban vidas obreras y reducian a cenizas las fabricas, por
\ mecanismos civilizados. Hoy dia, el “campo de batalla” es una mesa de negociaciones.
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REFERENCIAS

http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1514-
68712011000200015

https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-
septimo/capituloiv/#:~:text=Contrato%2Dley%20es%20el%20convenio,
en%20una%200%20varias%20Entidades

https://www.diferenciador.com/contrato-y-
convenio/#:~:text=Un%20contrato%20es%20un%?20arreglo,encuentra
%20sujeto%20a%20l1a%20ley.

https://www.sesamehr.mx/blog/caracteristicas-del-contrato-colectivo/

LIBRO INSTITUCIONAL DADO POR LA PLATAFORMA EDUCATIVA
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