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convenio celebrade entre
uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios
patrones

debe ser celebrado por
escrito y por triplicado,
bajo pena de nulidad

su cardcter es e de un
contrato entre el sindicato de
trabajadores y la empresa

objeto de establecer las
condiciones  segin  las
cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas
empresas o
establecimientos

(
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celebrado por uno o mds
empleadores con una o mas
organizaciones sindicales o con

Convenio colectivo es el suscrito entre
uno o mas empleadores con una o mas
organizacionescon el fin de establecer
condiciones comunes de trabajo y

remuneraciones

trabajadores
[

]
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| 5. CONTRATO COLECTIVO. I

NATURALEZA
" CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIOD.

JURIDICA DEL

DIFERENCIA ENTRE CONTRATO
7.Y CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAIO.
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NEGOCIACION COLECTIVA
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procedimiento de creacion de
reglas y toma de decisiones

|

La negociacion colectiva persigue dos objetivos.
Deteremina las remuneraciones y las condiciones

de trabajo de trabajadores que han actuado
libre, voluntaria e ind ependientemente. Por otra

se fundamenta en la autonomia
de las partes y suele
desarrollarse conforme a unas
reglas legales

parte, hace posible que empleadores y
trabajadores definan las normas que regirdn
relaciones reciprocas.
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GENERALIDADES DE LA NEGOCIACION

"COLECTIVA
La preparacion es el 14 factores
elemento fundamental de la que deben
negociacion colectiva anticiparse,
valorar ¥
trabajarse

7 Caracteristicas

TIPOS DE NEGOOACION COLECTIVA:

REGLADA:

Reglada
No reglada
Semi arreglada
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| 3. VENTAJAS EINCONVENIENTES I

VENTAJAS:

* Disminuye o aun elimina
las desigualdades

* Democratiza el derecho.
* Permite  necesidades,
expectativas y objetivos de
las partes.

* Invelucra al Sindicato en
la gestion de la empresa
posibilidad es,etc.

INCONVENIENTES:

* Acelera la brecha entre
el sector moderno y el
sector tradicional.

* Los trabajadores mds
calificados dentro de la
empresa se ven frenados
N sus aspiraciones y

en sus estimul o
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CARACTERISTICAS

DEL SINDICATO EN
%A CONTRATACION

COLECTIVA.

(

Revision contractual
tiene lugar cada afio,
la de las demds
condiciones de

trabajo cada dos afio

1
Terminacion del
contrato colectivo.tiene
inmediata validez legal
sin necesidad de registro
o cualquier acto
administrativo impuesto
por las leyes
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El arreglo directo a que lleguen

objetoc  de  establecer las Casificacion las partes debe verterse en un
condiciones segin las cuales debe formulado de manera En razdn delos sujetos involucrados convenio, el cual para ser valido
prestarse el trabajo en una rama unilateral y atiendea la el reglamento habra de ser En funcion de la naturaleza del debe formularse por escrito,
determinada de la industria, y efectividad practica del estudiado como un capitulo conflicto justificando los hechos que lo

declarado obligatorio en una o contrato de trabajo mas del derecho colectivo Por el tipo de interés que se afecta motiven ¥ los  derechos
varias Entidades Fed erativas [ J comprendidos
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EL REGLAMENTO |
g. CONFLICTOS DE TRABAJO

__.____'_.’____,-

e, CONTRATO LEY f'INTEFHCJH DEL TRABAJO

k\_

EFECTOS DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAIO

e

CLAUSULAS DE
"EXCLUSIVIDAD SINDICAL

_

a. CON LOS TRABAJADORES b. EL PATRON ¢. 0ON TERCEROS

| : '

Los trabajadores estan
legitimados para demandar, en lo
individual, la ineficacia juridica
de una cliusula del contrato
colectivo de trabajo
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establece condiciones las cuales debe

prestarse el trabajo en una o mas
empresas o establecimientos.
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5i el patron se niega a firmar el
contrato, podrén los trabajadores
gjercitar el derecho de huelga
consignado en el articulo 450 de
la Ley Federal del Trabajo.

]

El patrén que emplee
trabajadores miembros de un
sindicato tendra obligacion
de celebrar con éste, cuando
lo solicite

limitacidn consignada en
el numeral 184 del propio
ordenamiento; ¥ el
articulo 184

se extienden a todas
las personas que
trabajen en la
empresa o
establecimiento

consiste en el empleo exclusivo de
trabajadores miembros del
sindicate  titular del Contrato
Colectivo y en la separacion del
empleo del trabajador

se refieren al campo de
aplicacion del contrato:
toda la empresa, varias
empresas o solo algunos
departamentos
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