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 DERECHO SOCIAL Y 
 SEGURIDAD SOCIAL

 SURGIMIENTO

 MENDIETA Y NÚÑEZ

 señalan que los orígenes del 
 Derecho Social fueron por causas 

 sociológicas profundas, 
 antecedentes lejanos, pero más que 

 nada, obedece a un conjunto de 
 circunstancias propias de su tiempo 

 y que se constituyeron con la 
 aportación de varias corrientes 

 creadoras

 Así, los acontecimientos de la 
 Revolución Industrial y la 

 implantación del sistema económico 
 liberal, que dieron origen a la clase 

 trabajadora, constituyeron la 
 sustancia del Derecho Social

 AFIRMA TRUEBA URBINA

 que fue hasta 1917 cuando el 
 Derecho Social se convirtió en 

 norma jurídica fundamental en la 
 Constitución formulada en el 

 Congreso Constituyente de 1916- 
 1917, instalado en la Ciudad de 

 Querétaro.

 En esta Constitución producto de la 
 Revolución Social Mexicana, se 
 crearon por primera vez en el 

 Universo, derechos sociales para 
 campesinos y trabajadores en los 
 artículos 27 y 123 naciendo así el 

 Derecho Social Positivo, el cual fue 
 incorporado en el Tratado de Paz de 

 Versalles10 de 1919 y en las 
 Constituciones de diversos Estados 

 de casi todos los continentes.

 PRINCIPIOS RECTORES DE LA 
 SEGURIDAD SOCIAL

 UNIVERSALIDAD
 Que consiste en la tendencia a 
 cubrir o amparar, a todos los 
 hombres, sin hacer distingo.

 INTEGRIDAD  Ya que se orienta hacia el amparo 
 de todas las contingencias sociales

 SOLIDARIDAD
 Porque distribuye las cargas 

 económicas entre el mayor número 
 de personas

 UNIDAD
 ya que exige una armonía 
 legislativa, administrativa y 

 financiera del sistema

 SUBSIDIARIEDAD

 Porque en primer término cada cual 
 debe resolver sus problemas y sólo, 
 en su defecto, habrá de recurrir a los 
 beneficios del Seguro Social. Entre 

 nosotros no es admisible este 
 principio ya que el Instituto 

 Mexicano del Seguro Social es 
 deudor principal

 FUNDAMENTOS 
 CONSTITUCIONALES DE LA 

 SEGURIDAD SOCIAL

 El derecho de la seguridad social 
 encuentra su fundamento en el 
 artículo 123 Apartado A fracción 

 XXIX y en el Apartado B fracción XI 
 que en seguida se transcriben:

 Apartado A: Es de utilidad pública la 
 Ley del Seguro Social, y ella 

 comprenderá seguros de invalidez, 
 de vejez, de vida, de cesación 

 involuntaria del trabajo, de 
 enfermedades y accidentes, de 

 servicios de guardería y cualquier 
 otro encaminado a la protección y 

 bienestar de los trabajadores, 
 campesinos, no asalariados y otros 
 sectores sociales y sus familiares.

 Apartado B. La seguridad social se 
 organizará conforme a las siguientes 

 bases mínimas

 a) Cubrirá los accidentes y 
 enfermedades profesionales; las 
 enfermedades no profesionales y 

 maternidad; y la jubilación, la 
 invalidez, vejez y muerte.

 c) Las mujeres durante el embarazo 
 no realizarán trabajos que exijan un 
 esfuerzo considerable y signifiquen 
 un peligro para su salud en relación 

 con la gestación

 e) Se establecerán centros para 
 vacaciones y para recuperación, así 

 como tiendas económicas para 
 beneficio de los trabajadores y sus 

 familiares.

 ORGANISMOS INTERNACIONALES

 LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL 
 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 LA ORGANIZACIÓN 
 IBEROAMERICANA DE 

 SEGURIDAD SOCIAL (OISS

 LA CONFERENCIA 
 INTERAMERICANA DE 

 SEGURIDAD SOCIAL (CISS)

 LA OIT

 EL CONSEJO ECONÓMICO Y 
 SOCIAL

 ANTECEDENTES

 EDAD ANTIGUA

 En Roma se precisó con claridad 
 estas instituciones como los 

 colegios de artesanos que mediante 
 pagos que hacían los asociados de 
 una prima o cuota se cubrían a los 

 beneficiarios gastos de sepelio

 Al llegar el cristianismo se fundaron 
 las “hermandades y asociaciones de 
 caridad” con la finalidad de proteger 

 a los pobres y desvalidos. La 
 “Solidaridad Social” era la esencia 
 de la seguridad social en la edad 

 antigua y en la edad media.

 EDAD MEDIA.

 Surgen de igual forma las “Cajas de 
 Ahorro, los Montepíos y el Seguro 

 Marítimo” siendo éste el primer 
 seguro privado (que podríamos 

 ubicar en la actualidad en la teoría 
 de los riesgos). El origen de las 

 agrupaciones obedece quizá a la 
 inseguridad que el mundo inhóspito 
 le presentaba, por lo que sintió la 

 necesidad de vivir en grupos con la 
 idea del bienestar común.

 EDAD MODERNA

 Se crea también, la Ley de Pobres 
 que provoca la decadencia de los 
 gremios, cofradías y de las guildas 

 aunque éstas no desaparecen.

 Surge el principio de solidaridad 
 donde Marx en su “Manifiesto 

 Comunista” habla de un trato justo y 
 digno para la clase trabajadora 

 cesando la explotación quien fue 
 apoyado por Rerum Novarum.

 SEGURO SOCIAL DE BISMARK 
 “MARISCAL DE HIERRO”. - 1881, establece un compendio de 

 legislaciones que fueron la base 
 para dar origen al seguro social.

 - 1884, decreta un régimen del 
 seguro de accidentes laborales.

 SEGURO SOCIAL DE 
 “BEVERIDGE” INGLATERRA

 Inglaterra en 1907, introduce la Ley 
 de Reparación de Accidentes de 

 Trabajo y el Sistema de Asistencia 
 para Ancianos;

 Se crearon las instituciones de 
 caridad pública y privada; pero, 

 estas no tuvieron éxito debido a que 
 la caridad no es halagadora por que 

 hiere el honor provocando un 
 panorama triste y desolador, se 
 cambia a un cuadro voluntario y 

 gratuito determinado por la 
 capacidad de ayuda evolucionando 

 hasta llegar hasta la “Previsión 
 Social” llamada así por que viene a 
 prevenir consecuencias de riesgo.

 Alemania retoma esa idea con la 
 creación de los seguros sociales, en 

 una primera etapa de carácter 
 voluntario y, a partir de 1883 se crea 
 el obligatorio para los trabajadores 

 amparados por el Estado.

 - 1883, decreta el régimen del 
 seguro de enfermedades.

 - 1889, regula el seguro de vejez e 
 invalidez.

 En 1850 Francia, promulgó la 
 primera ley de Seguro de 

 enfermedades, en 1907 Inglaterra 
 promulgó una ley de accidentes de 

 trabajo, en 1911 se promulgo el 
 Código Federal de Seguridad Social.

 - 1869, Reglamentación para 
 cuestiones de trabajo, protectora de 

 la vida y de la salud de los 
 operarios; con normas reguladoras 
 del trabajo de mujeres y menores.

 William Beveridge, en 1942, 
 presentó un informe conocido como 

 “Plan Berveridge”, el cual ya 
 perfeccionado en 1948 sirve para 

 que se promulgue la Ley del Seguro 
 Nacional.

 El 1919 se establece la 
 constitucionalización y la 

 internacionalización del Derecho 
 social

 b) En caso de accidente o 
 enfermedad, se conservará el 

 derecho al trabajo por el tiempo que 
 determine la ley.

 d) Los familiares de los trabajadores 
 tendrán derecho a asistencia médica 

 y medicinas, en los casos y en la 
 proporción que determine la ley.

 f) Se proporcionarán a los 
 trabajadores habitaciones baratas, 

 en arrendamiento o venta, conforme 
 a los programas previamente 

 aprobados.

 Tema flotante



 DERECHO SOCIAL Y 
 SEGURIDAD SOCIAL

 SEGURO SOCIAL

 es el instrumento básico de la 
 seguridad social, establecido como 

 un servicio público de carácter 
 nacional y con la finalidad de 

 garantizar el derecho a la salud, la 
 asistencia médica, la protección de 

 los medios de subsistencia y los 
 servicios sociales necesarios para el 
 bienestar individual y colectivo, así 

 como el otorgamiento de una 
 pensión que, en su caso y previo 

 cumplimiento de los requisitos 
 legales, será garantizada por el 

 Estado

 La organización y administración del 
 Seguro Social están a cargo del 

 organismo público descentralizado 
 con personalidad jurídica y 

 patrimonio propios, de integración 
 operativa tripartita, en razón de que 
 a la misma concurren los sectores 

 público, social y privado, 
 denominado Instituto Mexicano del 
 Seguro Social (IMSS), el cual tiene 
 también el carácter de organismo 

 fiscal autónomo.

 TIPOS DE SEGURO 
 SOCIAL

 De conformidad con la Ley del 
 Seguro Social, la afiliación al IMSS 
 comprende dos tipos de regímenes, 

 el Obligatorio y el Voluntario. Los 
 esquemas de prestaciones y 

 requisitos de acceso, así como el 
 financiamiento, son diferentes en 

 cada caso:

 I. En el Régimen Obligatorio una 
 persona es afiliada por su patrón por 

 tener una relación laboral 
 subordinada y remunerada, lo que 
 obliga a su aseguramiento. En esta 
 categoría, se encuentra 67.8% de 

 los asegurados.

 II. El Régimen Voluntario es 
 producto de una decisión individual 

 o colectiva; en este caso se 
 encuentran los afiliados al Seguro 
 de Salud para la Familia (SSFAM), 
 al Seguro Facultativo (estudiantes), 

 entre otros. En este grupo, se 
 encuentra el restante 32.2% de los 

 asegurados del IMSS.

 La Ley del Seguro Social establece 
 que el esquema de prestaciones del 

 Régimen Obligatorio comprende 
 todos los seguros ofrecidos por el 

 IMSS de:

 1) Riesgos de Trabajo (SRT);

 2) Enfermedades y Maternidad (
 SEM);

 3) Invalidez y Vida (SIV);

 4) Retiro, Cesantía en Edad 
 Avanzada y Vejez (SRCV) , y

 5) Guarderías y Prestaciones 
 Sociales (SGPS).

 SISTEMA DE SEGURIDAD 
 SOCIAL EN MÉXICO

 La seguridad social se encuentra 
 encaminada a la protección y 

 mejoramiento de los niveles de 
 bienestar de las personas 
 trabajadoras y sus familias.

 REFORMA DEL ARTÍCULO 1° 
 CONSTITUCIONAL

 A partir de la reforma constitucional 
 del 10 junio del año 2011, la 

 seguridad social como derecho 
 humano, se encuentra protegido por 

 la Constitución Política de los 
 Estados Unidos Mexicano, en 
 términos de su artículo 1° que 

 señala:

 “En los Estados Unidos Mexicanos 
 todas las personas gozarán de los 
 derechos humanos reconocidos en 
 esta Constitución y en los tratados 

 internacionales de los que el Estado 
 Mexicano sea parte, así como de las 
 garantías para su protección, cuyo 

 ejercicio no podrá restringirse ni 
 suspenderse, salvo en los casos y 

 bajo las condiciones que esta 
 Constitución establece.”

 ¿QUIÉN TIENE A CARGO LA 
 SEGURIDAD SOCIAL?

 En la actualidad México cuenta con 
 varios sistemas de seguridad social, 

 de los cuales destacan dos 
 instituciones públicas que proveen 

 seguridad social:

 � El Instituto Mexicano del Seguro 
 Social (IMSS).

 � Instituto de Seguridad y Servicios 
 Sociales de los Trabajadores del 

 Estado (ISSSTE).

 CONVENIOS INTERNACIONALES

 • Convenio relativo a la 
 indemnización de desempleo en 
 caso de pérdida por naufragio, 

 Número 8.13

 • Convenio relativo a la 
 indemnización por accidentes del 

 trabajo en la agricultura, Número 12

 • Convenio relativo a la aplicación 
 del descanso semanal en las 

 empresas industriales, Número 14.15

 • Convenio relativo a la igualdad de 
 trato entre los trabajadores 

 extranjeros y nacionales en materia 
 de indemnización por accidentes del 

 trabajo, Número 19.16

 • Convenio relativo al 
 establecimiento de métodos para la 

 fijación de salarios mínimos, 
 Número 26.17

 • Convenio relativo a la 
 reglamentación de las horas de 

 trabajo en el comercio y las oficinas, 
 Número 30.

 • Convenio relativo a la protección 
 del salario, Número 95.19

 • Convenio sobre seguridad y salud 
 de los trabajadores, Número 155.20

 • Convenio sobre los servicios de 
 salud en el trabajo, Número 161

 CONCEPTOS 
 FUNDAMENTALES DE 

 SEGURIDAD SOCIAL

 SEGURIDAD SOCIAL

 La seguridad social es la protección 
 que una sociedad proporciona a los 

 individuos y los hogares para 
 asegurar el acceso a la asistencia 

 médica y garantizar la seguridad del 
 ingreso, en particular en caso de 
 vejez, desempleo, enfermedad, 
 invalidez, accidentes del trabajo, 

 maternidad o pérdida del sostén de 
 familia.

 PREVENSION

 Del latín previsión acción y efecto de 
 prever. Es la acción de considerar 

 las eventualidades futuras y de 
 prepararse para atenderlas en su 

 día.

 PREVENSIÓN SOCIAL

 Es la que trata de evitar o reparar 
 los riesgos o daños que pueden 

 ocurrir a un individuo, como 
 consecuencia de la edad, 

 enfermedades, los accidentes de 
 trabajo o causas parecidas.
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 EL SEGURO SOCIAL EN 
 MÉXICO

 SUJETOS DEL REGIMEN 
 VOLUNTARIO

 Artículo 13. Voluntariamente podrán 
 ser sujetos de aseguramiento al 

 régimen obligatorio:

 I. Los trabajadores en industrias 
 familiares y los independientes, 

 como profesionales, comerciantes 
 en pequeño, artesanos y demás 

 trabajadores no asalariados;

 III. Los ejidatarios, comuneros, 
 colonos y pequeños propietarios;

 V. Los trabajadores al servicio de las 
 administraciones públicas de la 

 Federación, entidades federativas y 
 municipios que estén excluidas o no 

 comprendidas en otras leyes o 
 decretos como sujetos de seguridad 

 social.

 La continuación voluntaria del 
 régimen obligatorio termina por:

 I. Declaración expresa firmada por el 
 asegurado;

 III. Ser dado de alta nuevamente en 
 el régimen obligatorio, en los 

 términos del artículo 12 de esta Ley. 
 El asegurado podrá solicitar por 
 escrito su reingreso al régimen 

 obligatorio del seguro social a través 
 de la continuación voluntaria, 

 cuando hubiese causado baja por la 
 falta de pago de las cuotas de dos 
 meses consecutivos. La solicitud 
 deberá formularse dentro de los 

 doce meses siguientes a la fecha de 
 su baja en la continuación voluntaria.

 SUJETOS DEL REGIMEN 
 OBLIGATORIO

 Artículo 6. El Seguro Social 
 comprende:

 I. El régimen obligatorio, y  El régimen obligatorio comprende 
 los seguros de:

 I. Riesgos de trabajo;

 II. Enfermedades y maternidad;

 III. Invalidez y vida;

 IV. IV. Retiro, cesantía en edad 
 avanzada y vejez, y

 V. Guarderías y prestaciones 
 sociales.

 II. El régimen voluntario.

 SEGURO DE RIESGOS DE 
 TRABAJO

 El Seguro de Riesgos de Trabajo 
 protege al trabajador en caso de que 
 sufra algún accidente o enfermedad 

 relacionado con el ejercicio del 
 trabajo, o aquel que pudiera ocurrir 

 al trasladarse de su domicilio al 
 centro de labores o viceversa, y a 

 los beneficiarios del asegurado si el 
 riesgo de trabajo trae como 

 consecuencia la muerte. También 
 beneficia a las empresas al 

 relevarlas del cumplimiento de las 
 obligaciones que establece la Ley 

 Federal del Tabajo45 sobre la 
 responsabilidad por esta clase de 

 riesgos.

 Cuando el trabajador asegurado no 
 esté conforme con la calificación 
 que del accidente o enfermedad 

 haga el Instituto de manera 
 definitiva, podrá interponer el 

 recurso de inconformidad.

 ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

 ¿QUÉ ES UN ACCIDENTE DE 
 TRABAJO?

 Accidente de trabajo es toda lesión 
 orgánica o perturbación funcional, 
 inmediata o posterior, o la muerte, 

 producida repentinamente en 
 ejercicio, o con motivo del trabajo, 
 cualesquiera que sean el lugar y el 

 tiempo en que se preste.

 ¿QUÉ ES UNA ENFERMEDAD DE 
 TRABAJO?

 Enfermedad de trabajo es todo 
 estado patológico derivado de la 

 acción continuada de una causa que 
 tenga su origen o motivo en el 
 trabajo o en el medio en que el 

 trabajador se vea obligado a prestar 
 sus servicios.

 Las enfermedades de trabajo 
 pueden consultarse en el art. 513 de 

 la ley federal del trabajo

 La actual Tabla de Enfermedades 
 de Trabajo está configurada por 

 los siguientes grupos:

 Enfermedades infecciosas y 
 parasitarias

 Cánceres de origen laboral

 Enfermedades del sistema 
 circulatorio, de la sangre y órganos 
 hematopoyéticos

 Trastornos mentales

 Enfermedades del sistema 
 respiratorio

 Enfermedades del sistema 
 digestivo

 Enfermedades de la piel y tejidos 
 subcutáneos

 Enfermedades del sistema 
 osteomuscular y del tejido 
 conjuntivo

 Intoxicaciones

 Enfermedades del ojo y del oído

 Enfermedades de endocrinología 
 y genito-urinarias

 EL SALARIO BASE DE 
 COTIZACIÓN

 El salario base de cotización se 
 integra con los pagos hechos en 

 efectivo por cuota diaria, 
 gratificaciones, percepciones, 

 alimentación, habitación, primas, 
 comisiones, prestaciones en especie 

 y cualquiera otra cantidad o 
 prestación que se entregue al 

 trabajador por su trabajo.

 Corresponde al salario base de 
 cotización con el cual un patrón 

 registra al trabajador en el Seguro 
 Social y puede ser diferente al 

 salario real.

 Se obtiene multiplicando el salario 
 diario base de cotización del año 
 referido, por 365 días y dividido 

 entre 12 meses.

 REGISTRO Y AFILIACIÓN 
 ANTE EL IMSS

 Artículo 15. Los patrones están 
 obligados a:

 I. Registrarse e inscribir a sus 
 trabajadores en el Instituto, 

 comunicar sus altas y bajas, las 
 modificaciones de su salario y los 
 demás datos, dentro de plazos no 

 mayores de cinco días hábiles;

 III. Determinar las cuotas obrero 
 patronales a su cargo y enterar su 

 importe al Instituto;

 V. Permitir las inspecciones y visitas 
 domiciliarias que practique el 

 Instituto

 EL IMSS, FACULTADES Y 
 ESTRUCTURA

 El Instituto Mexicano del Seguro 
 Social es un organismo 

 descentralizado, con personalidad 
 jurídica propia, fue creado en 1943. 
 Forma parte, además, del sistema 
 encaminado a la protección de la 

 clase trabajadora, de sus familias y 
 de la comunidad misma, contra los 

 riesgos derivados del trabajo y de la 
 existencia en general.

 La misión del Instituto Mexicano del 
 Seguro Social es otorgar a los 
 trabajadores mexicanos y sus 

 familias la protección suficiente y 
 oportuna ante contingencias tales 

 como la enfermedad, la invalidez, la 
 vejez o la muerte. La protección se 

 extiende no sólo a la salud, 
 prerrequisito indispensable de toda 
 actividad, sino también a los medios 

 de subsistencia, cuando la 
 enfermedad impide, en forma 

 temporal o permanente, que el 
 trabajador continúe ejerciendo su 

 actividad productiva.

 CARACTERISTICAS DEL IMSS 
 COMO ORGANISMO 
 DESCENTRALIZADO

 Personalidad Jurídica propia

 Organismo de Representación,

 Con Patrimonio Propio

 Con Denominación propia la cual lo 
 distingue de las demás

 Régimen Jurídico

 Autarquía

 CARACTERISTICAS DEL IMSS 
 COMO ORGANISMO AUTONOMO 

 FISCAL

 El Instituto, en su carácter de 
 organismo fiscal autónomo, se 

 deberá sujetar al régimen 
 establecido en la LSS, ejerciendo 
 las atribuciones que la misma le 

 confiere de manera ejecutiva, con 
 autonomía de gestión y técnica, en 
 los ámbitos regulados en la misma

 Competencia Tributaria

 Identifica al sujeto de la Obligación

 Precisa las bases de liquidación, las 
 fija en cantidad líquida, las cobra y 

 percibe, dándole competencia 
 tributaria

 El IMSS para su desempeño se 
 encuentra conformado por 

 diferentes órganos superiores, a los 
 cuales la LSS dedica un capítulo a 

 cada uno de éstos. Dichos 
 organismos son

 a).- Asamblea General

 b).- Consejo Técnico

 c).- Comisión de Vigilancia.

 d).- La Dirección General.

 II. Llevar registros, tales como 
 nóminas y listas de raya en las que 

 se asiente invariablemente el 
 número de días trabajados y los 

 salarios percibidos por sus 
 trabajadores, además de otros datos 

 que exijan la presente Ley y sus 
 reglamentos. Es obligatorio 

 conservar estos registros durante 
 los cinco años siguientes al de su 

 fecha;

 IV. Proporcionar al Instituto los 
 elementos necesarios para precisar 
 la existencia, naturaleza y cuantía 

 de las obligaciones a su cargo 
 establecidas por esta Ley y los 
 reglamentos que correspondan;

 II. Se deroga.

 IV. Los patrones personas físicas 
 con trabajadores asegurados a su 

 servicio, y

 II. Dejar de pagar las cuotas durante 
 dos meses, y



 EL SEGURO SOCIAL EN 
 MÉXICO

 PRESTACIONES EN 
 DINERO

 El asegurado que sufra un riesgo de 
 trabajo tiene derecho a las 

 siguientes prestaciones en dinero:

 Si lo incapacita para trabajar recibirá 
 mientras dure la inhabilitación, el 
 cien por ciento del salario en que 

 estuviese cotizando en el momento 
 de ocurrir el riesgo.

 Al declararse la incapacidad 
 permanente total del asegurado, 

 éste recibirá una pensión mensual 
 definitiva equivalente al setenta por 
 ciento del salario en que estuviere 
 cotizando en el momento de ocurrir 

 el riesgo.

 En el caso de enfermedades de 
 trabajo, se calculará con el promedio 
 del salario base de cotización de las 
 cincuenta y dos últimas semanas o 
 las que tuviere si su aseguramiento 

 fuese por un tiempo menor para 
 determinar el monto de la pensión.

 La pensión, el seguro de 
 sobrevivencia y las prestaciones 
 económicas a que se refiere el 

 párrafo anterior se otorgarán por la 
 institución de seguros que elija el 

 trabajador.

 PENSIONES EN CASO DE 
 FALLECIMIENTO O 

 DESAPARICIÓN EN ACTO 
 DELINCUENCIAL DEL 

 ASEGURADO

 Si el riesgo de trabajo trae como 
 consecuencia la muerte del 

 asegurado, el Instituto calculará el 
 monto constitutivo al que se le 

 restará los recursos acumulados en 
 la cuenta individual del trabajador 
 fallecido, a efecto de determinar la 
 suma asegurada que el Instituto 
 deberá cubrir a la institución de 

 seguros, necesaria para obtener una 
 pensión, ayudas asistenciales y 
 demás prestaciones económicas 
 previstas en este capítulo a los 

 beneficiarios.

 El derecho al goce de las pensiones 
 a que se refiere el párrafo anterior, 

 se extinguirá en los mismos 
 términos expresados en las 

 fracciones III y IV de este precepto. 
 Al término de las pensiones de 
 orfandad establecidas en este 

 artículo, se otorgará al huérfano un 
 pago adicional de tres 

 mensualidades de la pensión que 
 disfrutaba.

 A las personas señaladas en las 
 fracciones II y VI de este artículo, 

 así como a los ascendientes 
 pensionados en los términos del 

 artículo 66, se les otorgará un 
 aguinaldo anual equivalente a 
 quince días del importe de la 

 pensión que perciban.

 Sólo a falta de esposa tendrá 
 derecho a recibir la pensión 

 señalada en la fracción II del artículo 
 anterior, la mujer con quien el 

 asegurado vivió como si fuera su 
 marido durante los cinco años que 
 precedieron inmediatamente a su 

 muerte o con la que tuvo hijos, 
 siempre que ambos hubieran 

 permanecido libres de matrimonio 
 durante el concubinato. Si al morir el 
 asegurado tenía varias concubinas, 
 ninguna de ellas gozará de pensión.

 El total de las pensiones atribuidas a 
 las personas señaladas en los 
 artículos anteriores, en caso de 
 fallecimiento del asegurado, no 

 excederá de la que correspondería a 
 éste si hubiese sufrido incapacidad 

 permanente total.

 PRESTACIONES EN 
 ESPECIE

 El asegurado que sufra un riesgo de 
 trabajo tiene derecho a las 

 siguientes prestaciones en especie:

 I. Asistencia médica, quirúrgica y 
 farmacéutica;

 II. Servicio de hospitalización;

 III. Aparatos de prótesis y ortopedia, 
 y

 IV. Rehabilitación.

 Las prestaciones a que se refiere el 
 artículo anterior se concederán de 
 conformidad con las disposiciones 

 previstas en esta Ley y en sus 
 reglamentos.

 CONSECUENCIAS DE LOS 
 RIESGOS DE TRABAJO

 El patrón que oculte la realización 
 de un accidente sufrido por alguno 

 de sus trabajadores durante su 
 trabajo o lo reporte indebidamente 

 como accidente en trayecto, se hará 
 acreedor a las sanciones que 

 determine esta Ley y el reglamento 
 respectivo.

 El patrón que haya asegurado a los 
 trabajadores a su servicio contra 

 riesgos de trabajo, quedará relevado 
 en los términos que señala esta Ley, 
 del cumplimiento de las obligaciones 
 que sobre responsabilidad por esta 
 clase de riesgos establece la Ley 

 Federal del Trabajo.

 Si el patrón hubiera manifestado un 
 salario inferior al real, el Instituto 

 pagará al asegurado el subsidio o la 
 pensión a que se refiere este 

 capítulo, de acuerdo con el salario 
 en el que estuviese inscrito, sin 

 perjuicio de que, al comprobarse su 
 salario real, el Instituto le cubra, con 

 base en éste la pensión o el 
 subsidio. En estos casos, el patrón 

 deberá pagar los capitales 
 constitutivos que correspondan a las 
 diferencias que resulten, incluyendo 

 el cinco por ciento por gastos de 
 administración sobre el importe de 

 dicho capital, como parte integrante 
 del mismo.

 Cuando los riesgos se realizan 
 pueden producir:

 I. Incapacidad temporal;

 II. Incapacidad permanente parcial;

 III. Incapacidad permanente total; y

 IV. La muerte.


