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Cuadro Sinoptico

Nombre del Alumno: Yolanda Morales Mendoza

Nombre del tema: proceso para la evaluacion

Parcial :1 parcial

Nombre de la Materia : Submodulo ||

Nombre del profesor : Beatriz Adriana Méndez

Nombre de la Licenciatura : Administracién En Recursos Humanos

Cuatrimestre : 4 Cuatrimestre
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Escalas de puntuacioén: el evaluador
Métodos de debe conceder una evaluacion
evaluaciéon < subjetiva del desenvolvimiento del
basado en el empleado en una escala que baya de
desempefio bajo a alto.
durante el
pasado
N
Estandarizacion
en los
métodos de

evaluacién
de -<
desempeiio

Proceso
para la
evaluacion

y

herramientas
administrativa
de calidad.

Los diagramas de Pareto son una forma
particular de un diagrama de barras verticales y

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



=UDS .

Mi Universidad
@

(.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3



