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VIOLENCIA 

EN LA 

FAMILIA 

FAMILIA  

Es el lugar en el que aprendemos a conocernos, a 

relacionarnos, a  Comunicarnos y a resolver 

nuestros problemas. También aprendemos cómo 

ser hombres y mujeres. 

VIOLENCIA  

LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR 

Por distintas razones, a veces nuestro hogar se 

transforma en un lugar en el que hay violencia y 

malos tratos, donde tenemos temor y nos sentimos 

intranquilos e inseguros/as. Nos relacionamos a 

gritos, garabatos, golpes e insultos. 

La violencia intrafamiliar 

ocurre cuando hay 

maltrato entre los 

miembros de una familia. 

El maltrato puede ser de 

tipo físico, psicológico, 

sexual o económico. 

El maltrato infantil se produce 

cuando la violencia afecta a niños, 

niñas y adolescentes menores de 

18 años 

Se llama violencia de pareja o 

violencia doméstica cuando afecta 

a algún miembro de la pareja 

Existe violencia contra los adultos 

mayores cuando el maltrato afecta 

a los abuelos o abuelas de una 

familia 



   

VIOLENCIA EN 

LAS 

RELACIONES 

DE PAREJA  

VIOLENCIUA DE 

PAREJA  

Cuando una pareja, ya sea que esté casada 

o conviva, vive alguna de las diferentes 

formas de malos tratos, que pueden ser 

físicos, psicológicos, económicos o 

sexuales. Estos malos tratos en la pareja 

generalmente los realizan los hombres 

hacia las mujeres. 

LA VIOLENCIA SEXUAL 

DERECHOS Y LEYES DE 

DENUNCIAS  

Se da cuando un miembro de la pareja 

impone al otro un acto sexual en 

contra de su voluntad. 

Una denuncia por violencia 

intrafamiliar puede hacerse en 

cualquiera de estas instituciones:  

Policía de Investigaciones. 

Tribunales de Familia. Fiscalías. 

(Valdebenito, 2009) 



 

 

 

  

CONCEPTO DE 

NOVIAZGO 

“Es una vinculación que se establece entre dos 

personas que se sienten atraídas mutuamente; 

representa una oportunidad para conocerse 

CONCEPTO DE 

ENAMORAMIENTO 

CONCEPTO DE 

VIOLENCIA EN EL 

NOVIAZGO 

Es un proceso bioquímico que inicia en la corteza 

cerebral, pasa a las neuronas y de allí al sistema 

endocrino, dando lugar a respuestas fisiológicas 

intensas. 

Es cualquier acto mediante el cual una persona trata de 

doblegar o paralizar a su pareja. Su intención es 

dominar y someter ejerciendo el poder a partir del daño 

físico, emocional o sexual. 

Según la Organización Mundial 

de la Salud, 3 de cada 10 

adolescentes denuncian que 

sufren violencia en el noviazgo.  

VIOLENCIA EN 

LAS 

RELACIONES 

DE NOVIAZGO   

DATOS ESTADÍSTICOS 



 

 

  

VIOLENCIA 

EN LAS 

RELACIONES 

DE NOVIAZGO   

 

VIOLENCIA EN 

LAS RELACIONES 

DE NOVIAZGO   

 

FASE DE ACUMULACIÓN DE 

TENSIÓN 

TIPOS DE 

VIOLENCIA  

FASE DE ESTALLIDO O 

EXPLOSIÓN 

DISTANCIAMIENTO 

FASE DE ARREPENTIMIENTO 

O LUNA DE MIEL 

VIOLENCIA SCICOLOGICA 

 

VIOLENCIA SEXUAL  

 

Se manifiestan insultos, 

reproches, escenas de celos y 

control, silencios prolongados, 

burlas, malestar constante y en 

aumento. 

Se manifiestan incidentes con 

todo tipo de agresión física o 

psicológica, golpes, ruptura de 

objetos y amenazas. 

Hay un tiempo de silencio 

o separación. 

Se manifiestan expresiones de 

perdón, promesas de cambio, 

interés sexual, regalos y 

“tranquilidad”. 

VIOLENCIA PATRIMONIAL 

 

VIOLENCIA ECONOMICA 

 

VIOLENCIA GÉNERO 

 

VIOLENCIA ESCOLAR   

 



 

  

VIOLENCIA 

EN LAS 

RELACIONES 

DE NOVIAZGO   

 

 

Reconocimiento de 

violencia en el noviazgo 

 

El trato que recibe el 

receptor de violencia 

Roles de género en el 

noviazgo 

Actitud posesiva e insegura, Ha sido víctima o testigo de violencia 

en su familia, Abusa del alcohol o drogas, Abusa del alcohol o 

drogas, Trata de controlar tus actividades, Te cela, insinúa que 

andas con alguien más. 

Señales de abuso de 

poder y violencia en la 

pareja 

Estrategias para 

prevenir la violencia en 

el noviazgo 

Algunas de las señales de violencia en el noviazgo se caracterizan 

por su sutileza, otras son muy evidentes como las que se describen 

a continuación.  

Es aislado y debe de alejarse de las amistades, Su opinión no es 

tomada en cuenta, Recibe presión para tener relaciones sexuales, 

Recibe presión para tener relaciones sexuales, Puedes presentar 

insomnio. 

Hombre: inicia la relación, paga y lleva los gastos que realizan, 

toma la iniciativa para las relaciones sexuales. Mujer: deja que el 

pague, ella acepta casarse, se amor es incondicional.  

Un factor determinante en la forma de calificar una experiencia 

amorosa o tener  expectativas ante ella es la autoestima, pues entre 

más elevada sea, menos dependeremos de la demostración 

concreta y continua de valor que tenemos del cónyuge para 

sabernos valiosos.  



 

VIOLENCIA 

EN 

CNFLICTOS 

ARMADOS  

RIESGO DE 

GÉNERO 

RIESGO DE 

VIOLENCIA 

SEXUAL  

Actos de violencia sexual perpetrados como parte integrante de 

operaciones violentas de mayor envergadura -tales como 

masacres, tomas, pillajes y destrucciones de poblados 

Actos deliberados de violencia sexual cometidos ya no en el 

marco de acciones violentas de mayor alcance, sino individual. 

El sometimiento de las mujeres, jóvenes y niñas civiles a 

violaciones, abusos y acosos sexuales individuales o colectivos 

De violencia, explotación sexual o abuso sexual en el conflicto 

armado, de explotación o esclavización, De explotación o 

esclavización, Derivado de su pertenencia a organizaciones 

sociales, de ser despojadas de sus tierras y su patrimonio, De ser 

despojadas de sus tierras y su patrimonio,  pérdida o ausencia de su 

proveedor económico, como víctimas sobrevivientes de actos 

violentos que se ven forzadas a asumir roles familiares, económicos 

y sociales distintos a los acostumbrados 

El sometimiento de las mujeres, jóvenes y niñas civiles a 

violaciones, abusos y acosos sexuales individuales o colectivos 

Actos deliberados de violencia sexual cometidos ya no en el 

marco de acciones violentas de mayor alcance, sino individual 

Actos de violencia sexual contra mujeres que forman parte de 

organizaciones sociales, comunitarias o políticas o que se 

desempeñan como líderes o promotoras de derechos humanos, 



  

  

UNIDAD II 



 

 

  

AGRESIONES 

SEXUALES  

VIOLENCIA SEXUAL 

La violencia sexual hace referencia a la actividad sexual donde no 

existe consentimiento por una de las personas implicadas. Aunque 

las mujeres son las más perjudicadas por este fenómeno, cualquier 

persona puede experimentar violencia sexual, 

independientemente del género, edad, raza, religión, nivel de 

ingresos, capacidad, profesión, etnia y orientación sexual. 

DATOS 

TIPOS DE 

VIOLENCIA 

SEXUAL 

 

EL ACOSO SEXUAL 

EL ABUSO SEXUAL 

Este tipo de violencia sexual ocurre 

cuando la persona que comete el acto 

aprovecha su posición de superioridad 

para pedir favores sexuales. 

73% de las víctimas adultas tienen algún tipo de relación con sus 

agresores, el 38% eran personas con las que mantenían amistad, el 

28% eran su pareja y 7% eran sus familiares. En el caso de los 

menores la realidad es aún más preocupante, pues el 90% de las 

víctimas conocían a sus agresores, 1 de cada 33 hombres ha vivido 

alguna violación o intento de violación. 

AGRESIÓN SEXUA 

En este tipo de se caracteriza porque el 

abusador atenta contra la libertad sexual 

de la víctima por medio del engaño y la 

coacción. 

En este caso la libertad sexual de la 

víctima se ve afectada porque el agresor 

emplea la violencia y la intimidación 

para comer el acto. 



 

  

  

EXPLOTACIO

N Y TRÁFICO 

DE MUEJRES 

CON FINES 

SEXUALES  

LA TRATA DE SERES 

HUMANOS 

Captación, el transporte, el traslado, la acogida o la recepción de 

personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras 

formas de coacción, al rapto, al fraude, al engaño, al abuso de poder 

o de una situación de vulnerabilidad o a la concesión o recepción 

de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una 

persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotación. 

CUAN COMUN ES 

LA TRATA DE 

PERSONAS  

EFECTOS  

Es difícil obtener datos fidedignos sobre la trata debido a su 

naturaleza ilegal y a menudo invisible, a la variedad y la gravedad 

de las actividades de trata y a las variaciones en la forma de 

definir la trata. 

En las personas víctimas de trata las consecuencias sobre la 

salud son a menudo acumulativas, lo cual hace necesario tener 

en cuenta cada etapa del proceso de trata 



 

 

  

  

VIOLENCIA 

EN EL 

AMBITO 

LABORAL  

ACOSO SEXUAL  

Es toda acción ejercida en el ámbito del trabajo que manifieste abuso 

de poder por parte del empleador, del personal jerárquico, de quien 

tenga la función de mando 

BULLYING/MOBBING 

Puede definirse como insinuaciones sexuales, solicitud de favores 

sexuales u otros contactos verbales o físicos de naturaleza sexual 

no deseados ni queridos que crean un ambiente hostil u ofensivo. 

La palabra bullying describe un modo 

de trato entre personas. Su significado 

fundamental es: acosar, molestar, 

hostigar, obstaculizar o agredir 

físicamente a alguien 

VIOLENCIA LABORAL  

El acoso laboral (mobbing) es una 

realidad cada vez más estudiada y 

reconocida. Sin embargo, aún puede 

ser difícil identificar el mobbing allí 

donde se da, especialmente teniendo 

en cuenta que esta forma de acoso no 

siempre presenta las mismas 

características 

MOBBING 

 

BULLYING 



 

 

  

 

BULLYING Y 

MOBBING 

BULLYING  

CARACTERISTICAS 

MOBBING 

TIPOS 

TIPOS 

PARTICIPANTES 

Sistemático y estratégico, periodo 

prolongado, inventar rumores y 

mentiras, reírse del otro, hacer 

comentarios hirientes sobre él. 

Físico: empujones, patadas, etc. 

Psicológico: minan la autoestima 

del individuo. Social: pretende 

aislar al joven del resto del grupo. 

Agresor 

Víctima. 

Observadores. 

Mobbing horizontal Este tipo de 

mobbing se caracteriza porque el 

acosador y la víctima se encuentran 

en el mismo rango jerárquico. 

El acoso laboral vertical recibe este 

nombre porque o bien el acosador se 

encuentra en un nivel jerárquico 

superior a la víctima o se encuentra 

en un nivel inferior a ésta. 

ACOSO LABORAL 

SEGÚN EL OBJETIVO 

Mobbing estratégico. Mobbing de 

dirección o gestión. Mobbing de 

dirección o gestión. Mobbing 

disciplinario 


