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TAMANO Y CICLO
VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

COMPETENCIA ANIVEL GLOBAL
GRANDES

ESTABILIZA UN MERCADO DURANTE
ANOS

FLEXIBILIDAD EN LOS MERCADOS

CONDICIONES VARIABLES

PEQUENAS ESTRUCTURA PLANA Y ORGANICA

CAPACIDAD FISICA, COMPLEJIDAD,
PARAMETROS RECURSOS NATURALES Y NUMERO DE
TRABAJADORES.

ETAPA EMPRENDEDORA

CICLO DE VIDA ETAPA DE COLECTIVIDAD
ETAPA DE FORMALIZACION

ETAPA DE ELABORACION



ES EL CONJUNTO DE VALORES, NORMAS,
CREENCIAS ORIENTADORAS Y ENTENDIMIENTOS
QUE SIRVEN DE GUIA Y QUE COMPARTEN LOS
MIEMBROS DE UNA ORGANIZACION Y SE ENSENAN
A LOS NUEVOS MIEMBROS COMO LA MANERA

CULTURA

RASGOS DE LA CULTURA SON
RITOS Y CEREMONIAS
HISTORIAS Y MITOS
SIMBOLOS
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

CULTURA RELACIONES DE PODER

ORGANIZACIONAL SISTFMAS DF CONTROI
Y VALORES ETICOS

SE REFIERE AL CODIGO DE PRINCIPIOS Y VALORES
MORALES QUE REGULA LAS CONDUCTAS DE UNA
PERSONA O DE UN GRUPO RESPECTO A LO QUE ES
CORRECTO O INCORRECTO.
VALORES ETICOS

SON PERSONALES Y UNICOS DE CADA INDIVIDUO,
AUN CUANDO EN CUALQUIER GRUPO,
ORGANIZACION O SOCIEDAD DETERMINADOS HAY
MUCHAS AREAS DE CONSENSO ACERCA DE LO QUE






