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QUE ES UNA ORGANIZACIÓN 
 ES UN GRUPO SOCIAL COMPUESTO POR PERSONAS NATURALES, TAREAS Y 

ADMINISTRACIONES QUE FORMAN UNA ESTRUCTURA SISTEMATICA, INTERACTIVA, 

QUE PRODUCE BIENES, SERVICIOS O NORMATIVAS PARA SATISFACER NECESIDADES 

DE UNA COMUNIDAD. 

 
ELEMENTOS PERSPECTIVAS DIMENSIONES 

 GRUPO HUMANO 

 RECURSOS 

 FINES Y OBJETIVOS 

POR ALCANZAR 

UN CONJUNTO DE RELACIONES, 

EN UN MARCO PERTINENTE, 

PARA LOGRAR PROPOSITOS 

DETERMINADOS. 

LPERSPECTIVA CLASICA: BUSCABA 

QUE LAS ORGANIZACIONES 

FUNCIONARAN COMO 

MAQUINAS EFICIENTES. 

“LA EFICIENCIA LO ES TODO” 

FREDERICK WINSLOW TAYLOR 

CREO LA ADMINISTRACION 

CIENTIFICA. 

FAYOL:14 PRINCIPIOS. UNIDAD DE 

MANDO Y UNIDAD DE DIRECCION 

ESTRUCTURALES: 
PROPORCIONAN ETIQUETAS 

PARA DESCRIBIR LAS 

CARACTERISTICAS INTERNAS DE 

UNA ORGANZACION. 

CONTEXTUALES: 
CARACTERIZA A TODA LA 

ORGANIZACIÓN, TAMAÑO, 

TECNOLOGIA, ENTORNO Y METAS 

FACTORES PRODUCTIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS: 

 PATRIMONIO ACTIVO Y PASIVO 

 EL FACOR HUMANO: TARBAJADORES EMPRESARIO 

Y CAPITALISTAS. 

 ORGANIZACIÓN Y ENTORNO 

EN LA DECADA DE 1980 SE PRODUJO NUEVAS 

CULTURAS COORPORATIVAS, VALORANDO AL 

PERSONAL, FLEXIBILIDAD Y APRENDIZAJE. 

AMBAS DIMENSIONES SON 

DEPENDIENTES ENTRE SI. 

LO COMPONEN 

SON EXISTE PUEDEN SER 



 

 

SE COORDINAN ENTRE SI PARA LA 

CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS COMUNES A 

LA EMPRESA. 

 FUNDAMENTOS DE LA 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

ESTRUCTURA MODELOS  APLICACIONES 

ES UNA REPRESENTACION 

GRAFICA DIVIDIENDO EL TRABAJO 

PARA FACILITAR LA 

COMUNICACIÓN Y COORDINACIO 

-ESTRUCTURA LINIAL 

-ESTRUCTURA FUNCIONAL 

-ESTRUCTURA POR DIVISION 

-ESRUCTURA MATRICAL 

LOS MODELOS 

ORGANIZACIONALES SON 

TAMBIEN LLAMADOS 

ESTRUCTURAS 

DISEÑOS FUNCIONALES, DIVISIONALES Y 

GEOGRAFICOS. 

EL AGRUPAMIENTO FUNCIONAL Y 

DIVISIONAL SON LOS DOD METODOS 

MAS COMUNES 

SE APLICA A CADA TIPO DE 

ESTRUCTURAS, CADA FORMA DE 

ESTRUCTURA REPRESENTA UNA 

ORG.EFECTIVA 

ES ENCONTRAR EL EQUILIBRIO 

CORRECTO ENTTE EL CONTROL 

VERTICAL Y LA COODINACION 

HORIZONTAL 

ES ESENCIAL A TODAS LAS ORGANIZACIONES 

ESTABLECE AUTORIDAD, JERARQUIA, 

CADENA DE MANDO, ORGANIGRAMAS Y 

DEPARTAMENTAL. 

ESTRUCRA FUNCIONAL 

DIVISIONAL 

ESTRCTURA MATRICAL 

ESTRUCTURAS HIBRIDAS 


