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TRABAJO SOCIAL Y GESTION

COMUNITARIA

LIC. BEATRIZ ADRIANA MENDEZ
4TO CUTRIMESTRE
NOVIEMBRE 2022

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
MARIA CLARIBEL HERNANDEZ SANCHEZ

SUDS

MAESTRA
LICENCIATURA

PRESENTA

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
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. GRUPO HUMANO
. RECURSOS
. FINES Y OBJETIVOS
POR ALCANZAR
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DMPUESTO POR PERSONAS

RMAN UNA ESTRUCTURA S

CIOS O NORMATIVAS PARA
DE UNA COMUNIDAD.

SON

LO COMPONEN

EXISTE
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“LA EFICIENCIA LO ES TODO”
FREDERICK WINSLOW TAYLOR
CREO LA ADMINISTRACION
CIENTIFICA.

FAYOL:14 PRINCIPIOS. UNIDAD DE
MANDO Y UNIDAD DE DIRECCION

PUEDEN SER

ATFFITTTTTI
AMBAS DIMENSIONES SON
DEPENDIENTES ENTRE SI.




MENTOS
A ORGAN

ES UNA REPRESENTACION DISENOS FUNCIONALES, DIVISIONALES Y
GRAFICA DIVIDIENDO EL TRABAJO GEOGRAFI(’:()S,

EL AGRUPAMIENTO FUNCIONAL Y
DIVISIONAL SON LOS DOD METODOS
MAS COMUNES

PARA FACILITAR LA
COMUNICACION Y COORDINACIO
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SE COORDINAN ENTRE SI PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS COMUNES A
LA EMPRESA.




