Nombre de alumnos:

Vania Susana Sdnchez Lépez.

Nombre del profesor:

LIC. T.S. Ingrid Bustamante Diaz.

Nombre del trabajo:

Mapas conceptuales de la unidad 3 y 4.

Materia:

Sociologia.

Grado:

Primero.

Grupo:

Unico.

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 12 de septiembre de 2019.



Comportamiento
colectivo.

Formas sociales emergentes y
extra-institucionales de
comportamiento

Conducta espoqtanea Las normas que se
y a menudo sujeta a desarrollan  no  se
normas creadas por derivan de la cultural
los Propios establecidas.
participantes.
Tipos.
Congregada. Dispersa.
Constituyen
Sinénimo del los escenarios Equivalente  al
termino multitud. sociales. termino masa.
Colectividad. Multitud. @
Grupo Se hallan Atiende un
desordenado en objetivo comun,
no hay presencia no se encuentran
formalismo mutua. mutuamente.




Razay relaciones étnicas.

En un sentido estricto No existe
la raza, solo variantes fisicas en
los seres vivos.

Etnicidad Perijuicio. Discriminar.
| i Conducta real que se
Practicas culturales que Op!nlones 0 {iene con un ruq o
distinguen  a  una actitudes que tienen grupo.
determinada comunidad. un grupo respecto a
[ otro.

Caracteristicas.

e Sulenguaje.

e Historia 0 Ra"l'smn-
ascendencia. .
e Religiény Surgl_o_ por las
vestimenta. oposiciones entre lo
blanco y lo negro.
|
| |
Derechos civiles Los derechos
de los “negros.” civiles.

e 1863 se firmo la |

emancipacion Proporciono Autoafirmacion
e 1964 se libertad a los activistas
promulgo la ley cultural. negros.

de los derechos
civiles.



Grupo de Tienen objetivos Se rigen por
personas especificos. normas y
pensada y reglas.
creada.

Eiemplos: Se consideran:
Originadas por:

Unlve_rS|dades. Entes con vida
La modernidad. Hospitales. propia.

Centros

comerciales. |

Cuentan con:
Aungue el personal
cambie, la
La mayoria son: organizacion
e Una estructura. permanece.
e Participantes. -~
e Metas. Burocraticas.
e Tecnologia.
_Orga“'?ac'on Gobernados Y reglas
Jerarquica. por leyes. formales.




Movimientos

Condiciones.

e Tener gente dispuesta.
e Ver la realidad de forma

e Y querer transformarla.

sociales.
Es una Actlia con Promueven el
colectividad continuidad. cambio social.
e Grupo No limitan su Puede ser en
desorganizado. actividad. un grupo o en
e Con interaccion una sociedad.
informal.
e Y sentido de
unidad
Principios: Tipos:
| | |
e De identidad. Alternativos.
» De oposicion. Salvadores.
e De totalidad. Reformadores. especial.
| Revolucionarios.
Medios de

comunicacion:

e Tienen un papel

importante.

e Difunden
ideas de
movimientos.

Cambios que generan los

movimientos:

e Politicos, econémicos y
legales.
¢ En la actitud y conducta.

Tipos de compromiso:

Instrumental.
Afectiva o de
cohesion.
Moral.



Cambio social y

cultural.

e Alteracion duradera.
e De funcio9namiento

Cambio tipo 2 o

Tiene equilibrio a

Internos o externos.

¢Qué es? Caracteristica.
Proceso
colectivo de
alteracion. e Y estructura.
Tipos:
| |
Cambio tipo 1. !
| de sistema.
|
e Nuevos
equilibrios. ) _
e Dentro un través de ajustes:
sistema. |
Ejemplo.

La reformulacion
de roles de
género o edad

N

Tiene lugar:

En el
de

generacion.

Curso
una

No se debe:

Confundir
cambio socia

con

generacional.

Tipos de
factores.

Tiene
estabilidad.

Puede fracasar.

dentro de la
familia.

Ejemplos de cambios:

e Demografico.
e Ascendente.

e Descendente.

Econdmicos.
Ecologicos.
Tecnoldgicos.
Ideoldgicos.
Psicolégico.
Cultural.




