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COMUNIDAD RURAL Y COMUNIDAD URBANA

COMPORTAMIENTO
COLECTIVO

l

Formas sociales emergentes y extra institucionales de
comportamiento. El comportamiento colectivo se ha
caracterizado también con otros rasgos que podriamos
considerar secundarios, como los de cambiantes y emocional

.

TIPOS DE COMPORTAMIENTO

! '

COLECTIVIDAD MULTITUD

! }

Grupo relativamente
desorganizado en el que no existen miembros “se hallan en
procedimientos formales, 0 presencia mutua inmediata
previamente definidos, para y cara a cara’. Los
seleccionar e identificar a sus miembros de la multitud se
miembros, para definir los encuentren juntos implican

Es una colectividad cuyos

objetivos, para escoger lideres y
para tomar decisiones. Esta
orientada hacia un objeto de
atencion y posee alguna creencia u
otro objetivo compartido, pero su
accibn no estd por normas
formalizadas que prescribe la
cultura

algun objeto de atencion o
propésito en comudn, como
se puede ser el presenciar
una disputa o expresar una
propuesta delante de un
edificio publico

MASA

Colectividad de personas
que “atienden a un objeto
comun” pero no se
encuentran mutuamente
en proximidad fisica e
inmediata.



[ RAZA Y RELACIONES ETNICAS ]

v

!

[ RAZA ]

/Diversidad genética qth

existe dentro de las de las
poblaciones que
comparten ciertos rasgos
fisicos visibles es tan
grande como la existente
entre los grupos. El
racismo es un prejuicio
que se basa en
distinciones fisicas

\socialmente significativa./
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[ ETNICIDAD ]

!

Hace referencia a las practicas culturales y perspectivas que distinguen a
una determinada comunidad de personas. Los miembros de los grupos
étnicos se ven a si mismo como culturalmente deferentes de otros grupos
sociales, y son percibidos por los demas de igual manera

i

Interpretaciones
Sociolégicas

/Los conceptos
Sociologicos  sirven
para  explicar los
conflictos étnicos en
un plano general son
los de etnocentrismo,
cierre de grupo vy
asignacion de
recursos. Tienen un
poder  similar se
imponen mutuamente
el cierre: sus
miembros se
mantienen separados
unos de otro, pero
ningun grupo domina

N
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La aparicion
del racismo

racismo\

contribuyo a justificar
el dominio colonial
sobre los pueblos no
blancos y el que se
les negaran los

derechos de
participacion politica
gque los  blancos

estaban alcanzando
en Europa. Las
relaciones entre
blancos y no blancos
varian segin las
distintas pautas de
asentamiento colonial
y también se vieron
influidas  por las

Qiferencias colonialesj

u:stadns Unidos

l

La abolicién de
la esclavitud

I

/EI fin  de Ia\

esclavitud; sin
embargo, no supuso
un gran avance en la
suerte de los negros,
la mayoria de los
cuales

permanecieron  en
condiciones de
extrema pobreza.
Las luchas de los
grupos minoritarios
por adquirir la
igualdad de
derechos y
oportunidades  han
sido muy importante
en la historia de los

|

El movimiento
de los derechos

/Proporcioné

las mujeres
AN

civiles

un\

sentido de libertad
cultural y de
autoafirmacion a los
activistas negros,
yendo mucho mas
all4d de los objetivos
formales por los que
estaban luchando.
Sus principios se
aplicaron no solo a
los negros, sino a
cualquiera que fuera
de objeto de
discriminacion,

incluyendo a otros
grupos étnicos y a

J




ORGANIZACIONES FORMALES

En sociologia se denomina organizacién
formal a un grupo relativamente numeroso
de personas pensadas y creadas para lograr
objetivos especificos que se mantiene unido
por la existencia de normas y reglamentos
concretos.

Como grupo social poseen una estructura
(relaciones regulares y reguladas), unos
participantes, unas metas, una tecnologia y
estan insertas en un entorno con el cual
interactlan (extraen recursos humanos y
materiales, a él dirigen sus
productos/servicios y contando con el
establecen sus metas)



PODER JUDICIAL

MOVIMIENTOS SOCIALES
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EL MOVIMIENTO SOCIAL:
RESULTADO DE UN
CONFLICTO

!

TIPOS DE MOVIMIENTOS
SOCIALES

l

Se refiere a la clasificacion de
movimientos sociales, el criterio mas
significativo, y también el mas
tradicionalmente empleado.

Los movimientos alternativos pretenden
afrontar ciertas delimitaciones o déficits
del individuo

Los movimientos salvadores pretenden
un cambio profundo y total del individuo

Los movimientos reformadores se
proponen una serie de reformas
especificas en el orden social vigente

Los movimientos revolucionarios
intentan un cambio radical que de paso
a un orden diferente

v

MEDIOS DE COMUNICACION
Y MOVIMIENTO SOCIAL

}

DEFINICION DE LOS
PROBLEMAS

i

Debe de considerarse la definicion que
del mismo problema hacen los medios
de comunicacion, dado el papel que
estos desempefian en la creacién de la
opinibn publica. Los medios de
comunicacion han desempefiado un
papel transcendental en la defuncion
de ideas por algunos movimientos,
especialmente aquellos que defienden
valores humanistas, como el
ecologismo o0 el movimiento de
derechos humanos. Si bien los medios
otorgan visibilidad social a los
movimientos, a menudo ofrecen una
vision sesgada de ellos, producto de su
tendencia al sensacionalismo, la
predilecciébn por lo excitante y la
blasqueda del conflicto

:

EL IMPACTO SOCIAL

i

TIPOS DE COMPROMISO

l

Kanter (1972) distingue tres tipos de
compromiso: instrumental, afectivo
y moral

Compromiso instrumental: tiene un
caracter utilitario y expreso una
actitud calculadora hacia el
movimiento

Compromiso  afectivo o de
cohesion: se fundamenta en una
actitud positiva hacia los restantes
miembros del grupo que genera una
vinculacion emocional con ellos y
favorece la emergencia de cohesion

Compromiso moral: se apoya en
una congruencia ideolégica con las
creencias y valores de movimiento



CAMBIO SOCIAL Y CULTURAL

l

El cambio social en sentido estricto viene definido por una serie de
caracteristicas que lo delimitan como fenédmeno. Se trata de un proceso
colectivo de alteracibn duradera en el tiempo de las formas de
funcionamiento y estructuracion de las interacciones entre individuos o
grupos que cambia el curso histérico de una colectividad.

La sucesion generacional en el ejercicio de los roles o funciones dentro de
un sistema social no tiene por qué generar cambio en el desempefio de
dichos roles.

Hay grandes inercias sociales, tan dificiles de contrarrestar como los
grandes procesos de cambio. Se trata de ajustes estratégicos que realizan
los propios individuos y unidades familiares, tratando de reducir los costes
y externalidades de un nueva situacibn como puede ser la incorporacién
de la mujer al mercado laboral.

Con frecuencia hay situaciones mixtas, dependiendo de cuél sea la fuente
de legitimidad de la denominacién dentro de cada sociedad. Se trata sin
duda, de tipos ideales en el sentido weberiano del término.

De ahi la obsesion primaria de la sociologia por planificar los cambios
sociales.



