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Colectividad

Es una colectividad de personas que —atienden a un objeto
com(n, pero que no
se encuentran mutuamente en proximidad fisica e
inmediatall (Lofland, 1981, p. 416).

Es una colectividad cuyos miembros —se hallan en
presencia mutua, inmediata
y cara a carall (Lofland, 1981, p. 416).
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@ miMind
Raza y relaciones étnicas

Hay diversas caracteristicas que pueden servir para distinguir a
unos grupos étnicos de
otros, pero las mas habituales son la lengua, la historia o
la ascendencia (real o imaginada),
la religion y las formas de vestirse o adornarse.

En la actualidad mucha gente cree, erroneamente, que Ios‘
seres humanos pueden
separarse faciimente en razas biolégicamente distintas.

\
I

/

La ETNICIDAD hace referencia a las practicas culturales y
! perspectivas que distinguen a
s o5 diracas sontocimental) ¢ una determinada comunidad de personas.
aprendidas

Prejuicio y discriminacu’)

./ La diversidad genética que existe dentro de las

El concepto de raza es moderno, pero el prejuicio y 1a pehlaclones que comparten ciertos rasgos
discriminacion han sido comunes fisicos visibles es tan grande como la
en la historia humana, R existente entre los grupos.

La DISCRIMINACION es la conducta real que se tiene con un gmpo'

ajeno y puede El PREJUICIO alude a las opiniones o
apreciarse en actividades que le privan de las oportunidades actitudes que tienen los
que otros disfrutan, como ~miembros de un grupo respecto a otro.
cuando se le niega a un negro britanico el trabajo
que se ofrece a un blanco.
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El desarrollo actual de las organizaciones formales es una consecuencia
de la modernidad.

@a mayoria de las organizaciones modernas son burocréticas) ¥ @7

La burocracia es una Entendia que la burocracia era un sistema altamente efectivo para
organizacion jerarquica gobernada por leyes y reglas formales. organizar los grandes contingentes de personas caracteristicos de las
sociedades modernas, encontraba también peligros derivados del hecho
de que los burécratas quedaran atrapados en una caja de hierro de
racionalidad de la que nunca pudieran escapar.
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imientos sociale J\

El movimiento social es expresion de un conflicto con el orden
establecido, un desafio que se traduce en una lucha por conseguir
cambios en dicho orden.

Una colectividad que actta con cierta

Tipos de movimientos soc,a|e continuidad para promover o resistir un cambio en la o . .
Los movimientos sociales tiene su origen en la

sociedad o grupo de la que forma - ) s
partell (Turner y Killian, 1987, p. 223) deﬁpu.:l{m de un prob}ema social, debe consrderarge la
definicion que del mismo problema hacen los medios
de comunicacion, dado el papel que éstos
desempefian en la creacion de la opinion publica.

Tiene como objetivo el cambio social, o bien la

resistencia a él, no sirve por tanto a intereses
exclusivamente personales; aun en el caso de que
el movimiento social tenga un caracter religioso de
autotransformacion, existe un objetivo mas amplio

de transformacion de la sociedad (Turner y Killian, 1987, p. 225)

Los movimientos alternativos pretenden afrontar
ciertas limitaciones o déficits del individuo, como
la baja autoestima, el estrés, el aislamiento o la
insatisfaccion en general, asi como corregir ciertos
habitos nocivos como el abuso de alcohol o drogas.

Actua con continuidad, es decir, no limita su actividad
a algln episodio concreto, sino que desarrolla una historia;

ello implica cierto grado de organizacion,
estrategia, compromiso, y similares, a la vez
que posibilita una continuidad de la identidad grupal,

Los movimientos reformadores se proponen una
serie de reformas especificas en el
orden social vigente, como el movimiento pacifista, Los movimientos salvadores (que Aberle
el ecologlsm. el de derechos humanos o el feminista. denomina mdenwl'&s). pfetendel‘l un cambio promndo ymj del
individuo que se inicia con la conversién al movimiento
y se prolonga en una fuerte dependencia de él, a
costa de su autonomia personal.
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Se trataria de cambios de tipo 1,
de busqueda de nuevos equilibrios dentro
del sistema, pero que no lo desbordan
estructuralmente.
Tal puede ser el caso de la reformulacién de

roles de género o de edad dentro de las
familias.

Puede haber cambios o ajustes en la forma Hay factores de tipo econémico, ecolégico,
de desempéﬁar los roles, pero que no alteran tecnologico, ideoldgico, psicolégico, cultural,

estructuralmente el sistema social. etc. Algunos son casi completamente externos
al sistema social y otros guardan una

mayor relacion o se hallan incluidos dentro del mismo.

1

Los cambios de tipo 2 o cambios de
sistema estén relacionados con este tipo de
situaciones. Generalmente los sistemas
sociales tienden al equilibrio a través de ajustes
internos a menos que sean

desequilibrados desde el exterior. J

Toda sociedad tiende a mantener y reproducir
las rutinas e inercias que mantienen la
cohesion social y las expectativas de comportamiento
de la mayoria de sus componentes.

Las sociedades (como los individuos) cambian
cuando no les queda otro remedio 0

| ejercicio de los roles.

cuando toman conciencia de una pauta de
funcionamiento claramente mas beneficiosa que
la habitual




