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INTRODUCCIÓN 

 

En el siguiente ensayo hablaremos sobre la cultura, sobre sus aportes, se verá estatus y rol, la 

socialización y la personalidad como grupos sociales, también se verá un tema muy importante como lo 

es la familia, sobre los tipos de familia y como van cambiando de acuerdo a las civilizaciones que se van 

dando.   

 

Además aprenderemos sobre el control social su comportamiento y la clases social, la población y la 

ecología que hoy en día es un tema muy importante; en ella aprenderemos sobre las leyes que tiene la 

tierra y como debemos cuidarlas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INVESTIGACION SOCIOLOGICA Y CAMPUS DE INVESTIGACION 

 

CULTURA 

 

Todas  están de acordes en reconocer que es aprendida, que permite al hombre adaptarse a su ambiente 

natural; que es por demás variable; que se manifiesta en instituciones normas de pensamiento y objetos 

materiales. Un sinónimo de cultura es tradición, otra civilización; pero el empleo de tales términos viene 

sobre cargado de implicaciones diferentes matizaciones de la conducta habitual para resumir todo este 

concepto herskovits nos comenta que una definición más corta es la de todo lo del ambiente hecho por 

el hombre. Donde el hombre se maneja en dos ambientes (hábitat) y el otro social. (SOCIOLOGIA 

GENERAL Pág. 8) 

“Cultura en general es parte fundamental en una sociedad. Atreves de ella se conocen las tradiciones de 

cada pueblo así las distintas formas de expresiones de una sociedad determinada” 

 

    

ESTATUS Y ROL 

 

La cultura se concibe como  “el modo de vida de un pueblo, en tanto que una sociedad es el agregado 

organizado de los individuos que siguen un mismo modo de vida”. Esto es individuos que comparten un 

estilo de vida o una cultura en común. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 9)  

“El estatus se define cono el lugar que una persona ocupa en un sistema de relaciones sociales, mientras 

que el rol es definido como el conjunto de expectativas y obligaciones aplicadas a una persona que ocupa 

una determinada posición” 

El hombre no es el único animal social que vive en comunidades, pro ciertamente es el único que ha 

logrado cultura; esto es, cuyos modos de responder las exigencias de la vida son de tipos acumulativo 

(esto quiere decir que se hereda) y muchos más variados que los de cualquier otra especie.  Resumiendo 

lo dicho, el hombre es el único animal constructor de cultura. Así es como  el binomio que parecía 

indisoluble denota que no lo es tanto porque existen animales en sociedad pero sin cultura así es como 



hace patente la distinción entre las dos expresiones “sociedad” y “cultura”, pero sin embargo tiene 

relación. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 9) 

 

SOCIALIZACION Y PERSONALIDAD 

 

Los modelos, valores y símbolos que componen la cultura incluyen los conocimientos, las ideas, el 

pensamiento y abarcan todas las formas de expresión de los sentimientos, así como las reglas que rigen 

las acciones objetivamente observables. Una de las características importantes es el momento de 

adquisición o transmisión de la cultura. Ningún elemento cultural se hereda biológicamente o 

genéticamente. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 10) 

La adquisición de la cultura es el resultado de los diversos modos y mecanismos de aprendizajes… al 

mismo tiempo, la cultura desempeña una función moldeadora de las personalidades individuales. Dicho 

molde proporciona modos de pensamientos, conocimientos, ideas, unos canales de expresión de los 

sentimientos y medio de satisfacer o agudizar unas necesidades. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 10) 

“la socialización es el proceso en el cual la persona humana aprende e interioriza, en el transcurso de su 

vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la estructura de su personalidad, 

bajo la influencia de sus experiencias sociales y agente significativos, y se adapta así al entorno social 

en sobrevivir. La personalidad es el resultado del proceso de socialización, es como una persona que se 

pone una máscara o careta para cada papel. La personalidad no es lo que si no lo que parece, es el 

conjunto de características de la persona que a distinguen de los demás un conjunto de características del 

sujeto que determinan su peculiar adaptación al entorno”. 

 

PROCESO DE ENDOCULTURIZACION 

 

Para Herskovits la endoculturización constituye el proceso consciente o inconsciente de 

condicionamiento que tiene lugar en los límites sancionados por determinadas costumbres. La 



endoculturización del individuo en los primeros años de vida es el mecanismo dominante para la 

formación de su estabilidad cultural en tanto que el proceso. Tal como opera en gente más madura es 

muy importante en la producción del cambio. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 11) 

 

PROCESO DE ASIMILACION 

 

La asimilación cultural es la manera como se señala el proceso de integración de un grupo etno-cultural 

tal como los inmigrantes, grupos étnicos minoritarios y otros dentro de lo que se tiene establecido como 

lo común aun comunidad mayor o dominante. La presunción de que dichos elementos generales son la 

garantía de la convivencia cultural dentro de un estado o territorio., es la que motiva el inicio de dicho 

proceso. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 11).  

   

La asimilación es también el estado de cambio. Esto ocurre por lo general con los inmigrantes. Cuando 

nuevos emigrantes llegan al país. Las personas que lo rodean tratan de cambiarlos en lo que esta sociedad 

espera que ellos sean. Tarde o temprano dejan de lado ciertas prácticas que les identificaban con su propia 

cultura y se vuelven algo similar a todos los demás a causa de la asimilación. (SOCIOLOGIA GENERAL 

Pág. 11). 

 

PROCESO DE SOCIALIZACION 

 

El proceso de integración de un individuo a una sociedad específica se llama socialización según 

Herskovits. Es la adaptación del individuo al resto de sus compañeros. Aquí podemos citar como ejemplo 



cuando un nuevo integrante de un salón de clases llega el tendrá que irse adaptando al resto de sus 

compañeros y establecer una posición con relación a ellos, esto establecerá el papel  y la conducta que 

desempeñara en la comunidad. Este procedimiento pasa al individuo por varias etapas de maduración en 

las que se desempeña y comprende las conductas permitidas y prohibidas. (SOCIOLOGIA GENERAL 

Pág. 12)  

La identidad personal se refiere a la creación de una identidad propia con características especiales que 

lo distinguen de otras entidades sociales. Este proceso trae consigo la humanización que es desarrollar 

potencias sociales humanas la segunda es la adquisición de la conformidad respecto a la sociedad global 

el resultado positivo de la socialización es la incorporación del individuo a su sociedad de tal modo que 

sea acorde a las normas, valores, expectativas y forma de vida de las mismas. (SOCIOLOGIA 

GENERAL Pág. 13).  

“es el proceso mediante el cual el ser humano aprende la información de su entorno. Especialmente las 

normas de convivencia, costumbres, medios de comunicación (lenguaje) y manejo de símbolos, para 

poder integrarse a la sociedad y relacionarse de manera eficaz” 

 

PATRÓN CULTURAL 

 

La cultura forma un agregado colectivo que forma a su vez un patrón, un modelo. Una sociedad humana 

vive y piensa de una manera similar, en patrones definidos.  

De esta definición se puede decir que a través de los procesos antes descritos se comienzan a formar 

patrones que son válidos o inválidos (patología social) para una sociedad. Es así como la sociedad y la 

cultura es dinámica y genera sus propios patrones culturales de las conductas repetidas atreves de los 

años a lo que se denomina común mente costumbre (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 13) 



 “Los patrones culturales son los comportamientos de las personas dentro de la sociedad, es decir un 

patrón cultural puede ser reglamentado, a qué hora es la entrada, la tolerancia, puede que todos los datos 

varíen dependiendo de la empresa o instituto que la señale” 

 

GRUPOS SOCIALES 

 

Un grupo social  es un número indeterminado de personas que se encuentran estructuradas e interactúan 

entre ellas desempeñando roles reciproco para conseguir objetivos comunes y diversos. Dentro de él, las 

personas actúan según unas mismas normas, fines y valores a lo largo del tiempo. (SOCIOLOGIA 

GENERAL Pág. 14)   

Características de los grupos sociales: 

1. Actitud: los miembros del grupo comparten los mismos valores 

2. Estabilidad: los grupos sociales tienen cierta perdurabilidad, aunque varía de un grupo a otro. 

3. Finalidad: tienen un objetivo común, que consiguen mediante el desarrollo de actividades 

similares  

4. Interacción: los miembros se interrelacionan según unas pautas establecidas, que sirven de 

ejemplo para nuevos  miembros. 

5. Interdependencia: los distintos componentes de cada grupo social dependen de unos de otros 

para alcanzar los objetivos, que se consiguen mediante el desarrollo de funciones 

complementarias  

6. Motivación: el individuo se movilizara a participar en las actividades grupales al ver que sus 

necesidades individuales son satisfechas por el grupo  

7. Organización: los grupos se estructuran en roles y, de esa forma, cada uno cumple una función 

para conseguir sus objetivos comunes.  



8. Percepción: los miembros perciben la existencia del grupo, tienen un sentimiento de pertenencia 

y se comportan como grupo de cara al exterior  (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 14)  

 

“Los grupos sociales tiene varias formas de clasificarlos, la primera en grupos primarios en este grupo 

social existen lazos personales y emocionales. Por ejemplo: las familias y los amigos. La segunda es el 

grupo social secundarios las relaciones entre los miembros son formales. Por ejemplo: el trabajo, grupo 

deportivo y universidad. Y por último esta la aglomeración que son grupos formados por la coexistencia 

temporal de sus miembros, tratándose de una relación perecedera”.      

 

INSTITUCIONES SOCIALES 

 

Una institución no es un edificio, no es un grupo de personas, no es una organización; una institución 

“Es un sistemas de normas para alcanzar algunas metas que las personas consideren importantes, o, más 

formalmente, un grupo organizado de costumbres y tradiciones centradas en una actividad humana 

importantes” las instituciones no tienen, miembros, por lo que es necesario distinguirlas de las 

asociaciones; una religión no es un grupo de personas,; una religión es un sistemas de ideas, creencias, 

prácticas y relaciones sociales. Una iglesia es una asociación de personas que aceptan las creencias y 

siguen las prácticas de una religión particular; a menos que no hallan creyentes que la sigan, una religión 

muere. Entonces solo se necesitan recordar que: la institución es siempre el sistema organizado de ideas 

y comportamientos. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 15)   

 

Las cincos instituciones básicas importantes en las sociedades son: la familiar, la religiosa, la 

gubernamental, la económica y la educativa. Las instituciones surgen como producto, en gran parte no 



planeado, de la vida social. La institucionalización implica el remplazo del comportamiento espontaneo 

o experimental por un comportamiento esperado. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 17)  

 

Características institucionales 

Símbolos culturales: las personas han desarrollado símbolos que sirven como un recuerdo abreviado de 

la institución.  

Códigos de comportamientos: las personas comprometidas en un comportamiento institucional deben 

prepararse para desempeñar sus roles apropiado; estos expresan con frecuencia en códigos formales, 

como el juramento a la bandera, los votos matrimoniales, el juramento de Hipócrates de la profesión 

médica y los códigos ética de otros grupos. 

Ideologías: la ideología de una institución incluye tanto las creencias sociales de la institución como una 

justificación de la aplicación de las normas a los problemas de la vida. (SOCILOGIA GENERAL Pág. 

18) 

Funciones Institucionales 

La sociedad es tan compleja y esta tan interrelacionada, que es imposible prever todas las consecuencias 

de una acción   

Funciones latentes: Las instituciones económicas no solo producen y distribuyen bienes, si no que 

algunas veces también promueve el cambio tecnológico y la filantropía, y en ocasiones promueven el 

empleo y le desigualdad. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 19) 

 

 

 



FAMILIA 

 

La familia se define como un grupo de personas a quienes unen lazos de parentescos y de alianza; los 

primeros son lazos de sangre, los segundos son los que resultan directa o indirectamente de matrimonios. 

En algunos casos los lazos de parentesco y de alianza son suficientemente fuertes para que la unidad 

familiar abarque un número amplio de individuos; en otros casos la comunidad familiar se reduce a unos 

cuantos miembros; conduciéndonos de esta manera a dos extremos: la familia “tradicional” y la familia 

de la sociedad industrial, en una civilización urbana. 

La familia tradicional habitualmente es numerosa y agrupa generaciones sucesivas como la de los 

abuelos, padres e hijos que viven en comunidad; en esta familia ay un jefe que por lo general es el padre 

o el abuelo, tiene autoridad total sobre la vida de sus miembros y es el único representante de las 

relaciones exteriores del grupo. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 20). 

 

Tipos de familia 

 Familia monógama: tiene su origen desde la cuna de la humanidad; La palabra matrimonio es 

sinónimo de monogamia, esto quiere decir el matrimonio que involucra solo una mujer y un 

hombre. 

 Familia poliantrica: (una mujer con varios hombres) Formas de organización familiar en el 

cual la madre es el centro de la familia y quien ejerce en ella la autoridad y en cual la 

descendencia y los derechos de esta se determinan por la línea femenina. (SOCIOLOGIA 

GENERAL Pág. 22). 

 

 Familia polígama: Ha existido o existen en algunas sociedades primitivas; temporalmente en 

otras de la antigüedad israelitas, en los musulmanes y entre los mormones. 



 Familia monógama matriarcal: casos entre los pueblos primitivos y en algunos pueblos 

antiguos de organización familiar monógama, pero centrada alrededor de la madre y regida por 

la autoridad de la misma. 

 Familia monógama patriarcal: La familia patriarcal de la antigüedad clásica, sobre todo los 

primeros de tiempos de esta se fundaba principalmente en los cultos de los muertos a los 

antepasados, el cual se practicaba privadamente en el hogar de cada familia por sus propios 

muertos. 

 La acción del cristianismo: el nuevo testamento exalto el contrato matrimonial a la dignidad 

del sacramento, elevo el nivel de la mujer, puso la institución familiar al servicio de los hijos y 

para beneficios de estos. 

 Familia feudal: en la organización feudal el poder de estado del rey de hecho es débil; en el 

interior de cada residencia o zonas feudales o fortificadas se producen todo lo que ha de ser 

necesario para la subsistencia de sus habitantes (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 23) 

 

Características generales de la familia  

La familia es la institución social más universal; en una u otra forma existe en todas las sociedades, y 

lugares y épocas a lo largo de la historia de la humanidad. Como institución es universal y permanente 

pero cada familia en particular tiene una duración limitada, que no va más allá de la vida de sus miembros 

originarios como son los esposos y los hijos. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 25) 

“La familia es la organización social más importante para el hombre; el pertenecer a una agrupación de 

este tipo es vital en el desarrollo psicológico y social del individuo. El concepto de familia ha ido 

sufriendo transformaciones conforme a los cambios de la sociedad según las costumbres, cultura, religión 

y el derecho de cada país” 

 



CONTROL SOCIAL 

 

COMPORTAMIENTO DESVIADO 

 

Se puede definir la desviación como cualquier conducta que no esté conforme con las expectativas de la 

sociedad o de un grupo determinado de la sociedad o de un grupo determinado dentro de ella. 

La desviación es un distanciamiento de la norma y sucede cuando un individuo o un grupo de individuos 

no comparten los patrones de la sociedad. Generalmente, nos acostumbramos a considerar la desviación 

a términos de aquella conducta que ha sido juzgada como negativa, tal como el crimen o la locura. Sim 

embargo, el individuo que sobre salga o sobre pase ampliamente los patrones de una sociedad puede ser 

considerado igualmente desviado.  

Desviación primaria: en algunos casos, el individuo incurre en actos desviados, pero la desviación es 

temporal y no recurrente. Por lo tanto e individuo continúa siendo una persona socialmente aceptable. 

Desviación secundaria: en este caso el individuo se caracteriza por exhibir una conducta desviada y se 

la identifica públicamente como un desviado.  La sociedad considera a dichos individuos como 

inaceptables e indeseables. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 27) 

 

Explicaciones sociológicas de la desviación: 

Los sociólogos han ensayado diferentes aproximaciones con miras explicar las causas de conducta 

desviada en términos de una socialización impropia. El individuo que no ha sido socializado 

adecuadamente no incorpora las normas culturales dentro de su propia personalidad y por lo tanto no 



está en incapacidad de diferenciar entre lo culturalmente apropiado y la conducta impropia. 

(SOCIOLOGIA GENERAL Pág.: 28) 

 

Asociación diferencial. En esta teoría el sociólogo Edwin h. Sutherland es similar al segundo enfoque 

descripto en el párrafo anterior. Edwin supone para que una persona llegue hacer criminal primero debe 

aprender hacerlo y dicho aprendizaje tiene como resultado la interacción social del individuo con otra 

gente. Muchos individuos están expuesto a relaciones con grupos o individuos tanto desviado como no 

desviado.  

Anomia. La anomia se define como un estado de anormalidad o desarraigo resultante de la 

incompatibilidad que hay entre las expectativas culturales y las realidades sociales. (SOCIOLOGIA 

GENERAL Pág. 29) 

 

La innovación. Aparece cuando la gente acepta las metas culturales pero rechaza a los medios 

culturalmente aceptados para su obtención. 

El ritualismo. Tiene lugar cuando la persona acepta los medios culturalmente aprobados pero rechaza 

las metas. 

El retraimiento. Sucede cuando una persona rechaza tanto las metas culturalmente aprobadas como los 

medios para su consecución. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 30) 

 

La rebelión. Ocurre cuando son rechazados tantos las metas y medios aprobados culturalmente y en su 

lugar se instauran unos nuevos. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 31) 

 



CLASE SOCIAL 

 

 En la sociedad existe una gran desigualdad social y económica siendo una gran preocupación para los 

individuos de todos los tiempos.“La estratificación se refiere a la división de una sociedad en capas (o 

estratos). Cuyos individuos tienen acceso desigual a las oportunidades y gratificaciones sociales”. La 

gente de estratos altos disfruta de privilegios que no están disponibles para otros miembros de la 

sociedad. Los funcionalistas afirman que la sociedad requiere variedad de roles ocupacionales y que se 

necesitan recompensas superiores para que las personas de las clases altas acepten las responsabilidad 

de someterse a la capacitación que se requiere para las posiciones importantes. (SOCIALOGIA 

GENERAL Pág. 33) 

Existen determinantes para clasificar a los individuos en una clase social, estos son las riquezas e 

ingresos, ocupación y educación. Las ocupaciones que tienen mayor prestigio suelen requerir un grado 

avanzado de educación. Al conocer la ocupación de una per5sona, se puede hacer conjeturas de la forma 

de vida, de la cantidad y calidad de estudios, de sus amistades de las horas que dispone y de las rutinas 

diarias de su vida familiar, del tipo de lectura que realiza, de sus intereses, del nivel de su conducta moral. 

Cada clase social es una subcultura, como un subsistema de comportamiento,  una serie de valores y una 

forma de vida. Esta subcultura sirve para adaptar ala personas a la vida que llevan y para preparar a los 

niños a asumir el status de clase de sus padres. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 38) 

 

MOVILIDAD SOCIAL 

 

La movilidad social permite analizar las opciones que tienen los miembros de una sociedad para cambiar 

su nivel socioeconómico, y en específicos, para identificar la facilidad con la que dicho miembros pueden 



moverse a lo largo de la estructura socioeconómica. El grado de movilidad social es un indicador que 

permite la igualdad de oportunidades de una sociedad. En términos de cambios en el nivel 

socioeconómico, también conocido como movilidad absoluta, no existe discusión alguna sobre la 

necesidad de lograrla. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 39) 

 

“La movilidad social es el cambio en la condición socioeconómica de las personas. Dicho cambio puede 

implicar mejoras o retrocesos en riquezas, educación, ocupación, ingresos, salud, entre otras dimensiones 

sociales y económicas. La movilidad social refleja el nivel de igualdad de oportunidades entre la 

población: a mayor igualdad de oportunidades, mayor movilidad social”. 

 

Niveles y tipos de movilidad social 

De acuerdo con el tipo de movilidad que se desea analizar, se puede distinguir entre movilidad horizontal 

y movilidad vertical. La primera se refiere a cambio de la posición de un individuo a la anterior de un 

mismo estatus socioeconómico. La segunda como el paso, ascendente o descendente, de un individuo de 

un extracto a otro (Sorokin, 1959). En particular, se dice que la movilidad vertical refleja el nivel de 

“fluidez” entre los estratos sociales (Solís, 2007ª) (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 43) 

 

Dimensiones de la movilidad social  

El objetivo principal de su análisis ha sido de observar el impacto del cambio estructural a través del 

tiempo, como resultado del propio proceso de la movilidad (Morgan, 2006). 

Ingreso: el autor define ingreso en términos de todas sus fuentes; a las ganancias o ingresos laborales 

los identifica como aquellos obtenidos en el mercado laboral. 



Educación: la educación es un factor relevante en el proceso de la movilidad socioeconómico, ya que la 

generación de capital humano pude funcionar como un mecanismo de ascenso en la movilidad 

intergeneracional. Sin embargo, al e4xistir restricciones de acceso y liquidez en los lugares más pobres, 

la educación puede generar un componente permanente de desigualdad intergeneracional. 

Ocupación: este indicador presenta ciertas ventajas para el estudio de la movilidad social, dado que 

presenta información sobre el estado del individuo, determinado por la participación en el mercado 

laboral. 

Riqueza. La riqueza presenta ciertas características que la diferencian de los ingresos. Torche y 

spilerman (2010) detallan que la riqueza constituye un medio para incrementar el consumo a largo plazo 

y protege a los hogares de eventos adversos. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 47) 

 

La movilidad social en México:  

Cortez, escobar y Solís (2017) reúnen un conjunto de trabajos que abordaron los efectos en la movilidad 

social a partir del cambio del modelo sustitutivo de importaciones por un modelo económico vasado 

tanto en el económico interno como en el externo. El estudio antes situado pone en contexto los 

resultados de la movilidad social en México como en el de los otros países. (SOCIALOGIA GENERAL 

Pág. 50) 

 

POBLACION Y ECOLOGIA 

 

El concepto  de ética se origina en el mundo griego, esta palabra proviene de la palabra ethos que en 

griego significa costumbre, estilo de vida. La ética está en emparentada, en forma general, con, la moral, 

aunque en ciertas ocasiones se distancian ambas pero mantienen comunicion sobres problemas sociales. 



La suma de los valores y normas que caracterizan a una razón dada, en este caso, la ética equivale a la 

moralidad. Entonces, la ética ambiental o del medio ambiente se asemeja a la llamada ética global, la 

cual es la inclinación más popular de la reflexión ética relacionada con el futuro de la especie humana 

así como de la estrategia a seguir en el desarrollo de la vida social e internacional, y también de la 

solidaridad humana como parte de instrumento necesario para las relaciones y comunicación dentro de 

esta. (SOCIALOGIA GENERAL Pág. 52) 

 

Así en 1982, las Naciones Unidas aprobaron la Carta Mundial para la Naturaleza. Lo siguiente:  

1. La naturaleza debe de ser respetada y sus procesos esenciales no podrán ser perjudicados  

2. La viabilidad genérica de la tierra no se deberá comprometer; los niveles de población de todas 

las formas de vida, silvestres y domesticadas  deben ser al menos suficientes para su 

supervivencia  

3. Todas las áreas  de la tierra, tanto el suelo como el mar, deberán estar sujetos a estos principios 

de conservación; se le deberá dar protección a áreas singulares, a ejemplares representativos de 

todos los diferentes tipos de ecosistemas y a los hábitats de especies raras o amenazadas. 

4. Los ecosistemas y organismos, así como los recursos terrestres, marinos y atmosféricos que son 

utilizados por el hombre, deberán ser manejados para logara mantener  una productividad 

sostenible, optima, pero no de manera que ponga en peligro la integridad de aquellos otros 

ecosistemas o especies con los cuales conviven 

5. La naturaleza deberá ser asegurada contra la degradación causada por guerras u otras actividades 

hostiles. (SOCIOLOGIA GENERAL Pág. 53)  

 

 

 



CONCLUSIÓN 

 En este ensayo se habló sobre la cultura sus definiciones, la cultura en el modo de vida, la socialización 

y la personalidad. Igual se habló sobre los tipos de patrones culturales que existen, cada uno de los grupos 

sociales que existen. 

Abordamos el tema de las familias, sus funciones familiares y sus características generales. 

A modo de reflexión, que la investigación sociológica se basa principalmente en las culturas. 

 

    

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  


