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COMPORTAMIENTO 

 COLECTIVO 3.1 
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CONCEPTOS Y 

TIPOS DE 

COMPORTAMIEN

TO COLECTIVO 

 TIPOS DE 

COMPORTAMIEN

TO COLECTIVO 

Se dice que es la perspectiva adecuada se refiere al comportamiento tanto 

espontaneo como emocionalmente  de cada persona dependiendo sus  

costumbres y culturas que traigan de su lugar de origen cambian de actitud y 

comportamiento cuando emigran de un municipio a otro donde hay más 

diferencia es cuando salen de una comunidad a una ciudad porque sus 

costumbres su comportamiento es otro ya que hay muchísima diferencia 

entre una zona rural e urbana la definición de comportamiento colectivo fue  

creada por los autores Lofland (1981) y Turner y Killian ( i1987) y su valor 

dice que fue reconocido por autores posteriores como (Goode,1992 p. 6; 

Marx MacdAm 1994) en 1951 Blumer afirmo que el comportamiento es para 

estudiarlo las formas en que el orden social viene a la emergencia y a la 

nueva solidificación de las nuevas formas que se vienen implementando 

La tipología de 

comportamiento 

colectivo es 

basada en la 

propuesta ya 

realizada  por 

Lofland (1981, 

1985) se 

menciona que 

hay tres 

conceptos 

básicos  

*COLECTIVIDAD: Es un grupo que no 

está organizado que tampoco tienen tienen 

reglas formales ni definidas sus acciones 

son realizadas por un guía de forma 

emergente  

*MULTITUD: Es un grupo de miembros 

que se encuentran de frente tomando 

atención para escuchar un discurso o una 

plática y puedan expresar una propuesta 

del tema que se haya tratado. 

MASA: Se trata de un grupo de personas 

que interactúan de algún objeto o cosa 

desconocida que hayan publicado los 

medios de comunicación.  
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RAZA Y RELACIONES  

        ETNICAS 3.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAZAS En la actualidad mucha gente sigue clasificando a los seres 

humanos por razas distintas debido al color de piel algunos 

autores han distinguido cuatro o cinco grandes razas   por 

ejemplo el negroide se refiere a la piel   negra y cabello 

rizado los australianos aborigenos tiene la piel pelo 

ondulado y a veces rubio varia el tipo físico según el 

margen de las unidades sociales o c rasgos físicos 

culturales. 

La diversidad genética tiene ciertos rasgos físicos visibles 

hay muchos diferencias entre los seres humanos que son 

heredadas y algunos son discriminantes ante la  sociedad  

es por eso que decimos que mucha gente es racista porque 

se distinguen color de piel cabello entre otras y esto  lleva a 

que muchos individuos se sientan inferiores entra la 

sociedad. 

La etnicidad es las diversas características que distinguen a 

grupos étnicos los más habituales de la historia o la 

ascendencia. El prejuicio son las opiniones que tiene de un 

grupo a otro. 

La discriminación es cuando se le niega a un individuo a 

gozar de algún derecho al cual todos somos iguales para 

ten es el concepto sociológico dichos beneficios. 

El etnocentrismo es el centro sociológico que sirve para 

explicar los conflictos étnicos por ejemplo la limitación ola 

prohibición de los matrimonios entre los mismos sexos para 

no perder su precisión peculiar . 
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ORGANIZACIONES  

FORMALES 3.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sociología se refiere a una organización formal o un gran número  de personas  que 

se mantienen unidas. 

 se desarrolla por organizaciones por algunas organizaciones formales dentro delos 

sistemas sociales actuales son altamente formalizadas permanecen los statutos 

aunque la organización cambie como por ejemplo una comisaria una empresa 

poseen una estructura estabilizadas se proponen metas la mayoría mantienen una 

burocracia una jerarquía donde es gobernada por leyes reglas formadas  

Marweber quien entendía que la burocracia es un sistema altamente efectivo 

todas las organizaciones. 

Toda organización tiene que tener una estructura burocratizada. 

Cualquier institución o empresa tiene una estructura para trabajar con sus 

empleados y también utilizan códigos 
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MOVIMIENTO 

 SOCIALES 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Movimiento social se trata de promover un cambio con nuestra sociedad. 

Algunos autores caracterizaron movimiento social colectiva (Des (diani,1992 

melucci formo una identidad colectiva (Diani,1992 Melucci formo una identidad 

colectiva (Diani1992 Melucci 1985 Raschke (McAdam snow, 1997 Raschke 

desarrollaron una acción extra institucional  

 M* MOVIMIENTO SOCIAL RESULTADO DE UN CONFLICTO 

 Es un desorden establecido por medio de un conflicto y se lucha para 

conseguir cambio del orden. 

 TTourino (1978) preciso que todo movimiento se construyera con principios 

de oposición principios de totalidad. 

 T* TIPOS DE MOVIMIENTOS SOCIALES  

 M*Movimientos alternativos 

 **Movimientos salvadores 

 ** Movimientos revolucionarios 

 EEn síntesis se debe de empezar a consolidar a la gente y hacerle ver la 

realidad para transformar las condiciones de vida. 

 Ccualquier individuo puede tomar la decisión de participar en cuyas series 

de marcos culturales una acción colectiva es un conjunto de creencias y 

construcciones. 

Por medio de medios de comunicación se puede hacer colectas y así poder 

realizar una transformación y poder obtener mejores movimientos 

económicos económicos y legales  

  
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CAMBIO  SOCIAL 

 Y CULTURAL 4.2 

El cambio social es sentido y estricto está definido por características que lo 

delimitan como fenómeno. 

Lo más frecuente en el cambio generacional es que hay continuidades y 

discontinuidades. 

 realizar cambios para desempeñar roles que no alteren la estructura del sistema 

social, se busca nuevos equilibrios dentro del sistema. 

Por ejemplo, la reformulación de roles de género o edad en las familias los 

hombres mayores tienen a realizar una estructura patriarcal pero donde hay más 

participación es en las mujeres e hijos en la toma de decisiones. 

Hay grandes inercias sociales por ejemplo la familiar ya que a partir de la segunda 

mitad del siglo xx han cambiado en las sociedades occidentales. 

En las decisiones estratégicas el nivel micro-sociológico dio nuevas estructuras 

familiares. 

Cuando acontece una catástrofe natural una guerra o un golpe de estado puede 

ser el detonante de un cambio social pasado todo esto y superado el 

acontecimiento se vuelve a restaurar las rutinas previas. 

Históricamente existe culturas que no cambian sus pautas e orientación durante 

siglos. 

Lo que se busca es un cambio social es tener moralidad.solidaridad y unión. 

 


