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COMPORTAMIENTO COLECTIVO 

Comportamiento colectivo comprende tanto formas más espontaneas, 

emocionales y efímeras como formas de comportamiento planeado duradero y 

organizado que se encuentran en los movimientos sociales. 

>COLECTIVIDAD: 

Se refiere a un grupo 

relativamente 

desorganizado en el 

que no existen 

procedimientos 

formales o previamente 

definidos, para 

seleccionar e identificar 

a sus miembros para 

definir los objetivos, 

para escoger los líderes 

y para tomar decisiones.  

Tipos de conocimiento 

>MULTITUD: 

Es una colectividad 

cuyos miembros se 

hallan en presencia 

mutua, inmediata y cara 

a cara. 

>MASA: 

Es una colectividad de 

personas que atienden 

a un objeto común, pero 

que no se encuentra 

mutuamente en 

proximidad física e 

inmediata. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAZA Y RELACIONES ETNICAS  

Raza 

No existen razas, solo 

variantes físicas en los 

seres humanos. 

Racismo 

Prejuicio que se basa en 

distinciones físicas 

socialmente significativas. 

Aparición del 

racismo 

La posición entro lo blanco y lo 

negro como símbolo culturales. 

La invención y disfunción del 

propio concepto de raza. 

Explotación que los europeos 

establecieron con los pueblos no 

blancos. 

Etnicidad 

Hace referencia a las prácticas 

culturales y perspectivas que 

distingue a una determinada 

comunidad de personas.  

Prejuicio 

Alude a las opiniones o actitudes 

que tienen los miembros de un 

grupo respecto a otro. 

Discriminación 

Conducta real que se tiene con un 

grupo ajeno y puede apreciarse en 

actividades que le privan de las 

oportunidades que otros disfrutan. 

Etnocentrismo  

Combinación del recelo 

hacia los forasteros y de la 

tendencia a evaluar las 

culturas de los demás en 

función de la propia. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZACIONES FORMALES  

Organizaciones 

formales 

Unos grupos relativamente 

numerosos pensados y 

creados para lograr 

objetivos específicos. 

Estructura 

>Participantes 

>Metas 

>Tecnología  

>Entorno en el que 

interactúan 

Organizaciones 

modernas 

Son burócratas, una 

organización jerárquica 

gobernada por leyes y reglas 

formales. 

Estructura 

Cuanto más burocratizada 

este existirá una mayor 

definición sobre los 

pormenores de los 

procesos de acción. 

Desarrollo 

En función de un propósito y 

se ubican en grandes 

edificios, construidos 

específicamente para 

ayudar a lograrlo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOVIMIENTO SOCIAL  

¿Qué es? 

Una colectividad que actúa 

con cierta continuidad para 

promover o resistir un 

cambio en la sociedad. 

>Colectividad 

>Continuidad 

>Cambio social 

Resultado de 

conflicto 

Desde la perspectiva 

del conflicto se ha 

señalado que los 

movimientos sociales 

emergen una lucha 

por los recursos 

sociales.  

Se lucha por 

>Principios de identidad 

>Principios de oposición 

>Principio de totalidad 

Tipos de movimiento 

> Movimiento alternativo 

>Movimiento salvadores 

> Movimiento reformador  

> Movimiento revolucionario 

Surgimiento 

Empieza y se consolida 

por gente dispuesta a ello, 

gente que tiene una forma 

ver la realidad y querer 

transformarla. 

Impacto del movimiento  

>Un orden establecido 

>Cambios en el orden  

Cambios que se 

generan  

>Cambios políticos, 

económicos y legales 

>Cambios en las 

actitudes y conductas  

>Cambios en los 

propios activistas  

>Cambios no deseados 

por el movimiento  

Compromiso con el 

movimiento 

La lucha por definir y 

encontrar una orientación o 

sentido a la propia vida. 

Tipos de compromiso 

>institucional 

>Afectivo 

>Moral 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

>económico 

>ecológico 

>tecnológico 

>ideológico 

>psicológico 

>cultural 

CAMBIO SOCIAL Y CULTURAL 

¿Qué es? 

Un proceso de alteración 

duradera en el tiempo de las 

formas de funcionamiento y 

estructuración. 

Características 

<Una alteración duradera 

>De funcionamiento  

>Estructurada 

Tipos de 

cambios 

>Nuevos equilibrios 

>Dentro de un 

sistema 

>Son a través de 

ajustes: internos o 

externos 

>Tiene estabilidad y 

´pueden fracasar 

Pueden 

ser 

>demográfico 

>ascendente 

>descendente 

No se debe confundir 

cambio social con 

generacional 

Tipos de factores 


