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3.1.- Objeto de Trabajo Social
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El objeto‘es aquellofcon lo
gue trabaja unafdisciplina
para _.conocerla
transformarla.

g, - ).

- El objeto deI Trabajo SOC|aI es la persona

humana a nlveI |nd|V|duaI famlllar grupal o
‘

comunltarlo que se encuentrﬁ‘en una situacion

~

problema que se produce, se manifiesta o incide en su
interaccion con el medio, impidiendo o dificultando el
desarrollo integral de sus potencialidades en relacion a si
mismo o a su entorno,

Obijetivos_ enjTrabajo Social.
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a) Autonomista Promoaonal

Induce a un cambio situacional, tlene que __b) Asistencialista Prestacional.
contar con la capaC|dad de control de las Destinada’a, a,l transformar,las’condiciones
personas interesadas, tanto a nivel del entorno'ambiental (materlales -
directivo como ejecutivo. Su objetivo es intelectuales) que obstaculizan la
mejorar condiciones Perceptive- realizacion del ser humano como sujeto
r—— activo de bienestar social.




3.2. - Método en Trabajo Social

Es una grwa para iniciar,un c camlno Una serie ==
de procesos que deberemos segwr para - IR
construir un objeto y transformarlo. %

El método depende, esta en relacién con una teoria

El método es lo que otorga profesionalidad, cientificidad a una
accion; ya que se atiene a una sistematizacion de operaciones
que otorgan autenticidad y evitan acciones aleatorias.
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@ _as caracterlstlcas que lo engloban
A\
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\\ PARTICIPATIVO la persona
- \ lidera su proceso de cambio,

1
\
FLEXIBLE-DINAMICOno podemos ver la ‘
realidad como algo estéatico) se Droducen
alteramones en lassituaciones de las ! \
personas)en el ambientey que son necesarias ' §es
tener presente para proponer nuevas ) K

\ ' promomon nYdesarrollo; b

’

estrategias, modificaciones
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INTERDISCIPLINAR se apoyaen = 8% & o

varias disciplinas, aparecen otros/as &= = s

profesionales que intervienen en la OPERATIVO, se busca

situacion para trabajar diferentes
areas. obtener unos resultados
concretos.




3.3- Evolucion metodologica: Metodologia clasica.
Integracion de métodos en Trabajo Social.

Por tanto, podemos decir que la metodologla es eI conjunto ,de, medios, tedricos-técnicos que

articulan una disciplina para alcanzar sus fines.

Es lo que haces y como lo*

hacemos para conseguwl los
Wilaiy L

fines propuestos. n

Debemos considerar dos BVB n [} I Un

aspectos en el metod
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El Método como proceso

se adecua a la realidad, es

por tanto flexible, sin

secuencias rigidas Yy, también
Pt ces dinamico, atento siempre
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a las modificaciones del
objeto. . Cl€l

Trabajo Social
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<)pasamos della teorla a Ia practlca y ésta
se adaptara a las dlstlntas
circunstancias empleando modelos Peru
diferentes, realizando diferentes tareas
que nos posibiliten
Conocer la situacién, para emitir un
Diagnastico.
. A partir de ahi Programar la
intervencion.
llevar a cabo lo programado,
Ejecucion o Intervencion
. evaluar los resultados.

InterveRician:
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EI Metodo como:
S 'HL' | aua ‘procedimiento

e es un todo compuesto por
partes interrelacionadas
entre si, que cumplen
diversas funciones y que se
explican o sélo se pueden
entender en relacion al todo.
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El procedimiento a seguir sera:

1. analisis y sintesis de los elementos
que componen el objeto.

2. inferencia inductiva: sacar
conclusiones a partir de varios
casos particulares.

. determinacion de los resultados.
. elaboracion conceptual y
planteamiento de obijetivos.




3.4.- El método, una perspectiva cientifica.

e ey

el método_cientifico,es!referirse ale la ciencia (basica'y apllcada),como un, conjunto de pensamientos
universales,y,necesarios,,y.que/en. SN, fFUNCIONT ‘de’esto,surgentalgunas,cualidades, |mportantes como la
de que esta constituida por leyes universales que_conforman un conocimiento sistematico de la
realidad.
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Conclusiones Observacion

L EL METODO ?
a4 CIENTIFICO -

Analisis de datos Investigacién
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Experimento Hipétesis
segundo lugar, tienen que demostrar
que el razonamiento cientifico
constituye un estricto proceso de
deduccion, proceso del que estan
excluidos la imaginacion y el
pensamiento intuitivo.

primer lugar, en la presentacion
del método cientifico como
interesado unicamente en la
fisica y en la quimica (ciencias
experimentales),




3.5.- Fases del método: Estudio, Diagndstico, Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion.
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El estudio/investigacion que culmina en un diagndéstico D -

se trata de conocer aquel aspecto de la realidad sobre la que se quiere actuar.

Respecto de la realizacion de estudios™e’ |nvest|gaC|ones orientadas a_ Ias acciones propias del
trabajo social, dos recomendamones nos parecen pertinentes:” -’ s

Se estudia para actuar; estan
orientados a la realizacion de
determinadas acciones propias de
este quehacer profesional.

Se ha de estudiar tanto cuanto se
necesita para actuar.

la programacion de las act actividades
pertinentes y necesarias para cambiar la
situacion

Se trata de formular y proyectar cual es el
camino que se quiere ir haciendo.

la realizacién o eleCUC|on

esas actividades llevadas a cabo con

la mayor, racionalidad posible y.con

una determinada intenciopalidad. Ia evaluacion d lo realizado

Es el momento del hace_r, en el que forma de ponderar lo aue se hace (o se hizo)
se producen los hechos u y de introducir correcciones en los contenidos

operaciones que pretenden provocar y formas de actuacion. Es decir, enjuiciar el
un cambio situacional mérito y el valor de la intervencion, apovados
. en informacién sistematica, para tomar las
decisiones que permitan corregir y mejorar el
programa.
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4.1.- La dimension cualitativa del Trabajo Social

El ser humano desde su sistema bio es un ser viviente, un organismo organizado con
necesidades bioldgicas de hambre sed, sexualidad.

- - LE (E e
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La formacion dejsulidentidadfes’ parte de su
naturaleza§ humanaffque | estasujeta  a  dos
tendencias: seguridad y,desarrollo (Maslow).

Estéa [[caracterizado/a por{una  naturaleza
fundamentalmente Wi, positiva g Y una,
capaudad ‘de autodireccion (Rogers) ;-

Entiende " la vidalcomolprocesg. de¥ cambio

crecimiento, donde’los recursos'de’autocomprension
del individuo pueden ser alcanzados —si se logra'un
clima define de actitudes psicoldgicas facilitativas >

O

A diferencia de otros seres biol6gicos se™§

pertenece a una cultura, no a un hébité_t‘

» La realidad humana es eminentemente
Imgwstlca o discursiva.

del aprendizaje social. 2
El lenguaje es constitutivo del SUjetO con
Su contexto social y al mismo tiempo, es
una mediacion que permite la
interrelacién  con los semejantes, las
instituciones y el aprendizaje

El organismo sirve de soporte biol6gico
para el funcionamiento mental humano
que rebasa las leyes bioquimicas y se
instala en un ambito inédito para las
otras especies animales: el del lenguaje

Atributos que le son inherentes:

» Existe un sistema psiquico que nos
determina.

* El ser humano no es una sumatoria de
procesos exclusivamente fisiolégicos,
neurolégicos.




4.2.- Cualidades y condiciones para ser trabajador social

Las cualldades son partlcularldades innatas o

aprendldas “en’_glas persona = permiten
|dent|f|car los rasgos posmvos y ‘glstlntlvos que

le aportan valor al ser humano.

las} cualidadeséje un
tienen®que © destacar de
manera especial, no son menos importante a

las cualidades que deba tener otros
profesionales..

Los trabajadores sociales ayudan, apoyan y
protegen a las personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad o en peligro de
exclusion social.

Entre otraafunuones estosprofesmnales se
ocupan de visitar a las personas que necesitan
asistencia en la comunidad para ofrecer
asesoramiento, asistencia practica y apoyo
emocional.




4.3.- Conocimientos y habilidades que se necesitan para ser
trabajador social

si bien es importante tener las cualidades humanas que indicamos en el paragrafo anterior, eso no
basta; es necesario adquirir una serie de conocimientos (formacién tetrica) y tener una seria de
habilidades y destrezas propias del quehacer profesional.

Si consideramos las de trabajo social y
examinamos lo que ha ocurrido en los
ultimos veinte afios, en todas ellas se
han producido cambios mas o menos
sustanciales.

Tedrica
Sociologia, psicologia, antropologia, economia, teorias
de referencia.

metodoldgica (dmbitos de lo dimental)

Estadistica, método y técnicas de investigacion social.
Planificacion. Administracion, técnicas de
comunicacion social, técnicas grupales.

Conocimiento de larealidad
Del pais, de la regién, del ambito local. Problemas
contemporaneos, historial social

Disciplinas que sirven como marco referencial de
actuacion.
Asignaturas médicas y juridicas.

Filosoficas
Antropologia  filosdfica, corrientes  ideologicas
contemporanea

Adiestramiento practico
Para comprender la complejidad de la realidad y los
problemas sociales.




4.4.- Funciones del trabajador social

Funcmnes del Trabajador Social Las funciones del Trabajador
- Sozal (SegupFlTS)conssten en:

t'/‘ - A

\
S
am las personas ¥ para

desarrollar las capamdades que ‘Ies
\permltan Le;solver sus‘problemas sociales,
"individuales y/o colectlvos\' .

2. Promover. la | facultad  d

e
autodeterminacion, adaptacion y
desarrollo de las personas.

hese W TR

3. .Promover’ :
establecimiento™ de | servicios " y ‘polltlcas
sociales justas o de alternativas para los

recursos socioecondmicos existentes.

conexiones sociales con |0s. or organlsmos
de recursos socioecondmicos (articular
redes)..

S

' Conocer, gestionar. y promocionar, los Q
recursos existentes entre sus potenciales
usuarios y los profesionales de otras ramas de

las ciencias que pueden estar en contacto con
sus potenciales usuarios.



4.5.- Una reflexion en torno al Trabajo Social

Es una profesion que
promueve el cambio social,
la resoluciéon de problemas en las
relaciones humanas, A\
<el fortalecimiento y la liberacién
del pueblo,

2| v

para incrementar el bienestarll. Sin embargo, como
profesion hay muchas cosas en las que debemos
reflexionar y a la vez actuar para promover un
cambio, resolver nuestros problemas, fortalecernos,
liberarnos e incrementar nuestro propio bienestar.

la perspectiva endogenista

ubica el origen del Trabajo Social en la
evolucion, organizacion y profesionalizacién de
las anteriores formas de ayuda, la caridad y
filantropia

un trabajador social sea sindbnimo de bondad en si no es una idea mala, pero tener que serlo
siempre como una obligacion sin poder ser un ser humano normal no es saludable y esto nos
lleva a ver al trabajador social como un ser bueno de origen y que por tanto no necesita
esforzarse para engrandecer la profesion




