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Naturaleza científica e
identidad del trabajo

social
Unidad 3



Objeto de trabajo social

Objeto, proviene del latín objetum, que significa lo
opuesto, o sea contrario al sujeto, es el individuo

que hace la intervención, pues el objeto es el
carenciado o cliente, aquel individuo que

intentaremos ayudar a modificar o mejorar algo,
incidimos en él teniendo la convicción de que
vamos a dotar al objeto de herramientas para

atacar los problemas desde la mayor objetividad
posible considerando, por supuesto, el contexto o

medio social.

El objeto del trabajo social ha variado durante las
distintas épocas históricas, debido a distintos

factores que afectan directa e indirectamente a la
profesión, varios autores han

definido según su punto de vista cual es el
verdadero objeto en cuestión.

Conseguir el pleno desarrollo de las personas en
su ámbito social y contribuir a su bienestar social.
Las funciones: Acciones o tareas específicas que

el trabajador social realiza para conseguir sus
objetivos profesionales.



Se entiende por
método camino

hacia = meta – hacia;
odos – camino.

Es una gruía para
iniciar un camino. Una
serie de procesos que
deberemos seguir para
construir un objeto y
transformarlo. Son una
serie de fases, de
momentos
relacionados entre sí,
sistemáticos.

El método es lo que
otorga profesionalidad,
cientificidad a una
acción; ya que se
atiene a una
sistematización de
operaciones que
otorgan autenticidad y
evitan acciones
aleatorias.

La Teoría y el Método
son elementos
necesarios para
conocer y para actuar
científicamente. Pero
ambos están
determinados por la
naturaleza de los
problemas que la
práctica social aborda.

Método en trabajo
social



La metodología es el conjunto de medios teóricos-técnicos que articulan una disciplina para
alcanzar sus fines. Es lo que haces y cómo lo hacemos para conseguir los fines propuestos.

El Método como procedimiento, como estructura
es un todo compuesto por partes
interrelacionadas entre sí, que cumplen diversas
funciones y que se explican o sólo se pueden
entender en relación al todo.
El Método como proceso se adecua a la realidad,
es por tanto flexible, sin secuencias rígidas y
también es dinámico,atento siempre a las
modificaciones del objeto.
Un método, hemos de decirlo una vez más no es
una receta mágica. Más bien es como una caja
de herramientas, en la que se toma lo que sirve
para cada caso y para cada momento.

Una herramienta se usa tanto como se necesita
para alcanzar determinados objetivos. Cuando
una herramienta no se utiliza, no se desecha por
ese solo hecho; está ahí, como entre paréntesis,
hasta nuevas circunstancias.

Evaluación metodológica:
metodología clásica, integración
de métodos de trabajo social



Al hablar del método científico es referirse a la ciencia
(básica y aplicada) como un conjunto de pensamientos

universales y necesarios, y que en función de esto surgen
algunas cualidades importantes, como la de que está

constituida por leyes universales que
conforman un conocimiento sistemático de la realidad.

El método
científico tiene su base y postura sobre la teoría

mecanicista (todo es considerado comouna máquina, y
para entender el todo debemos descomponerlo en partes

pequeñas que
permitan estudiar, analizar y comprender sus nexos,

interdependencia y conexiones entre el todo y sus partes),
y, por consiguiente, también ese mismo carácter

El método, una perspectiva
científica



El método de trabajo social está
configurado por la integración y fusión
de las diferentes fases o momentos de
una
estrategia de actuación dentro de un
proceso encabalgado e Inter
retroactivo.

Comporta cuatro aspectos
principales:

• El estudio/investigación que
culmina en un diagnóstico

• La programación

• La ejecución

• La evaluación

Fases del método: Estudio, diagnóstico,
planificación, ejecución y evaluación



Ética y trabajo
social

Unidad 4



El ser humano desde su sistema bio es un
ser viviente, un organismo organizado con

necesidades biológicas de hambre sed,
sexualidad.

La formación de su identidad es parte de
su naturaleza humana que está sujeta a

dos

tendencias: seguridad y desarrollo
(Maslow).

El objetivo de la investigación cualitativa es el de
proporcionar una metodología de

investigación que permita comprender el complejo mundo
de la experiencia vivida desde

el punto de vista de las personas que la viven

La dimensión cualitativa del trabajo social



Personas con buen nivel teórico, y aun inteligentes, pueden no tener
cualidades para el

trabajo con la gente, constituyendo esta carencia una limitación para el
ejercicio

profesional.

El factor humano es

el “instrumento de los instrumentos”.

La capacidad de comprensión teórica y la capacidad metodológica
quedan realizadas (y

hasta dirían subordinadas) a la importancia del factor humano.

Cualidades y condiciones para ser trabajador social



 Es necesario adquirir
una serie de

conocimientos
(formación teórica) y
tener una seria de

habilidades y destrezas
propias del quehacer

profesional (dominio de
métodos y técnicas

específicas).

Teórica
Metodológica (ámbitos

de lo
procedimental)

Conocimiento de la
realidad

Disciplinas que sirven
como marco

referencial de actuación.
Filosóficas

Adiestramiento práctico

Conocimientos y habilidades que se necesitan para ser trabajador social



Orientar a las personas para desarrollar las
capacidades que les permitan resolver sus

problemas sociales, individuales y/o
colectivos.

Promover la facultad de autodeterminación,
adaptación y desarrollo de las personas.

Promover y actuar por el establecimiento
de servicios y políticas sociales justas o de

alternativas para los recursos
socioeconómicos existentes.

Facilitar información y conexiones sociales
con los organismos de recursos

socioeconómicos (articular redes).

Conocer, gestionar y promocionar los
recursos existentes entre sus potenciales

usuarios y los profesionales de otras ramas
de las ciencias que pueden estar en

contacto con sus potenciales usuarios.

posee un cuerpo de conocimientos propios,
y sistémicos, un saber práctico, un
código deontológico, entre otras

características propias de las profesiones.

Funciones del trabajador social



Promueve el cambio social, la
resolución de problemas en
las relaciones humanas, y el
fortalecimiento y la liberación
del pueblo, para incrementar
el bienestar

El surgimiento de la profesión
tuvo un carácter conservador
y antimoderno, el Trabajo
Social tuvo en su surgimiento
un fuerte carácter
antidemocrático, dado que su
intervención no era la
legitimación de un derecho, ni
la construcción de ciudadanía.

El reto es dignificarnos y
valorarnos más día a día, sin
olvidar el espíritu humano de
nuestra profesión.

Una reflexión en turno al trabajo social


