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UNIDAD III 

NATURALEZA CIENTIFICA E IDENTIDAD DEL TRABAJO SOCIAL  

 

 

3.1 OBJETO 

DE TRABAJO 

SOCIAL 

 

Lo que trabaja una diciplina o 

profesional. 

Se enfocará en las necesidades 

sociales, dando como prioridad al 

individuo   

Objeto de intervención: donde 

el trabajador social interviene 

   

 Objeto del estudio:  es el campo teórico, que 

permite el análisis del objeto a intervenir  

Enfoque científico: cumplir las reglas de la 

investigación permite conocer la realidad 

social 

OBJETIVOS EN TRABAJO SOCIAL: 

Obtener el desarrollo de la persona en su ámbito social y su bienestar social. 

AUTONOMA PROMOCIONAL:  

 
Mejorar sus condicione. Da soluciones desde un 

plano teórico. 

ASISTENCIALISTA PRESTACIONAL:  

Cambia las condiciones de su entorno que son un 

obstáculo para su bienestar. 

 

 

 



 

  

  

3.2 METODO EN TRABAJO 

SOCIAL 

Un método consta de diferentes 

fases, ayudado de una teoría 

 

• Teoría de orientación 

• El método que desarrolla la 

teoría 

• La practica 

Distinguir entre el método y las técnicas 
El método es la acción y las técnicas 

los instrumentos de trabajo  

Las características que lo engloban: 

Flexible-dinamico: las estrategias en 

diferentes casos 

Global: la realidad y tomar en cuenta 

las diferentes variables 

Interdisciplina: los otros profesionales 

que intervienen  

Operativo: los resultados concretos  

 

Método como procedimientos: estructura 

que cumple diversas funciones. 

Conocimiento y construcción: El 

diagnóstico del individuo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 EVOLUCIÓN METODOLÓGICA: METODOLOGIA 

CLÁSICA, INTEGRACIÓN DE MÉTODOS EN TRABAJO 

SOCIAL     

La metodología es un conjunto de teorías y técnicas de una 

diciplina, para lograr sus fines  

El método como procedimiento, como 

estructura y el método como proceso 

TECNICAS DE 

DIAGNOSTICO:  

• Observación 

• Entrevista 

• Historias de vida 

• Análisis del contenido 

• Dinámica en grupo 

EL METODO COMO PROCESO 

se amolda a la realidad del sujeto, 

adaptando la teoría a este 

Ya que estos son procedimientos 

flexibles y adaptativos  

Toda metodología de intervención social debe ser modificable y adaptable  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 EL METODO, UNA 

PERPESTECTIVA CIENTIFICA  

METODO CIENTIFICO: 

Es una 

ciencia básica  

Es un conjunto de 

pensamientos universales 
Este método procura 

una adecuada 

elaboración de esos 

pensamientos  

Da prioridad al 

razonamiento científico 

Tiene su postura y base 

sobre la teoría mecanicista  
Interesado únicamente en 

la física y en la química  

No existe el método del trabajo social, no 

existe un método de hacer algo 

específicamente  

                                                                                                          

                                                                                                    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 FASES DEL METODO: ESTUDIO, 

DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, 

EJECUSION Y EVALUACION  

Las formas de intervención 

social, la integran diferentes 

fases  

Tiene 4 aspectos principales. 

• El estudio que 

culmina un 

diagnostico 

• La programación 

• La ejecución 

• La evaluación  

“METODO BASICO” “LA METODOLOGIA” 

Se componme de 4 aspectos  

• Métodos y técnicas de:  

- Investigación  

- Programación 

- Ejecución  

- Evaluación  

No hay ninguna técnica propia, son 

formas de tomar acción. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD IV 

ETICA Y TRABAJO SOCIAL 

4.1 LA DIMENSION CUALITATIVA 

DEL TRABAJO SOCIAL  

El ser humano es un ser con 

necesidades biológicas  

 

HAMBRE:  

 

 

SED:  

 

 

 

SEXUALIDAD:  

 

 

El ser humano pertenece a una cultura y no 

a un habitad  

La formación de su identidad es parte 

de su naturaleza: 

• Desarrollo y seguridad 

El ser humano es un ser de racionalidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 CUALIDADES Y CONDICIONES 

PARA SER UN BUEN TRABAJADOR 

SOCIAL  

TRABAJADOR SOCIAL: 

• Personas con buen nivel teórico 

• Inteligentes 

• La capacidad de compresión teórica 

• Desarrolla su posible profesionalidad 

• Temperamento y carácter  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Aun siendo personas inteligentes pueden no 

tener la cualidad para el trabajo con la gente  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

QUE SE NECESITAN PARA SER 

TRABAJADOR SOCIAL 

Aparte de las cualidades, tenemos que 

tener ciertos “conocimientos” y destreza 

del quehacer profesional 

• Conocimiento de la práctica del 

trabajo social  

• Analizar y diagnosticar 

situaciones programar las 

acciones  

• Desarrolla la práctica del 

diagnostico 

• Establecer relaciones humanas  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL 

• Orientar a las personas  

• Facilitar información y 

conexiones sociales  

• Promover y actuar 

• Gestionar los recursos  

• Busca el bienestar, 

desarrollo y protección de 

los derechos  

 
Esta labor profesional también 

se encuentra en el área de: 

• Salud 

• Educación 

• Justicia 

• Empleo 

• Etc.  

Los trabajadores sociales 

planifican estrategias de 

servicio de bienestar, análisis 

y desarrollo  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 UNA REFLEXION EN 

TORNO AL TRABAJO 

SOCIAL 

Promueve el cambio social, la 

resolución de conflictos  

Necesita de otras diciplinas 

diferentes por ser tan amplia 

Continúa siendo técnico o 

pirotécnico  

Su enfoque y su finalidad se 

ajusta a integración social  

Una razón de subvaloración es que 

nos ha categorizado como una 

profesión auxiliar  

 

 

 

 

 

 


