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Unidad 3. Naturaleza cientifica e identidad del trabajo social.

3.1. Objeto de trabajo

Objeto, proviene del latin,
que significa lo opuesto, 0

sea contrario al sujeto.

El objeto es aquello con lo que

trabaja una disciplina para conocerla

y transformarla.

i
:
LA ESCOLASTICA Miguel Angel Quintanilla decia

que el objeto: “se utiliza en
contextos como objeto de

conocimiento, objeto de voluntad

u objeto de accién.

Quintanilla también sefiala que la
filosofia escolastica se ha heredado

la distincion entre objeto material y ACTOS HUMANOS ;
(OBJETO MATERIAL) 7

objeto formal del conocimiento de

BONDAD O MALDAD

una ciencia.
(OBJETO FORMAL)
Trabajo Social e El objeto material es el tipo de realidad
Dejando huella de la que se ocupa una ciencia.

e EIl objeto formal es el aspecto bajo el

que una determinada ciencia

OCIAL

Objetivos en trabajo social: UCI b) asistencialista prestacional.
a) autonomia promocional. 1. se ajusta al marco de derechos
@ . -
Esta atiende necesidades, da respuestas, ~ ﬁ % a sociales reconocidas.
se inspiran en los valores, se enfocan en QIL 2. y a la red de equipamientos,
las personas marginadas y su rol es instalaciones y servicios

profesional. = = establecidos.



Caracteristicas:

ello.

Atiende a necesidades de naturaleza

valores y reparto equitativo, el objetivo
principal es facilitar los bienes sociales

bésicos a quienes no tienen acceso a

material-intelectual, se guian por los . METODOLOGIA

INSTRUMENTAL

Demandas metodologias 0

instrumentales: estudia la

situacion, diagnostica, evalla, e
el atS incorpora los hallazgos al cuerpo

Centro I dllnllder‘ll. ano de Trabajo Social tedrico

Accion profesional:

Define el problema, selecciona

alternativas, ejecutan

actividades y evolucionan.

las

Caracteristicas de

Se entiende por método a una
serie de procesos que debemos
seguir para construir un objetivo y

transformarlo.

3 F\\‘} '4"\
|i{| é 1, OBSERVAR
La accion cientifica se fundamenta ﬁ Método '
en una triple alianza entre: la teoria, 45 " Cientifico
el método y la préctica. M,{S S o

@

4. EXPERIMENTAR

Caracteristica que la engloba:

Es flexible, global, interdisciplinaria,
operativa, y participativo. Por lo tanto es

un medio teorico-tecnico.



TECNICAS DE
INTERVENCION

TECNICAS
COGNITIVAS '

L
entrevista, historias de vida, analisis de contenido, & 4‘ '

Para el conocimiento y construccién del objeto de

intervencién las técnicas son: observacion vy

grupos de discusién, etc. &= . '

N

BASADAS EN EL

Pasos a seguir: analizar y sintetizar los

elementos, inferencia inductiva,

determinacion de resultados, y elaboracion

conceptual y planteamientos de objetos.

."7.

L ELE 2 ¥
g sy

Pasamos de teoria a practica: por lo que
se debe conocer la situacion, a partir de
ahi programar la intervencion, llevar a

cabo los programas y evaluar los

resultados.

La metodologia 0 método como estudio se puede utilizar
estas dos acepciones: 1. Para designar el estudio de los

supuestos ontolégicos, epistemolégicos, 1dgicos, etc.

2. se alude al conjunto de operaciones, que ordena Yy

sistematiza.




Cuestiones torno a

intervencion social.

e No existe el

social.
aplicar, modificar
pasos.

los

método de trabajo

Todo método debe ser capaz de

métodos de

y adaptar los

3.3 ElI método,
perspectiva cientifica.

una

El método cientifico es referirse
a la ciencia basica y aplicable

#intervencionSocial

Conjunto de pensamiento

universales y necesario.

Otros dicen que la ciencia limita
su radio, al excluir aspecto de la
realidad.

El método cientifico solo se
interesa en la fisica y en la
quimica, es decir, en lo
mensurable.

El ralunamiento cientifico constituye un
estricto proceso de deduccion, en el cual
la

estd excluido imaginacion y el

pensamiento intuitivo.




3.4 fases del método: estudio,

diagnostico, planificacion,

.z =7

El método del trabajo social Sus aspectos

estd configurado por la

importantes son:

integracion y fusiéon de una

estrategia de actuacion.

Programacion: se trata de -
g Estudio: conocer los aspectos de la
formular y proyectar cual es el . .
y proy realidad en la que se quiere actuar.

camino que se (quiere ir

haciendo.
- -
Su finalidad es Hay que definir y enunciar, tener
proporcionar  criterios objetivos, establecer prioridades,
técnicos. hacer elecciones, etc.
Se estudia para actuar y se ha de

estudiar tanto cuanto se necesita

para actuar.

Ejecucion: es el momento
del hacer, en él se
producen los hechos u

operaciones.

Lo principal: la relaciéon con las
personas, el lugar, cuando, las
actividades, las técnicas y equipé a

utilizar.
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Unidad 1V. Etica y Trabajo Social.

4.1. La dimensién cualitativa del

trabajo social.

El ser humano desde su
sistema bio es un ser

viviente.

Su identidad est4
sujeta a la seguridad y

desarrollo.

Huberto Maturana decia:
“somos seres que

lenguaje amos.”

El cual tiene necesidades
biol6gicas de hambre y

sed.

Atributos que le son

inherentes:

El ser humano so solo es una
sumatoria de procesos

fisioldgicos y necroldgicos.

La investigacion

cualitativa:

Es el estudio de la gente
a partir de lo que dicen

0 hacen las personas en @ ‘@t
el escenario social y

cultural.




Objetivos: Caracteristicas:

proporcionar una

metodologia.

Son investigaciones basadas

en los sujetos, su proceso es

S T YN inductivo, el investigador
& V7 N\= : .
i\ I e \F interactla con los
o o participantes.

La comprension tedrica Yy

Personas con nivel tedrico e capacidad metodologica

inteligencia, pueden no tener

guedan subordinadas a la

cualidades para el trabajo con importancia del factor humano.

la gente.

cion te:

golectar informACION'

El trabajador social
debe
propia profesionalidad.

Las cualidades humanas no

desarrollar  su solo son psicoldgicas, sino

también en la manera de

situarse y comportarse.




4.3. Conocimiento y habilidades
que se necesitan para ser

trabaiador social.

Deben tener conocimiento: Componentes: analizar y diagnosticar,
tedricos, habilidades vy desarrollar capacidades, y establecer
destrezas propias. relaciones humanas.

Apoyada de: la

Campo: historia y

sociologia, del

fundamento

psicologia, trabajo social.

Metodologia.

_ (il

Orjﬂhiéa'hoh

Apoyada de: la

L. ) Campo: métodos del
estadistica, método

o T.S. y métodos de
y técnica.

intervencion.



Conocimiento de la
realidad.

Del pais, religion,
ambito. Etc.

Los campos vy

servicios del trabajo
social.

Disciplinas.

Asignaturas

médicas y

Campo: politica
social.

juridicas.

Filoséfica.

Antropologia

filosofica, corrientes

Postulados
ideoldgicas

principios del T.S.

contemporaneas.



4.4. Funciones del trabajo social.

Funciones del trabajo social segun F.1.T.S. (federacion internacional del trabajo social):

Facilitar Conocer vy

informacion. gestionar.

El licenciado en trabajo social que atreves de los métodos de las ciencias debe:

Metodologia de un
trabajador social

Ejecuciéon

Programacion

Planeacion

Conocer,

Registra los .
interpretar e ] Aplica
fendmenos.

intervenir. metodologias.




Trabajan A veces toman el Realiza

en equipo. papel de lider. investigacion

/EI T.S. puede\ e

SR
s

realizar sus

funciones en
instituciones l l

publicas, sociales

vad El T.S. busca el bienestar,
rivadas.
Q P / desarrollo y proteccion de

los derechos sociales de

las personas.

45. Una reflexion en

torno al trabajo social.

Un trabajador social

puede ser sinénimo de

El' T.S. promueve el bondad, per serlo por

cambio  social, da obligacion no es

soluciones, fortalece y saludable

libera al pueblo, para
incrementar el

bienestar.




Parra (1999): dice que la Diaz Argueta (2006): menciona que el
profesion tuvo un caréacter fortalecimiento de la profesion no implica negar la

conservador y anti moderno. historia, sino re significar nuestra identidad.

La mayoria de Alayon (1988): el T.S. no La profesion se define

profesionistas del T.S. constituye una categoria por la funcién que

son mujeres. abstracta. cumplen en un orden
social.

Cazzaniga (2005): “cada uno de los que
. . . Las grandes ideas de como
portamos el titulo de trabajo social somos

responsables de la formacion vy

construccidn disciplinaria.

potenciar la profesion saldran

de la misma profesion.




