(C

Nombre de alumnos: Gisseth Guadalupe Jimenez
Nunez

Nombre del profesor: Lic. Ingrid Bustamante Diaz

Nombre del trabajo: Super notas

Materia: Introduccion al trabajo social

Grado: primero

Grupo: unico

Comitan de Dominguez, Chiapas a 13 de octubre de 2022.



Naturaleza cientifica e
identidad del trabajo

social
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Objeto de trabajo social

Objeto, proviene del latin objetum, que significa lo l

opuesto, o sea contrario al sujeto, es el individuo

que hace la intervencién, pues el objeto es el El objeto del trabajo social ha variado durante las
carenciado o cliente, aquel individuo que distintas épocas histéricas, debido a distintos
intentaremos ayudar a modificar o mejorar algo, factores que afectan directa e indirectamente a la
incidimos en él teniendo la conviccion de que profesion, varios autores han
vamos a dotar al objeto de herramientas para definido seguin su punto de vista cual es el
atacar los problemas desde la mayor objetividad verdadero objeto en cuestion.

posible considerando, por supuesto, el contexto o
medio social. '

Conseguir el pleno desarrollo de las personas en
su ambito social y contribuir a su bienestar social.

Las funciones: Acciones o tareas especificas que
el trabajador social realiza para conseguir sus

objetivos profesionales.




Metodo en trabajo

Es una gruia para
iniciar un camino. Una
serie de procesos que
deberemos seguir para

@ construir un objeto y

transformarlo. Son una
serie de fases, de
momentos

relacionados entre si,
o < sistematicos.

El método es lo que
METODO: o_torg_a_ profesionalidad,

cientificidad a una
BAJO SOCIAL DE GRL accion; ya que se
atiene a una
sistematizacion de
operaciones que
otorgan autenticidad y
evitan acciones
aleatorias.
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La Teoria y el Método
son elementos
necesarios para
conocer y para actuar
cientificamente. Pero
‘ambos estan
determinados por la
naturaleza de los
problemas que la
practica social aborda.




Evaluacion metodologica:
metodologia clasica, integracion
de metodos de trabajo social

La metodologia es el conjunto de medios tedricos-técnicos que articulan una disciplina para
alcanzar sus fines. Es lo que haces y cémo lo hacemos para conseguir los fines propuestos.

El Método como procedimiento, como estructura
es un todo compuesto por partes

interrelacionadas entre si, que cumplen diversas
funciones y que se explican o solo se pueden
entender en relacion al todo.

El Método como proceso se adecua a la realidad,
es por tanto flexible, sin secuencias rigidas y
también es dinamico,atento siempre a las
modificaciones del objeto.

Un método, hemos de decirlo una vez mas no es
una receta magica. Mas bien es como una caja
de herramientas, en la que se toma lo que sirve
para cada caso y para cada momento.

Una herramienta se usa tanto como se necesita
para alcanzar determinados objetivos. Cuando
una herramienta no se utiliza, no se desecha por
ese solo hecho; esta ahi, como entre paréntesis,
hasta nuevas circunstancias.



El meétodo, una perspectiva
cientifica

Al hablar del método cientifico es referirse a la ciencia El método
(basica y aplicada) como un conjunto de pensamientos cientifico tiene su base y postura sobre la teoria
universales y n.ecesarllos, y que en funcién de esto surgen mecanicista (todo es considerado comouna maquina, y
algunas cualidades importantes, como la de que esta para entender el todo debemos descomponerlo en partes
constituida por leyes universales que pequefas que
conforman un conocimiento sistematico de la realidad. permitan estudiar, analizar y comprender sus nexos,

interdependencia y conexiones entre el todo y sus partes),
y, por consiguiente, también ese mismo caracter
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El método de trabajo social esta

configurado por la integracién y fusion
de las diferentes fases o momentos de

una

estrategia de actuacion dentro de un
proceso encabalgado e Inter
retroactivo.

Fases del método: Estudio, diagnostico,

planificacion, ejecucion y evaluacion

Llevar a la practica las acciones

programadas como alternativas
de solucion.
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Comporta cuatro aspectos
principales:

* El estudio/investigacion que
culmina en un diagnaostico

* La programacion

* La ejecucion

* La evaluacion



Etica y trabajo

soclal
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La dimension cualitativa del trabajo social

l{
anormacién de su identidwemaserte d

El ser humano desde su sistema bio es un su naturaleza humana que esta sujeta a
ser viviente, un organismo organizado con dos
necesidades biolégicas de hambre sed,
sexualidad. tendencias: seguridad y desarrollo

El objetivo de la investigacion cualitativa es el de
proporcionar una metodologia de
1 investigacion que permita comprender el complejo mundo

de la experiencia vivida desde
el punto de vista de las personas que la viven



Cualidades y condiciones para ser trabajador social




Conocimientos y habilidades que se necesitan para ser trabajador social

Es necesario adquirir |
una serie de
conocimientos
(formacion tedrica) y
tener una seria de
habilidades y destrezas |
propias del quehacer
profesional (dominio de J

métodos y técnicas
especificas).

Metodoldgica (ambitos
de lo

procedimental)

Teodrica

T
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Conocimiento
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Orientar a las personas para desarrollar las Promover y actuar por el establecimiento
capacidades que les permitan resolver sus Promover la facultad de autodeterminacion, de servicios y politicas sociales justas o de
problemas sociales, individuales y/o adaptacion y desarrollo de las personas. alternativas para los recursos

colectivos. socioeconomicos existentes.

Conocer, gestionar y promocionar los
Facilitar informacion y conexiones sociales recursos existentes entre sus potenciales
con los organismos de recursos usuarios y los profesionales de otras ramas
socioeconomicos (articular redes). de las ciencias que pueden estar en
contacto con sus potenciales usuarios.

posee un cuerpo de conocimientos propios,
y sistémicos, un saber practico, un
cddigo deontoldgico, entre otras
caracteristicas propias de las profesiones.




Algunas reflexiones en torno
al Rol del Trabajador/a Soci

Promueve el cambio social, la

i, Prsxi e resolucién de problemas en
1 st T Pl
II ;},j“”f' | | e | las relaciones humanas, y el
gl =l - ) fortalecimiento y la liberacion
. ;,-.._ F o ﬁ'..::':'-“‘h. del pueblo, para incrementar
£ '\g \ fmm:um el bienestar
i 8 a At ||, | | et mspmat|
T W . | \ ‘st |
VEE AN i
T8V el i T
,_,% E:E [ t&; P W e
Le
i = = = i

tlar, Alejurer Rojirs, Trabajation Social
Mouiemibee 2013

El surgimiento de la profesion
tuvo un caracter conservador
y antimoderno, el Trabajo
Social tuvo en su surgimiento
un fuerte caracter
antidemocratico, dado que su
intervencion no era la
legitimacion de un derecho, ni
la construccién de ciudadania.

El reto es dignificarnos y
valorarnos mas dia a dia, sin
olvidar el espiritu humano de
nuestra profesion.



