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OBJETO DEL TRABAJO SOCIAL  

 

                                                                                                                                                                                                         

El objeto es el carenciado o el 

cliente, aquel individuo que 

intentaremos ayudar a modificar o a 

mejorar algo  

El objeto es aquello con lo que trabaja 

una disciplina para conocerla y 

transformarla. Hace referencia a lo que 

se construye a través de la práctica, sea 

productiva, profesional y social. En el 

cual el profesional va construyendo y 

desarrollando su propia identidad. 

   El objeto del trabajo social se enfocara en 

las necesidades sociales, debido a que 

algunos sectores de la sociedad poseen 

ciertas limitaciones para satisfacer sus 

necesidades básicas de primera prioridad, 

necesitando de una persona externa para dar 

solución a sus problemas y superar de la 

mejor forma a su situación. 

    OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL: 

Conseguir el pleno desarrollo de las personas en su 

ámbito social y contribuir a su bienestar social. 

              

AUTONOMISTA PROFESIONAL: 

Induce a un cambio situacional, tiene 

que contar con la capacidad de control 

de las personas interesadas tanto a nivel 

directivo como ejecutivo. 

ASISTENCIA PRESTACIONAL. 

Destinada a transformar las 

condiciones del entorno ambiental 

(materiales intelectuales)  que 

obstaculizan la relación del ser humano 

como sujeto activo de bienestar social. 



 

 

 

 

  METODO DE TRABAJO SOCIAL      

 

 

 

 

 

Una serie de procesos que 

debemos seguir para construir 

un objeto y transformarlo 

El método es lo que otorga 

profesionalidad, cientificidad a 

una acción; ya que se atiene a 

una sistematización de 

operaciones que otorgan 

autenticad y evitan acciones 

aleatorias  

Método como procedimiento: 

Es todo un compuesto por partes 

interrelaciónales entre sí, que cumplen 

diversas funciones y que se pueden 

entender en relación del todo.   

Método como proceso: 

Se adecua a la realidad, por lo tanto es flexible, 

sin secuencias rígidas y también es dinámico, 

atentos siempre a las modificaciones del objeto. 

Planificación estratégica: 

Es el procedimiento que articulando profesionales y actores 

involucrados en un determinado escenario, diseña el conjunto 

de acciones que deben realizarse para lograr determinado 

objetivo mediante la utilización de determinados recursos. 



 

                           

 

 

 

 

EL METODO DE UNA PERSPECTIVACIENTIFICA 

 

Método científico que se refiere 

a la ciencia (básica aplicada) 

como un conjunto de 

pensamientos  universales y 

necesarios, y que en funcio0n 

de estos surgen algunas 

cualidades importantes. 

Método científico interesado 

únicamente en la física y en la 

química excluyendo aspectos 

de la realidad como la vida y 

mente humana 

Tienen que demostrar que el 

razonamiento científico constituye un 

estricto proceso de educación, proceso 

del que están excluidos la imaginación y 

el pensamiento intuitivo.  



 

 

 

 

 

 

 

FASES DEL METODO: 

ESTUDIO, DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION 

 

 

 

Estudio – diagnostico: 

Pertenecen al tipo de investigación 

práctica o aplicada que tiene un 

propósito de inmediato. El estudio de 

culminar en un diagnostico que es algo 

mas que un informe final. 

Planificación: 

Es la acción que consiste en utilizar un 

conjunto de procedimientos mediantes 

los cuales se introducen una mayor 

racionalidad. 

Ejecución: 

Es el momento del hacer, en el que se 

producen los hechos u operaciones 

que pretender provocar un cambio 

situacional. Supone un conjunto de 

acciones que se dan dentro de un 

sistema social 

Evaluación: 

Enjuiciar el mérito y el valor de la 

intervención, apoyados en información 

sistemática, para tomar las decisiones 

que permitan corregir y mejorar el 

programa. 



 

 

 

 

 

 

 

 

LA DIMENCION CUALITATIVA DEL TRABAJO SOCIAL 

 

 

El objetivo de la investigación 

cualitativa es el proporcionar una 

metodología de investigación que 

permita comprender el complejo de 

la experiencia vivida desde el punto 

de vista de las personas que la 

viven. 

Las características básicas de los 

estudios cualitativos son 

investigaciones  centradas en los 

sujetos que adoptan la perspectiva 

del interior del fenómeno a 

estudiar de manera integral o 

completa 

El proceso de indagación es inductivo 

y el investigador interactúa con los 

participantes y con los datos, busca 

respuestas a preguntas que se centran 

en ña experiencia social, como se crea 

y como da significado a la vida 

humana. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 CUALIDADES Y CONDICIONES PARA SER TRABAJADOR SOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

Al referirnos a cualidades humanas, no 

solo aludimos a la psicología peculiar 

del trabajador social (su temperamento y 

carácter), si no también y de manera 

especial a sus actitudes existenciales. 

La manera de situarse y comportarse con 

respecto a determinados valores que 

configuran a un estilo de vida y que se 

expresan en un modo de ser profesional. 

Un trabajador social por índole misma 

de su tarea, debe desarrollar lo más 

posible su propia profesionalidad, 

aunque esta sea tarea común para 

todos los seres humanos. 

Las cualidades humanas que deberían tener un 

trabajador social, dada la naturaleza de su 

trabajo son para señalar el horizonte o idear a 

que que debemos marcar en el proceso de vivir 

y de hacernos como seres humando que 

queremos realizar un trabajo al servicio de la 

gente. 



 

 

 

 

 

 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE SE 

NECESITA PARA SER UN TRABAJADOR SOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para analizar y diagnosticar situaciones, 

problemas propios de este campo 

profesional 

Para programar acciones  

Para desarrollar la capacidad de traducir 

a la práctica los diagnostico y 

programaciones efectuados y tener una 

adecuada eficacia operativa  

Para establecer relaciones humanas,  

teniendo en cuenta que es una profesión 

cuyo trabajo se realiza casi siempre en 

trato directo con la gente  



 

 

 

 

 

 

  

 

FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL 

 

 

 

 

Orientar a las personas para 

desarrollar las capacidades que les 

permitan resolver sus problemas  

Promover la facultad de 

autodeterminación adaptación y 

desarrollo de las personas. 

Promover y actuar por el 

establecimiento de servicios y 

políticas sociales  

Facilitar información y conexiones 

sociales con  los organismos de 

recursos socioeconómicos  

Conocer, gestionar promocionar los 

recursos existentes entre sus 

potenciales usuarios. 

 Elabora ejecuta y evalúa programas y 

proyectos sociales  



 

 

 

 

UNA REFLEXION ENTORNO AL TRABAJO SOCIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es una profesión que promueve el 

cambio social la resolución de 

problemas en las relaciones humanas. 

Un trabajador social sea sinónimo de bondad 

en si no es una mala idea pero tenerlo que 

serlo siempre con un obligación sin poder ser 

un ser humano normal no es saludable 

 El trabajo social tuvo un surgimiento con un fuerte 

carácter antidemocrático dado que su intervención no 

era la legitimación de un derecho  

Nos han caracterizado como una profesión auxiliar y 

por tanto resulta muy difícil tener mayor autonomía 

y valoración cuando lo que se hace es apoyo a otra 

profesión. 

Trabajo social su enfoque practicista  y su finalidad 

de ajuste conformismo e integración social.  


