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Contrato colectivo de 

trabajo y contrato ley 

CCT 

Sindicatos 

como 

intermediarios 

Contratos Ley 
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Trabajador Patrón 
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del patrón 

Patrón  
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contagiosa del 
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TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO (INDIVIDUAL Y 
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Rescisión de la relación de 

trabajo: Causas imputables al 

trabajador y causales imputables 

al patrón 

Características indispensables 

de la rescisión  

Unilateralidad Potestativa Formal 

Causas imputables  a 

trabajadores y patrones 

para rescindir la relación 

de trabajo 

Todas las 

escritas en el 

Art. 47 

Conceptos que 

el patrón debe 

pagar por un 

despido son: 

1.- Parte 

proporcional del 

aguinaldo  

2.- Parte 

proporcional de 

vacaciones 

3.- Prima 

vacacional  

4.- Prima de 
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