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Un proceso administrativo el cual 

se compone de una serie  de 

etapas 

Que nos permitirá 

conseguir los objetivos 

propuestos 

 Es un proceso 

administrativo 

continuo  

 Se utiliza para el objetivo 

general de la empresa o 

objetivos particulares o 

incluso para proyectos 

menores 

Creador del 

proceso 

administrativo 

Así también creador de 

las 4 etapas de las que 

sé que compone el 

proceso administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

Planificar  

 

 

 

 

 

Organizar 

 

 

 

Dirigir 

 

Controlar  

Elemento de la 

administración en el que se 

logra la realización efectiva de 

todo lo planeado 

Por medio de 

la autoridad 

del 

administrador  

Ejercida a 

base de 

decisiones 

Se toma 

directamente o 

delegando dicha 

autoridad 

Dirección es una 

función 

administrativa 

El comportamiento 

del recurso humano 

de la empresa 

Es el campo que estudia 

relaciones existentes entre la 

estrategia empresarial, la 

gestión de los recursos 

humanos y la estructura 

 Busca influir 

positivamente en las 

personas que integran la 

organización 

Con el objetivo de 

incrementar su 

contribución a las 

metas grupales 

Liderazg

o 

Motivac

ión  

Equipo Comu

nicaci

ón  

Exige un alto nivel 

de liderazgo de 

quienes dirigen la 

empresa 

Requiere el establecimiento 

de un sistema de 

comunicación que permita a 

los colaboradores trabajar en 

equipo 

La productividad de la 

organización depende 

directamente de una 

dirección eficiente 

Engloba aquellas decisiones y 

acciones que conciernen a la 

dirección de los empleados a 

todos los niveles de la unidad de 

negocios 

Que están relacionadas con el análisis, 

selección y ejecución de estrategias 

dirigidas hacia la creación y 

mantenimiento de ventaja 

competitiva 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Personas las 

responsables de alcanzar 

los objetivos del mismo 

Para un proyecto exitoso es 

imprescindible que el director del 

proyecto gestione de manera 

adecuada el equipo de trabajo 

El DP es la persona 

responsable de coordinar 

el proyecto para que se 

cumpla el resultado 

esperado 

 Contabilidad, finanzas, 

ventas, marketing, 

investigación, 

desarrollo, producción, 

distribución, 

planificación estratégica 

Ser directivo de 

una empresa no 

resulta sencillo en 

estos tiempos. 

 

Incertidumbre 

 

 

 

 

Globalizac

ión 

 

 

 

 

Digitalizac

ión 

Gestión 

del 

talento 

Competitividad: los directivos 

también deben tener en cuenta que 

el objetivo de la empresa no solo 

debe ser influir sobre el entorno, 

sino adaptarse a él 

El directivo moderno tiene que combinar 

capacidad de gestión que le permita lidiar 

con la “corriente circular” y la innovación, 

simultáneamente 

la innovación de carácter 

tecnológico es la menos 

predecible de las modalidades 

de innovación 

La convergencia entre administrar 

e innovar va acompañada de la 

convergencia entre la empresa 

establecida y el emprendimiento 

Las habilidades directivas son todos 

aquellos conocimientos y capacidades 

necesarios para el desempeño de 

cualquier actividad de gestión y 

liderazgo 

El gerente, directivo o administrador 

debe contar con diversos 

conocimientos para cumplir con éxito 

las metas y objetivos tanto de la 

empresa como los personales 

Resolución de Problemas, Toma de 

Decisiones, Flexibilidad y Capacidad 

de Adaptación, Comunicación 

efectiva, Habilidades de liderazgo y 

comunicación, Organización y 

productividad y por último 

Inteligencia emocional 

 


