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Objetivo de la 
evaluación 

psicológica. 

EL PENSAMIENTO 
DE LIDERAZGO 

Estilo de Liderazgo: es el 
“conjunto de acciones de los 
líderes, como lo perciben sus 
empleados, representando 
sus habilidades y actitudes en 
la práctica” 

Estos elementos son siete 
1.-Valores compartidos  
2.-Estructura  
3.-Sistema  
4.-Estilo 
5.-Personal 
6.-Capacidades 
7.-Estrategias 

Base y 
principios de 

un líder 
sistémico 

Un líder sistémico: es 
aquel que sabe 
equilibrar la 
interacción de sus 
habilidades técnicas, 
humanísticas y 
conceptuales para 
modelar la relación 
Líder-Seguidor. 

El liderazgo y el 
pensamiento sistémico 

Estilos de liderazgo 
El estilo de liderazgo remite a la 
conducta que toma el líder en 
relación con sus subordinados con la 
finalidad de alcanzar los objetivos o 
metas organizacionales 

La comunicación es un 
elemento clave, para 
poder llevar a cabo esta 
necesidad, las 
organizaciones en la 
actualidad se mantienen 
constantemente 
comunicándose entre sí, 
ya sea internamente, 
con clientes externos, 
suplidores, o miembros 
de la sociedad etc 

Importancia de la 
comunicación en el 

liderazgo 
El ser humano por 
naturaleza posee 
necesidades sociales 
como es ser parte de la 
sociedad, relacionarse 
con las personas, 
pertenecer a grupos 
sociales entre otros 

Visionario: posee una 
visión, tanto del 
entorno, como del 
producto o servicio, 
como del propio 
equipo de trabajo, 
que se convierte en 
fuente de desarrollo 
para la organización. 

El líder estratégico se 
distingue por sus 
particulares 
características; tienen 
siempre en mente los 
resultados a conseguir, 
con una visión del 
negocio que les 
diferencia del resto 

Líder estratégico 

Si se describen las 
habilidades técnicas, 
se puede 
relacionarlas con la 
asertiva percepción 
e interpretación de:  
• Los números  
• Los 
procedimientos  
• Los métodos  
• Los procesos  
• La tecnología  
• La maquinaria y los 
equipos  
• Los sistemas de 
información  
• El pensamiento 
abstracto  

El líder sistémico debe visualizar en forma integral 

la interacción de los elementos que identifican a la 

personalidad de una organización 

Un jefe, un ejecutivo, es 
por definición, el que 
toma las decisiones. 
Más aún, un modo 
sencillo para conocer y 
valorar el nivel 
jerárquico real de una 
persona dentro de una 
institución, es averiguar 
qué tiene en la toma de 
decisiones. 

El papel del liderazgo 
en la solución de 
problemas 
Resulta de vital 
importancia que el 
líder tenga una visión 
importante para 
analizar problemas y 
tomar decisiones 

Cuando un líder reconoce 
la naturaleza de un 
problema y entiende lo 
que puede hacer al 
respecto, considerando 
alternativas posibles, 
llegando a una conclusión 
para tomar decisiones 



 

LAS 

RELACIONES 

Y EL 

LIDERAZGO 

Relaciones diádicas 

Este enfoque se orienta 
en las diversas 

relaciones diádicas, 
señalando que un líder 

establece relaciones 
diferentes con cada uno 

de sus seguidores 

La teoría diádica o 
también llamado 
liderazgo individualizado 
es un enfoque del 
liderazgo que intenta 
explicar por qué los 
líderes varían su 
comportamiento 
teniendo más influencia 
y efectos con distintos 
seguidores 

La vinculación diádica vertical señala cómo 
los líderes forman relaciones uno a uno 
con sus seguidores, en una relación 
interpersonal, lo cual da como resultado y 
grupos de incluidos y excluidos dentro de 
la unidad del trabajo del líder. 

1-Díada: es la relación que surge 
entre un líder y un seguidor 
2-Diádica: se refiere a la relación 
entre un líder y cada seguidor en 
una unidad de trabajo 
Relación 
3- diádica: establece las diferentes 
conductas que mantiene el líder 
con cada integrante del equipo 

El líder y las relaciones 
interpersonales 

El grupo de excluidos abarca seguidores 
con escasas relaciones interpersonales con 
su líder, en una relación centrada 
estrictamente en las tareas, caracterizada 
por poco intercambio y una influencia 
descendente. 

El líder y la delegación 

Delegación: proceso en el que 
se le otorga a un subordinado la 
responsabilidad, autoridad y 
libertad para realizar una tarea 
o actividad 

Tipos de delegación  
Permanente: la función o actividad delegada es por 
tiempo indefinido. Temporal: la función o actividad 
delegada es por tiempo determinado.  
Parcial: cuando no se delega la totalidad de la función o 
actividad.  
Singular: la delegación se asigna en una sola persona.  
Conjunta: una función o tarea es delegada a dos o más 
personas. 

El líder como motivador 
de su equipo 

El líder motivador tiene 
la capacidad de guiar y 
motivar a su equipo a la 
vez que fortalece un 
clima de trabajo positivo. 

Aquellas personas con 
un equipo humano a su 
cargo saben lo 
importante y a la vez 
complicado, que es 
mantener a un equipo 
motivado 

Un líder motivador 
dirige al equipo humano 
sin imponer sus propias 
ideas, teniendo en 
cuenta las diferentes 
opiniones de los 
componentes grupo. 


