
 

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

 

La teoría diádica o también llamado liderazgo 
individualizado es un enfoque del liderazgo que intenta 
explicar por qué los líderes varían su comportamiento 
teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores. 

EL LIDER Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES 

Estas relaciones interpersonales del líder/subordinado 
comprenden a los seguidores con fuertes lazos con el 
líder emana relación de apoyo caracterizada por 
mucha confianza, respeto, lealtad e influencia. 

El líder y la delegación  

La función del líder que delega será 
asegurarse de que los objetivos se 
cumplan apoyando en todo momento y 
teniendo una supervisión periódica para 
evitar desviaciones o que por alguna 
situación no prevista, no se cumpla con la 
encomienda. 

El líder como motivador de su equipo 

El líder como agente de cambio 

Liderazgo transcultural 

Los agentes de cambio son líderes que más que vivir 

en el presente se desarrolla en el futuro, sus 

acciones van encaminadas a lo que puede o debe 

ser una organización, tienen una gran capacidad 

para entender su entorno e impactar en él. 

Según Andrew John DuBrin (2003), “Es de 
suponerse que los administradores de las 
organizaciones multiculturales posean las 
habilidades y actitudes para relacionarse 
con la gente de manera eficaz y motivarla 
más allá de las diferencias de raza, 
género, actitudes sociales y estilos de 
vida”. 

 El líder motivador tiene la capacidad de guiar y 

motivar a su equipo a la vez que fortalece un clima 

de trabajo positivo. 

 

 Un líder motivador dirige al equipo humano sin 

imponer sus propias ideas, teniendo en cuenta las 

diferentes opiniones de los componentes grupo. 

Competitividad y liderazgo 

La competitividad empresarial es el 
proceso de lograr y mantener una 
posición destacada en la industria en los 
rubros de cobertura de mercado, 
volumen de negocios y calidad del 
servicio al cliente. 

 

 

 

 

 

  


