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PROCESO
ADMINISTRATIVO

Se compone de una serie de etapas que nos ayudan a

PROCESO ADMINISTRATIVO

conseguir los objetivos propuestos. Las cuales son:

GENERALIDAD DE DIRECCION

Es aquel elemento de la administracidn en el que se
logra la realizacidén efectiva de todo lo planeado por
medio de la autoridad del administrador. y
adam

-Planificar
Organizar
dirigir

controlar

La direccion es el elemento del proceso

inistrativo que tiene como finalidad coordinar

los elementos humanos de las empresas.

PRINCIPIOS DE DIRECCION . . ) .
Tiene su origen en el libro de Henry Fayol publicado L )
. . L - La Coordinacidn de intereses — la

en 1961 en la cual tiene cinco principios basicos. ) ) L
impersonalidad del mundo- la supervision
directa- la via jerarquica. la resolucion de

La direccién es una funcién administrativa conflictos
ETAPAS DE DIRECCION mediante la que se busca influir positivamente

en las personas que integran la organizacion i o . .

Liderazgo- motivacién- equipo- comunicacidn-

Retos actuales de la direccion

Habilidades directivas

Liderazgo Es

del objeto,

Ser directo en una empresa no resulta sencillo Incerti

en estos tiempos por que se presentan los 5
retos actuales de un director

Son todos aquellos conocimientos y capacidades necesarios

en el desempefio de cualquier actividad de gestion y
liderazgo las cuales son:

la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para que se
comprometan con proyectos en comun y adopten la cultura
empresarial.

dumbre- globalizacién-digitalizacion-

gestion del talento- competividad

Resolucidn de problemas- toma
de decisiones —flexibilidad y
capacidad y adaptacién —
comunicacion efectiva-
habilidades de liderazgo —
organizacion y productividad-

inteligencia emocional

Principalmente consiste en administra el trabajo y garantizar que cada miembro

Direccion

del equipo cumpla eficientemente con sus tareas



