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La evaluación psicológica es principalmente la disciplina de la psicología científica es la que se ocupa 

de la exploración y el análisis del comportamiento de una empresa ya sea familia, pareja o grupo 

por lo tanto la exploración implica la recogida de información sobre el comportamiento del individuo 

o grupo. El análisis consiste en interpretar los datos recogidos de cara a construir un juicio o modelo 

del funcionamiento del individuo o grupo en su medio ambiente general o en un contexto particular. 

La evaluación psicológica” ha evolucionado, progresado y avanzado hasta nuestros días, 

demostrando ser dinámica, en el sentido de movimiento hacia delante, por lo que ha cambiado su 

denominación inicial de psicodiagnóstico por la actual de “evaluación psicológica”. Así como la 

recolección e integración de datos relacionados con la psique individual, para utilizarla se necesita 

de herramientas como una entrevista que es de gran utilidad para obtener información. 

 evaluar es determinar el logro de objetivos o criterios previamente propuestos, con el propósito de 

analizar si los mismos se han cumplido, de ésta manera se puede afirmar por ejemplo si una persona 

tiene conocimiento sobre algún tema. También es un proceso que se puede emplear con el 

propósito de tener un marco de referencia el cual permita la toma de decisiones, de ésta manera se 

realizan mejoras a cualquier actividad que se realice. 

En los tipos de evaluación se encuentra 1.- evaluación clínica colaborativa El evaluador y el evaluado 

trabajan conjuntamente ya que se considera al evaluado un experto en sus perspectivas actuales y 

en los eventos que recuerda de su vida 

2.- evaluación clínica terapéutica El evaluador promueve en el evaluado un autodescubrimiento 

terapéutico para lograr una mayor comprensión de determinados aspectos de la conducta a través 

del proceso de evaluación. 

3.- Evaluación clínica dinámica Es un modelo de evaluación interactiva que implica la intervención 

del evaluador para hacer. 

 

 



 

la observación conductual se hace en un laboratorio o en un escenario estructurado 

para el efecto. observación naturalista observación conductual que se realiza en un 

escenario natural. por ejemplo, observar a un paciente dentro del hospital, a un niño 

en un patio de juego o en la escuela, o a una familia dentro del hogar. el profesional 

obtiene información de primera mano en relación al comportamiento del sujeto 

evaluado comportamiento evidente. se refiere a las acciones observables durante 

la aplicación de una prueba o debido a las respuestas relacionadas con la 

evaluación. 


