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Introduccion

La evaluacién psicopedagdgica se entiende como “un proceso compartido de recogida y analisis de
informacidn relevante de la situacidn de ensefianza- aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del contexto escolar y familiar, a fin de tomar decisiones para promover
cambios que hagan posible mejorar la situacion planteada”.



MODELOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

La importancia cientifica de los modelos

El seguimiento de un modelo, o la particular mezcla de varios de ellos, es la matriz originaria de las
practicas evaluativas de los profesionales en la educacidn y en otros ambitos. La importancia que
tienen los modelos en el desarrollo cientifico de la disciplina exige que hagamos un breve analisis
de su papel en relacién con la teoria cientifica. La referencia a los modelos, hoy comun en manuales
de diferentes disciplinas, viene al caso por su mayor operatividad frente a las teorias.

La validez de los diferentes modelos se establece segln la confirmacién o no de las predicciones e
hipotesis derivadas del mismo. No serdn el nimero de seguidores que tenga o el atractivo aparente
lo que preste el valor cientifico al modelo (Carrobles, 1985), sino una descripcién completa, eficazy
comprobable del desarrollo, mantenimiento y alteracidn tanto de los aspectos problematicos como
no problematicos de la conducta humana (Bernstein y Nietzel, 1980). Es, por tanto, la posibilidad
de evaluacidn experimental en el laboratorio y de examen sistematico en la aplicacidn clinica, lo que
caracteriza a los modelos vélidos. Cuando un modelo se convierte en un sistema cerrado vy rigido,
no permitiendo la incorporacidon de nuevos conocimientos, comienza a dejar de ser util.

La variedad y complejidad de los modelos diagndsticos

El analisis de los distintos modelos existentes en evaluacion psicoldgica nos sirve para clasificar y
estructurar los distintos enfoques del proceso evaluativo observados en diferentes autores. La
formulacion de los modelos diagndsticos no se debe a la consideracién exclusiva de la tarea
evaluadora, sino que esta en relacién con la concepcion de las anormalidades psicolégicas y del rol
desempenado en ellas por el profesional. Aunque no existe una correspondencia exacta entre las
teorias psicoldgicas predominantes y los modelos diagndsticos, se observa una clara relacién entre
los paradigmas de mayor difusidn y las practicas evaluativas del momento.

Modelo psicométrico o del atributo

Este modelo clasico de psicodiagndstico procede de la influencia de la psicologia diferencial en el
nacimiento de la propia actividad diagnosticadora del psicélogo. El estudio de las diferencias
individuales de los sujetos en base a su ejecucidén en diferentes pruebas o test se utilizd para
identificar ciertos rasgos o dimensiones, que posteriormente adquirieron entidad explicativa en la
labor evaluadora de los seguidores de este enfoque. En la base del modelo encontramos un enfoque
correlacional, cuyos desarrollos fueron patentes en las primeras décadas del presente siglo, y que
es continuador de las aportaciones de Galton, McKeen Cattell y Binet referidas previamente. El tipo
de analisis de la personalidad que se hace desde el modelo psicométrico pretende ser objetivo y
molecular, siendo la "objetividad" el aspecto mas resaltado por los seguidores de este modelo. La
objetividad la va a basar en la psicologia matematica, especificamente en la psicometria,
enfatizando los aspectos cuantitativos de la evaluacion. Realmente, los desarrollos realizados en
metodologia de la evaluacidn por este enfoque han sido significativos, y definidores de la tarea
diagnéstica.



La medicion de la inteligencia y de las aptitudes

La evaluacidn psicométrica de las aptitudes consiste en medir las ejecuciones de los sujetos en
distintas pruebas y comparar sus resultados con los de otros sujetos pertenecientes al grupo
normativo o de referencia, que esta constituido por personas del mismo sexo y/o edad cronolégica
y/o nivel socioeconémico y/u otro tipo de variables, para obtener conclusiones respecto a las
habilidades cognitivas del sujeto. Una de las primeras criticas a seialar, desde una perspectiva con
textualista, consiste en la ausencia de consideracion de factores ambientales que influencian la
ejecucion de los sujetos. Las aptitudes de las personas no son la Unica causa que contribuye a
diferenciar la ejecucién en las pruebas. En el ambito educativo, los test de inteligencia son el
instrumento mas poderoso que tenemos para evaluar apropiadamente la prediccion de éxito
académico. Los problemas se sitlan en la inadecuada aplicacién que de ellos se puede hacer -en
ocasiones por falta de preparacion del profesional, y en otras mds graves por el intrusismo
relativamente frecuente-, y en la falta de formacién sobre el significado de los resultados de los test
por algunos profesionales (profesores, administradores) que trae como consecuencia
interpretaciones simplistas.

La evaluacion de la inteligencia y de las aptitudes se ha mantenido utilizando test psicométricos
desde sus inicios hasta la actualidad, a pesar de las contundentes criticas dirigidas hacia ellos. En su
practica profesional los psicdlogos que trabajan en el ambito educativo, organizacional e
institucional principalmente, dedican una parte importante de su tiempo a aplicar test de
inteligencia o aptitudes representativos del enfoque psicométrico.

Los tests de personalidad

Los cuestionarios de personalidad son la otra gran vertiente en la que el modelo psicométrico ha
realizado un gran desarrollo de técnicas. Desde un punto de vista tedrico, la polémica en torno a la
generalidad o consistencia de la conducta en distintas situaciones frente a la especificidad
situacional de la misma, es el debate bdsico que sirve para cuestionar los tests psicométricos de
personalidad. Utilizados cominmente en el drea de la psicologia clinica, estas pruebas son
herramientas que permiten evaluar rasgos psicolégicos y de personalidad (sentimientos y
actitudes) de un individuo en especifico, a fin de identificar la forma habitual de reaccién frente a
determinadas circunstancias y tipos de personas.

Debido a que cada test de personalidad se encuentra disefiado para medir determinados rasgos
para el ambito laboral, se debe tomar con la mayor seriedad posible y responder cada pregunta con
total honestidad. Algunos de los mas comunes son: liderazgo, trabajo en equipo, autonomia,
orientacién a resultados, orientacion al logro, tolerancia a la frustracién y flexibilidad. Existen
diversos tipos de test de personalidad, sin embargo, los siguientes se encuentran como los mds
utilizados dentro de los procesos de seleccién.



Cuestionarios

Formados por series de preguntas sobre ti mismo disefiadas a partir de una actitud positiva hacia ti
mismo, estas pueden ser variadas o ambiguas, segun sea el caso.

Proyectivos

También conocidos bajo el nombre de ldaminas proyectivas, consisten en diferentes [dminas con
manchas de tinta, dibujos o escenas, los cuales se deben interpretar por ti. Koch, Rorschach y de
Apercepcidon Tematica, son los mas frecuentes.

De Aptitudes

Tienen como objetivo evaluar la cantidad y calidad de la capacidad intelectual de un individuo, es
decir su nivel de conocimientos en dareas especificas como verbal, numérica y abstracta, para
conocer el tipo de actividades en el cual se presenta mas habilidad.

Modelo médico

La evaluacion psicoldgica desde el modelo médico viene de la concepcidn organicista o biologicista
que tiene este modelo de la conducta humana y sobre todo de sus alteraciones o psicopatologia.
Como su propio nombre indica no es un modelo generado desde la psicologia sino desde la
medicina, particularmente desde la psiquiatria, donde tiene su mayor nimero de seguidores. El
concepto clave de este modelo es el de enfermedad o trastorno organico. Cualquier alteracion
psicolégica en el comportamiento de un sujeto se interpreta como signo o sintoma de una
enfermedad o trastorno organico subyacente, debiendo ser diagnosticado, y, en consecuencia,
realizar el tratamiento médico dirigido a eliminar o remediar el agente patoldgico causante. Como
podemos observar, el modelo es similar al utilizado por la medicina para el tratamiento de las
enfermedades fisicas. La dificultad estriba en aplicar los argumentos a las alteraciones psicoldgicas,
pues en muchos casos no se puede demostrar la existencia de causas orgdnicas, siendo evidente,
por contra, la incidencia de factores contextuales.

El modelo médico ha recibido gran cantidad de criticas procedentes de distintos enfoques, que
acentlan aspectos distintos en sus argumentaciones. Desde la escuela psicoanalitica se critica el
énfasis dado a los factores bioldgicos y hereditarios por ese modelo, mientras que el enfoque
conductual considera a la teoria psicoanalitica parte del modelo médico por su énfasis en la
patologia interna que excluye factores de aprendizaje social, y, finalmente, la escuela humanistica
considera a los enfoques psicoanaliticos y conductuales como extensiones del modelo médico por
su enfoque mecanicista del funcionamiento humano (Morey, Skinner y Blashfied, 1986). Ante esta
diversidad de apreciaciones el problema que surge es la dificultad para establecer los limites del
modelo médico.



Modelo dinamico

El modelo dindmico sigue el camino tradicional, ya visto en los anteriores enfoques, de buscar en el
interior del organismo la causa que justifique la conducta. En vez de centrarse en la bdsqueda de
causas organicas de los trastornos mentales, o en los rasgos o dimensiones de la personalidad, los
seguidores de este enfoque tratan de averiguar la estructura de la personalidad de los sujetos. Pero,
esa estructura de la personalidad es una construccidn tedrica que apela esencialmente a la vida
mental inconsciente. La critica mayor que se realiza al enfoque dindmico es que no se adecua a la
metodologia cientifica dada la imposibilidad de comprobar sus conceptos y predicciones. La
ambigliedad con que esta formulado, su nivel de abstraccidn e imprecision conceptual hace
imposible su confirmaciéon o falsacién de acuerdo a los criterios cientificos convencionales
(Carrobles, 1985d; Skinner, 1975). Esta critica procede de las argumentaciones dadas por el
conocido filésofo de la ciencia Karl Popper. Este autor distingue ciencia de pseudociencia en
términos de su criterio de "falsabilidad"; en otras palabras, en términos de su capacidad para
formular hipétesis comprobables que puedan ser falsadas por los experimentos o la observacion.
Para Popper, los ejemplos de pseudociencia son la astrologia, el marxismo, y el psicoanalisis.



Conclusion

La finalidad de la evaluacidn psicopedagdgica consiste en orientar el proceso de toma de decisiones
sobre el tipo de respuesta educativa que precisa el alumno para favorecer su adecuado desarrollo
personal, sin olvidar que también debe servir para orientar el proceso educativo en su conjunto.
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