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Se dice que son cambios a En donde constantemente Con una finalidad especifica, la cual es en

los que nos enfrentamos de tengamos que modificar responder adecuando mente a las
forma permanente nuestras capacidades y 7| situaciones de nuestro entorno fisico y
habilidades psicoldgico
Este En tre 1849 y 1936 Lo descubre por la Este acondicionamiento se define como el
acondicionamiento fildsofo ruso Ivan investigacion que hacia, tipo de aprendizaje en el que una
fue descubierto 1 pAviov de la salivacién en la respuesta provocada de manera natural
por error digestion por un estimulante
Permite conocer el Seguln John B. Watson, Gracias a este Detsens:]bl.iz:cic')nnrsizter:éltica,
comportamiento psicoldgico | | ad'qummos nuestros . acond|C|onam|e.nto B z;seilecjadgsrzjucija u‘;'r uan
del ser humano (adquisicién miedos mediante el surge una terapia 9 p > P
de traumas) acondicionamiento clasico conocida objeto o situacion
Es un tipo de aprendizaje en el cual las Edward L. 1874-1949, Es un proceso de La diferencia entre el
conductas son emitidas en presencia fue uno de los pioneros constante acondicionamiento clasico es
de estimulos especificos con la | en estudiar este tipo de | retroalimentacién || | 9ue en este sihay una
finalidad de obtener recompensas o aprendizaje intencion de aprender
evitar castigos = =
Los programas se En los continuos cada En los intermitentes las respuestas Burrhus F. Skinner psicélogo
dividen en dos respuesta debe ser son reforzadas ocasionalmente, ya estadounidense fue quien
continuos e —| reforzada, sino se = | que las respuestas obtenidas | describid la conducta
intermitentes hace, las respuesta se mediantes este tipo, tardan mds en operante
extinguen extinguirse
Extincion de la Recuperacion Generalizacion de Discriminacion del Discriminacion de
respuesta espontanea de la estimulo | estimulo | respuesta

respuesta




Hay diferencias en las
formas en que las
personas procesan la
informacién

Este modelo propone
cuatro tipos basicos de
personas

Dependiendo el tipo de
persona que seamos
algunas estrategias de
aprendizaje seran eficaces

Tipo de personas;
visuales, auditivos,
cenestésicos y lectores

Es un proceso en
donde se generan
habilidades de crear,
categorizar, formar -
conceptos, razonar,
argumenta, opinar,

etc.

Proceso activo para
generar contenido
nuevo reorganizar los
gue estan guardados.

Reinterpreta los contenidos
mentales, que se encuentran
guardados en la memoria de
largo plazo

Es una categoria
mental de naturaleza
jerdrquica

Permite hacer
clasificacién de
objetos, eventos y
personas

Permite clasificar los
eventos en categorias




