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ADMINISTRACION &

La Secretaria de Educacidon PUblica es una de las diecinueve secretarias de
Estado que, junto con la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, conforman

el gabinete legal del presidente de México. Se encuentra en
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ESTA CONFORMADO POR

Integracion del sistema educativo en México
Secretario de integracion publica

Subsecretarias



SEP TIENE 4 SUBSECRETARIAS

1: Subsecretaria de educacion bdsica, atiende educacion inicial prescolar,
primaria, secundaria, telesecundaria, escuelas especiales, escuelas indigenas

2: Subsecretarias de educacion media superior
-Preparatoria

-Cbtis

-Cobach

3: Subsecretaria de educacion superior
-Licenciaturas en ciencias sociales

Direcciones

-Ingenierias
-Posgrados , materias y doctorados
4: Subsecretaria de planeacidn, evaluacion y coordinacion




" COORDINACION GENERAL DE
DELEGACIONES FEDERALES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Delegados Federales (Oficinas de representacion)
LoNas

Supervisoria



Secretaria de educacion publica

\ Subsecretarios
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\ Coordinadores(a) de delegaciones
N federales

Oficinas \
Delegados 8(as)

representativas \

Supervisores (as)
Lonas

Directores (as)
Centros Hay un director ;maestros;
;alumnos ; padres y
familia y personal de

ApoYyo
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FUNCION DE UN DIRECTOR

A) Planificar plan anual de trabagjo marca ,suspension de
labores , Dias festivos

B)organizar Relacion: maestros ,padres de familia ,alumnos
C)Dirigir Dirigir actividades escolares

D) Ejecutar El plan anual de trabajo

E)Supervisar Rendimiento escolar de alumnos , revisar plan anual.
F) Evaluar Rendimiento académico de maestros y alumnos

G) Crear un reglamento interno Mediante el diagnostico y la

disposicion de los actores en relacion a la creacion de mejores condiciones



EL DIRECTOR DEBE TENER LIDERAZGO

« Hay 7 formas de liderazgo:

<

Autoritaria

™

1

Carismdatica

<

Burocrdtica

1

Neli¥ige]

1

Visionario

Democrdtica

Estructural




« Un director tiene relacion con padres de familia, alumnos, maestros,

personal de apoyo .

Padres
de
familia

Personal
de
apoyo
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HABILIDADES DE UN DIRECTOR

 Liderazgo

« Comunicacion

« Empatia

« Formador (tfransmitir de conocimiento)

« Crecimiento (decision de aprender de su propia experiencia )
« Efica

 Flexibilidad

» Creatividad

« Negociacion

» Trabajo en equipo



éDE QUE FORMA LA PLURALIDAD
CULTURAL SE PRESENTA EN LA ESCUELAS<

« En las insfituciones formativas y en las organizaciones impersonales dado
que la realidad social es compleja diversos y emergentes y se demanda |la
busqueda de la verdadera génesis de los seres humanos, habitantes del
planeta interdependientes y en la continua evolucion.
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DIRECTRIZ INSTITUCIONAL

« Es una norma o una instruccion que se tiene en cuenta para realizar una
cosa. También se trata de aquello que fija como se producird algo. Sientan
las bases para el desarrollo de una actividad o de un proyecto




DENOI\/\INADAS ECOSISTEMA SOCIALES DE
CARACTER EDUCATIVO 2

« Por que pretenden que los estudiantes se eduquen a lo largo de su vida
adquiriendo habitos, competencias, (destrezas, valores, actifudes) que
infegrados en un proyecto vital sienten las bases del pensar, actuary ser
mMmas humanos.
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MEXICO ESTABLECE 7 EJES DEL PLAN DE
ESTUDIO

* |) Inclusion, Il) Pensamiento Critico, Ill) Interculturalidad Ciritica, 1V) Igualdad
de Género, V) Fomento a la Lectura y la Escritura, VI) Educacion Estética, y
VIl) Vida Saludable.




"DIRECTOR EN LOS PLANES EDUCATIVOS DE
NIVEL BACHILLERATO

« Organizar su formacion contfinua a lo largo de su trayectoria profesional e
Impulsar a la de su personal a cargo.

« Disenar, coordinar y evaluar la implementacion de estrategias para la
mejora de la escuela

« Acompanar a los docentes en la planeacion e implementacion de
procesos de ensenanza-aprendizaje por competencias.

* Proporcionar un ambiente sano en el centro escolar
 Ejercer el liderazgo dentro del plantel
« Establecer vinculos y sinergia entre los integrantes de la escuela y su entorno
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FUNCIONES DE UN DIRECTOR EN UNA
DIRECCION ESCOLAR

« 1.- Pedagodgica y asesoramiento: da idea que se puede hacer sobre algun
detalle

« 2- Coordinacion: Se coordina a los maestros

« 3.- Facilitacion del clima social: Buen ambiente laboral

4.- Control: Poder hacer sobre algo

5.- Informacion: Es quien proporciona informacion al docente
6.- Gestion: Gestiona ante la presidencia para algun proyecto
/.- Representacion: Representas la escuela
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5QUE ES LA EDUCACION?

Es un derecho humano establecido en la constitucion politica de los estados
unidos mexicanos y en el los tfratados intfernacionales cuya finalidad consiste
en la transmision de conocimientos por medio del proceso ensenanza-

aprendizaje
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5> QUE ES DIDACTICA?

 Es el arte de ensenar, ensenar con solidez.

« Adaptar técnicas el cual se puedan adaptar de acuerdo a las necesidades
del alumno como al entorno que los rodean aportando estrategias
novedosas que facilitan el proceso de aprendizaje



