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Inicio

Vimos lo que es la (Organizacion de Instituciones Educativas y Funcion
Directiva).

Estructura educativa en México

SEP Oficinas de R Zonas . Centros

representacion educativas educativos




La SEP tiene 4 subsecretarias las cuales son:

(Subsecretaria de educacion basica)= La cual atiende la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, telesecundaria, escuelas
especiales, escuelas especiales, etc.

(Subsecretaria de educacion media superior)= Preparatoria, Cbtis,
Cobach, etc.

(Subsecretaria de educacion superior)= Licenciatura, ingenierias,
posgrados (maestrias y doctorados).

(Subsecretaria de planeacion, evaluacion y coordinacion)=
Coordinacion general de delegaciones federales de la SEP, delegados
federales, zonas supervisoras, directores de centros educativos,
maestros, padres de familia y personal de apoyo.



Secretario de educacion publica
SEP Subsecretarias
Coordinador de delegaciones federales

Oficina de representacion Delegados

Zonas Supervisores

Directores, maestros, alumnos, padres
Centros de familia y personal de apoyo



Vimos lo que son las funciones de un director:

Planificar (plan anual de trabajo)

Organizar (relacion con los maestros, padres de familia y alumnos)
Dirigir (actividades escolares)

Ejecutar (el plan anual de trabajo)

Supervisar (rendimiento escolar de los alumnos)

Evaluar (rendimiento académico de maestros y alumnos)

Crear un reglamento interno (mediante el dialogo y la disposicion de

los actores en relacion y la creacion de mejores condiciones para los
mismos)



Dejo lo que es una tarea, (preguntas de examen)

éPor qué las instituciones escolares son denominadas ecosistemas de
caracter educativo? Porque pretenden que los estudiantes se eduquen
a lo largo de su vida adquiriendo habitos, competencias, destrezas,
valores, actitudes.

éDe que forma la pluralidad cultural se presenta en las escuelas? Es
una realidad en las instituciones formativas y en las organizaciones
empresariales dado que la realidad social es compleja, diversay
emergente

¢Qué es una directriz institucional? Es una norma o una instruccion
gue se tiene en cuenta para realizar una cosa.



Escribe de manera jerarquica las instituciones que forman la estructura
educativa en México: SEP, Subsecretarias de educacion publica,
coordinacion de delegaciones federales, delegaciones federales de
oficinas de representacion, zonas escolares y centros educativos.

Escribe de manera jerarquica los personajes que intervienen en la
estructura del sistema educativo en México: Secretario de educacion
publica, subsecretarios, coordinador de delegaciones federales el cual
coordina 32 estados, delegados, supervisores, directores, maestros,
alumnos, padres de familia y personal de apoyo.



El director debe tener liderazgo, hay 7 formas de liderazgo: Autoritaria,
carismatica, natural, burocratica, democratica y estructural.

Padres de
Alumnos > e
familia
Director
Personal de
Maestros <

apoyo



Preguntas de examen

Sinergia: Trabajo en conjunto armonioso en la busqueda de mejores
resultados.

El nuevo modelo educativo en México establece 7 ejes del plan de
estudio, menciona por lo menos 4: Pensamiento critico, interculturalidad,
igualdad de genero, inclusion, vida saludable, etc.

¢Cuales son las competencias que debe tener el director en los planteles
educativos de nivel bachillerato:

* Organizar su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional
e impulsar a la de su personal a cargo.

* Disefar, coordinar y evaluar la implementacion de estrategias para la
mejora de la escuela.



 Acompanar a los docentes en la planeacion e implementacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje por competencias.

* Proporcionar un ambiente sano en el centro escolar.
* Ejercer el liderazgo dentro del plantel.

 Establecer vinculos y sinergia entre los integrantes de |la escuela y su
entorno.

Competencias son las habilidades que yo tengo. Son los conjuntos de
comportamientos sociales, efectivos y habilidades cognoscitivas,
psicologicas, sensoriales, y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, una actividad o una tarea.



é¢Cuales son las funciones de un director en una direccion escolar?
* Pedagogica y de asesoramiento

e Coordinacion

* Facilitacion del clima laboral (buen ambiente laboral)

e Control

* Gestion

* Representacion

¢Quiénes son la maxima autoridad en un centro educativo?
Director y comité de padres de familia.

¢Qué es pedagogia?

Es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso
educativo .



La pedagogia es la ciencia que estudia la educacién para poder dirigirla a
través de disenos y estrategias hacia la consecucion de ciertas metas, su
principal objetivo es planificar, analizar, desarrollar y evaluar procesos de
ensefianza y aprendizaje, de esta manera pretende mejorar la realidad
educativa en diferentes ambitos. Aunque se enfoca en la educacion, la
pedagogia, tiene un impacto en diversas esferas sociales, y no solo en el
ambito de instituciones educativas.

Tipos de pedagogia:

Pedagogia infantil

Psicopedagogia

Pedagogia critica

Conceptual



¢Qué es pensamiento critico?

Analizar, razonar, opinar, etc. El pensamiento critico es aprender a
pensar por uno mismo, con base en nuestro propio criterio, pero
siempre tras un periodo de reflexion en el que hemos valorado todas las
alternativas posibles y, en consecuencia, elegimos la mas racional.

Pensamiento critico: (Conocimientos, experiencias y creencias).

Como tal, el pensamiento critico es un proceso intelectual y reflexivo,
gue opera mediante el detenido examen, evaluacion y analisis de un
tema, asunto o materia para, luego de considerar y contrastar el
resultado de sus observaciones, aplicar, bajo criterios logicos, una serie
de razonamientos y llegar a una conclusion valida, a una postura
objetiva, es decir: razonable.



Interculturalidad: Se refiere ala presencia de diversas culturas. La
interculturalidad es el fendmeno social, cultural y comunicativo en el
gue dos o mas culturas o, mas bien, representantes de diferentes
identidades culturales especificas, se relacionan en condiciones de
igualdad, sin que ningun punto de vista predomine sobre los demas o
sea considerado “normal”. Este tipo de relaciones favorecen el dialogo y
el entendimiento, la integracion y el enriquecimiento de las culturas.

Tipos de investigacion: Cualitativa, cuantitativa y mixta.

Un profesor es un acompanante transmisor, quien comparte
experiencias, es un ser humano que coadyuba en la formacidon de los
seres humanos



é¢Qué es la educacion?

Es un derecho humano establecido en la institucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales, cuya
finalidad consiste en la transmision de conocimientos por medio del
proceso enseflanza-aprendizaje. La Educacion es la formacion practica y
metodoldgica que se le da a una persona en vias de desarrolloy
crecimiento. Es un proceso mediante el cual al individuo se le
suministran herramientas y conocimientos esenciales para ponerlos en
practica en la vida cotidiana. El aprendizaje de una persona comienza
desde su infancia, al ingresar en institutos llamados escuelas o colegios
en donde una persona previamente estudiada y educada implantara en
el pequeno identidades, valores éticos y culturales para hacer una
persona de bien en el futuro.



Habilidades de un director:
* Liderazgo
 Comunicacion

* Empatia

* Formador

* Crecimiento

e Etica

* Flexibilidad

* Creatividad

* Negociacion

* Trabajo en equipo

Didactica: Es el arte de enseiar,
adaptar técnicas las cuales se ajustan
alas necesidades del alumno, como
el entorno que los rodean,
aportando estrategias, novedades,
que facilitan el proceso del
aprendizaje.



Funciones iniciales de un profesor:
* Formacion
* Entrenamiento de los futuros maestros

* Control de la certificacion o permisos para ejercer la formacion
docente

Coneval (Consejo nacional para la evaluacion).

Y pues en la ultima clase nos hizo preguntas sobre lo que va venir en
el examen y la mayoria de mis companeros contestaron bien, espero
y todos salgan bien.



